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HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW STACJIONARNYCH DRUGIEGO STOPNIA

Zatfacznik nr 3 do zarzadzenia 189/2025

forma zal. po Irok Il rok 4 Catkowity
R .
Lp. Przedmiot kod semestrze 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr azem godz nakfad pracy Razem ECTS
Ezo| z [« | m | wm|w |[ecrs| o« | n | m|[w|[ecs| | u|m|w|ects| 1 | n v | Ects studenta
1 |Jezyk obey (poziom B2) 0413.3.ZARZ2.A1.J0B 3|23 30 1 30 2 60 75 3
Przedmioty (zajecia) z dziedziny nauk humanistycznych
2 |Etyka w zarzadzaniu 0413.3.ZARZ2.A2.ETY 1 30 2 30 50 2
3 | Wspdtczesny design jako element kultury 0413.3.ZARZ2.A3.WSK 1 30 2 30 50 2
4 |Kultura jezyka 0413.3.ZARZ2.A4.KUJ 1 15 1 15 25 1
Przedmioty (zajecia) w zakresie wsparcia studentéw w procesie uczenia sig*:
5 |R 0j ki tencji bistych i spote h LAS.
| 0zw6j kompetencji osobistych i spotecznycl 0413.3.ZARZ2.A5.R0Z 3 20 1 20 25 1
6 |Zar1adzanie soba w czasie 0413.3.ZARZ2.A6.25C
Pr ioty w zakresie pr
7 |Bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia 0413.3.ZARZ2.A7.BHP 1 4 0 4 4 (]
8 |Szkolenie biblioteczne 0413.3.ZARZ2.A8.5ZB 1 2 0 2 2 0
9 |Pierwsza pomoc przedmedyczna 0413.3.ZARZ2.A9.PPP 1 4 (] 4 4 )
razem 79| 6 0 (] 5 0|30 0 (] 1 20 (30| O (] 3 [ 0 0 0 165 235 9
1 |Zréwnowazony marketing oparty na sztucznej inteligencji 0413.3.ZARZ2.B/C1.ZMA 1 1 25 | 15 5 3 45 75 3
2 |Podejl ie decyzji kich 0413.3.ZARZ2.B/C2.PDM 15 | 30 45 75
3 |Pr: iorczos¢ - poziom 0413.3.ZARZ2.B/C3.PPZ 1 30 2 30 50 2
4 | Metodologia badari w naukach o zarzadzaniu i jakosci Il 0413.3.ZARZ2.B/C4.MBZ 1 15 1 15 25 1
5 |Statystyka dla menedzerow 0413.3.ZARZ2.B/C5.5TM 1 1 15 | 30 3 45 75 3
6 |Ekonomia menedzerska ** 0413.3.ZARZ2.B/C6.EKM 1 1 15 | 30 a4 45 100 a4
7 |Koncepcje zarzgdzania** 0413.3.ZARZ2.B/C7.KOZ 1 1 25 | 30 5 5 60 125 5
8 |Analiza otoczenia organizacji 0413.3.ZARZ2.B/C8.A00 1 15 | 15 2 30 50 2
9 |Sprawozdawczos¢ finansowa 0413.3.ZARZ2.B/C9.SPF 1 15 | 15 2 30 50 2
10 |Ekonometria 0413.3.ZARZ2.B/C10.EKO 2 2 30 | 15 4 45 100 4
11 |Zarzadzanie strategiczne 0413.3.ZARZ2.B/C11.ZAS 2 2 30 | 30 5 60 125 5
12 |Rachunkowos¢ zarzadcza** 0413.3.ZARZ2.B/C12.RAZ 2 2 30 | 15 4 a5 100 a4
13 |Infor ie decyzji bi ych 0413.3.ZARZ2.B/C13.IWB 2 15 | 30 3 a5 75 3
14 |Zarzadzanie procesami 0413.3.ZARZ2.B/C14.ZAP 2 2 25 | 15 5 3 a5 75 3
15 |Logistyka 0413.3.ZARZ2.B/C15.L0G 2 10 | 15 5 2 30 50 2
16 |Business intelligence & big data 0413.3.ZARZ2.B/C16.BIB 2 15 | 15 2 30 50 2
17 |Koncepcje zarzadzania publicznego 0413.3.ZARZ2.B/C17.KZP 3 30 2 30 50 2
18 [Negocjacje w biznesie 0413.3.ZARZ2.B/C18.NEG 3 3 15 | 15 2 30 50 2
19 |Prawo handlowe 0413.3.ZARZ2.B/C19.PRH 3 30 2 30 50 2
20 |Analiza ekonomiczna rynku pracy 0413.3.ZARZ2.B/C20.AER 3 3 15 | 15 2 30 50 2
21 |Zarzadzanie regeneracyjne 0413.3.ZARZ2.B/C21.ZRE 4 15 1 15 25 1
22 |Teoria gier i symulacyjna gra decyzyjna 0413.3.ZARZ2.B/C22.TGS 4 15 | 30 3 45 75 3
23 |Gospodarka cyrkularna 0413.3.ZARZ2.B/C23.GOC 4 15 15 2 30 50 2
razem 155(180| O | 10 | 25 |155(135| O [ 10| 23 | 30 | 60 | O | 30 8 45 | 30 15 6 855 1550 62
1 |seminarium magisterskie 0413.3.ZARZ2.E1.SEM 23,4 15 15| 6 15 15| 7 15 15| 7 90 500 20
P o|lo|o|o| o |o|15[0 |15/ 6 |0 15|00 |15 7 |0 |15 15| 7 90 500 20
1 |Budowanie i zarzadzanie zespotem projektowym 0413.3.ZARZ2.D1.BUD 3 30 | 15 3 45 75 3
2| Metodyki zarzadzania projektami 0413.3.ZARZ2.D2.MZP 3| 3 30 | 15 3 45 75 3
3 |Zewnetrzne #rodfa finansowania organizacji projektowych 0413.3.ZARZ2.D3.ZZF 3|3 20 | 15 10| 3 45 75 3
4 _|Projektowanie proceséw biznesowych 0413.3.ZARZ2.D4.PPB 3 15 | 30 3 45 75 3
5_|Harmonogramowanie i budzetowanie projektow 0413.3.ZARZ2.D5.HBP 4 30 | 15 3 45 75 3
6 |warsztat projektowy z wykorzystaniem Al 0413.3.ZARZ2.D6.WPA a4 a4 15 | 30 3 a5 75 3
7 Organizacyjne uwarunkowania zarzadzania projektami 0413.3.ZARZ2.D7.0UZ 4 4 30 | 15 3 45 75 3
8 | Green Innovation Project 0413.3.ZARZ2.D8.GIP 4 30 2 30 50 2
razem 0ojojo0]oO 0 0ojo0ojofo 0 |95|75| 0 |10 12 | 75| 9 0| 1 345 575 23
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3b. Grupa z zakresu i
1 |Modele organizacji rachunkowosci zarzadczej 0413.3.ZARZ2.D1.MRZ 3 15 | 30 3 45 75 3
2 |Zarzadzanie i wycena wartosci przedsiebiorstwa 0413.3.ZARZ2.D2.ZWW 3 5 | 30 10 3 45 75 3
3 |Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa 0413.3.ZARZ2.D3.RFZ 3 3 15 | 30 3 45 75 3
| 4 |Analiza sprawozdan finansowych 0413.3.ZARZ2.D4.ASF 3 3 15 | 30 3 45 75 3
5 |Zintegrowany controlling w przedsiebiorstwie 0413.3.ZARZ2.D5.CON 4 4 15 | 30 3 45 75 3
6 |Rachunek kosztéw dziatan (ABC) w $rodowisku narzedzi Al 0413.3.ZARZ2.D6.ABC 4 4 15 | 30 3 45 75 3
7 |Inteligentne systemy informacyjne controllingu 0413.3.ZARZ2.D7.SIC 4 15 | 30 3 45 75 3
8 |Strategie kosztowe w przedsiebiorstwie - projekt 0413.3.ZARZ2.D8.SKP 4 30 2 30 50 2
razem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 {120 0 | 10 | 12 | 45 |120| O 0 11 345 575 23
3c. Grupa z zakresu ludzkimi
1 |Ksztattowanie kultury organizacji 0413.3.ZARZ2.D1.KKO 3 30 | 15 3 45 75 3
2 |Rozwdj i kariera zawodowa 0413.3.ZARZ2.D2.RKZ 3 3 30 | 15 3 a5 75 3
3 |Zarzadzanie wynagrodzeniami 0413.3.ZARZ2.D3.ZAW 3 20 | 15 10 3 45 75 3
4 |Rekrutacja pracownikow 0413.3.ZARZ2.D4.RPR 3 3 30 | 15 3 a5 75 3
5 |Ocena pracownikow 0413.3.ZARZ2.D5.0PR 4 4 30 | 15 3 45 75 3
6 |Zarzadzanie zespotem 0413.3.ZARZ2.D6.ZAZ 4 30 | 15 3 a5 75 3
7 |Systemy motywacyjne w organizacji 0413.3.ZARZ2.D7.SMO 4 4 30 | 15 3 45 75 3
8 |Opis i wartosciowanie stanowisk pracy - projekt 0413.3.ZARZ2.D8.0WS 4 30 2 30 50 2
razem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110| 60 | O (10 | 12 | 90 | 75 0 0 11 345 575 23
3d. Grupa z zakresu d:
| 1 |Eko-magazynowanie i zielone centra logistyczne 0413.3.ZARZ2.D1.EKM 3 30 2 30 50 2
2 |E-logistyka 0413.3.ZARZ2.D2.ELO 3 20 | 30 10 4 60 100 4
3 |Zarzadzanie ustugami logistycznymi 0413.3.ZARZ2.D3.2UL 3|3 30 | 15 3 45 75 3
4 |Infrastruktura systemow logistycznych 0413.3.ZARZ2.D4.ISL 3| 3 30 | 15 3 a5 75 3
5 |Zréwnowazona logistyka 0413.3.ZARZ2.D5.ZRL 4 30 | 15 3 45 75 3
6 |Sieci logistyczne 0413.3.ZARZ2.D6.SIL 4| 4 30 | 15 3 45 75 3
7 |Spedycja migdzynarodowa 0413.3.ZARZ2.D7.5PM 4| a 30 | 15 3 45 75 3
8 |Biznesplan dla logistyki - projekt 0413.3.ZARZ2.D8.BPL 4 30 2 30 50 2
razem o o o 0 0 o 0 0 o ] 110| 60 | 0 (10 | 12 | 90 | 75 o 0 11 345 575 23
3e.Grupa przedmiotéw z zakresu Eco-Friendly Marketing
1 |Zarzadzanie marka 0413.3.ZARZ2.D1.ZAM 3 3 30 [ 15 3 a5 75 3
2 | Al, marketing i zrwnowazona konsumpcja 0413.3.ZARZ2.D2.MZK 3 30 | 15 3 45 75 3
3 |Marketing doswiadczen 0413.3.ZARZ2.D3.MAD 3 3 20 | 15 10 3 a5 75 3
4 |Zintegrowana ja marketingowa 0413.3.ZARZ2.D4.ZKM 3 30 | 15 3 45 75 3
5 |Green PR 0413.3.ZARZ2.D5.GPR a4 30 | 15 3 a5 75 3
6 | Wskazniki marketingowe 0413.3.ZARZ2.D6.WSM 4 4 30 | 15 3 45 75 3
7 |Zielone technologie marketingowe 0413.3.ZARZ2.D7.ZTM 4 4 30 | 15 3 45 75 3
8 |Projekt z zakresu marketingu 0413.3.ZARZ2.D8.PZM 4 30 2 30 50 2
razem 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 110| 60 | O (10 | 12 | 90 | 75 (] 0 11 345 575 23
4. Przedmioty fakultatywne (3 z 4 do wyboru)
1 |Global economic risks *** 0413.3.ZARZ2.D1.GER 4 30 2 30 50 2
2 |Zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji 0413.3.ZARZ2.D2.ZRO a4 30 2 30 50 2
3 |ESG*** 0413.3.ZARZ2.D3.ESG 4 30 2 30 50 2
4 |Digital Economy 5.0%* 0413.3.ZARZ2.D4.DEC 4 30 2 30 50 2
razem (] (] (] (] 0 (] 0 0 (] 0 (] (] (] (] 0 60 | O 0 | 30 6 20 150 6
Razem przedmioty (zajecia) 1-3a,4 234 (186 | 0 | 10 | 30 |155(180| O | 25| 30 |145|180| O | 55| 30 [180|135| O | 60 | 30 1545 3010 120
Razem przedmioty (zajecia) 1-3b,4 234(186| 0 | 10 | 30 |155(180| O | 25| 30 |100|225| O | 55| 30 [150| 165| O | 60 | 30 1545 3010 120
Razem przedmioty (zajecia) 1-3c,4 234(186| 0 | 10 | 30 |155|/180| 0 | 25| 30 |160| 165 O | 55| 30 |195| 120 O | 60 | 30 1545 3010 120
Razem przedmioty (zajecia) 1-3d,4 234(186| 0 | 10 | 30 |155/180| O | 25| 30 |160| 165 O | 55| 30 | 195|120 O | 60 | 30 1545 3010 120
Razem przedmioty (zajecia) 1-3e,4 234(186| 0 | 10 | 30 |155(/180| 0 | 25| 30 |160| 165 O | 55| 30 | 195|120 O | 60 | 30 1545 3010 120
* Studenci dokonuja wyboru jednego przedmiotu Rada Wy na iu w dniu 19.03.2026 r.
** Przedmioty, w ramach ktérych cze$é zajec jest prowadzona w jezyku angielskim
*** przedmioty prowadzone w catosci w jgzyku angielskim
**** E- e-learning oznacza zajecia z wykorzystaniem metod i technik na §¢ reali; w réznych formach z réznych i narzedzi




