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KIERUNEK STUDIOW: ADMINISTRACJA
KOD ISCED: 0413 Zarzadzanie i administracja
FORMA/FORMY STUDIOW: STACJONARNE/NIESTACJONARNE
LICZBA SEMESTROW: 4
TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER
PROFIL KSZTAELCENIA: OGOLNOAKADEMICKI
DZIEDZINA NAUKI/SZTUKI*: NAUKI SPOLECZNE
DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA* NAUKI PRAWNE 70% (84 ECTS), NAUKI O POLITYCE I ADMINISTRACJI 20% (24ECTS),
EKONOMIA I FINANSE 10% (12 ECTS)
9. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120
1) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 61 - studia stacjonarne , 33 - studia niestacjonarne*
2) liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ zwiazanych z prowadzona w dzialalnoscia naukowsa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow w wymiarze wigkszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 62
3) liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogodlnej liczby punktéw ECTS): 37
4) liczba punktéw ECTS, jakq student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS - w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne:
5
10. Eaczna liczba godzin zaj¢c: 3.051 - w tym liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia: 1.541 - studia stacjonarne, 829 - studia niestacjonarne*.
1.  Liczba godzin e-learningu: 9 — studia stacjonarne
12.  Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):
Absolwent studidéw drugiego stopnia na kierunku administracja:
e posiada poglgbiong wiedze z zakresu nauk o administracji, nauk spotecznych i zasad funkcjonowania panstwa (ustr6j, podziat wtadzy, struktura, zadania i
zasady funkcjonowania organéw panstwa, w tym: usytuowanie i rola administracji publicznej);
e zna podstawy rozlegtej wiedzy prawnej regulujacej funkcjonowanie administracji;
e potrafi identyfikowa¢, przetwarzaé, analizowac i wykorzystywac¢ wiedze i informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu administracji publicznej w
Polsce i Unii Europejskiej z uwzglednieniem aspektow racjonalnego gospodarowania zasobami publicznymi;
e umie uczestniczy¢ w pracy zespolowej, kierowac zespotami ludzkimi wykonujagcymi zadania zlecone, komunikowaé si¢ z otoczeniem, zbierac,
hierarchizowa¢, przetwarza¢, przekazywac, a takze chroni¢ informacje.
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Istotnym aspektem studiowania jest ksztalcenie prospolecznej postawy przejawiajgcej si¢ w rozumieniu indywidualnych i grupowych oczekiwan, a takze
podejmowania trafnych dziatan majacych ja osigga¢. Absolwent zna nowozytny jezyk obcy, co najmniej na poziomie B2+ (wedlug kryteriow bieglosci



jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy), potrafi postugiwaé si¢ nowoczesnymi systemami informatycznymi i
facznosci. Student ma takze sposobno$¢ rozwinigcia sprawnosci fizycznej. Na studiach II stopnia nie przewidziano obligatoryjnych zaje¢ wychowania
fizycznego ale Uczelnia oferuje mozliwos¢ uczestniczenia w sportowych zajeciach fakultatywnych (aerobik, sitownia, ptetwonurkowanie, basen), zimowych i
letnich obozach sportowych (narciarstwo, zeglarstwo) oraz réznorodnych sekcjach sportowych Akademickiego Zwigzku Sportowego.
Absolwent wybierajacy grupg przedmiotéw do wyboru w zakresie Administracja bezpieczenstwa:

e posiada wiedze¢ w zakresie zroznicowanych wymiarow bezpieczenstwa panstwa, z uwzglednieniem bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych wraz z

ksztalttowaniem bezpiecznych przestrzeni;
e zna szczegotowo system administracji porzadku i bezpieczenstwa publicznego, jak i strategie postgpowania w sytuacjach kryzysowych, rozszerzone o
etapy procesu zarzadzania ryzykiem;

e zna zasady etyki zawodowej funkcjonariusza stuzb publicznych.
Z kolei absolwent wybierajacy grupg przedmiotéw do wyboru w zakresie Procedury w administracji:

e posiada wiedze z zakresu legislacji administracyjnej, administracyjnego postepowania uproszczonego, postepowania w sprawach o wykroczenia;

e zna prawo do informacji i ochrony danych osobowych i zasady planowania w administracji i publicznej a takze procedury zaméwien publicznych;

posiada wiedz¢ na temat srodkow w postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku administracja jest przygotowany do podjecia studidow trzeciego stopnia w obszarze nauk spolecznych,
ponadto studiéw podyplomowych z szeroko definiowanych nauk spotecznych. Celem ksztatcenia na kierunku administracja jest przygotowanie absolwentow
do podjecia zatrudnienia zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym poprzez zdobywanie wiedzy o procesach spotecznych, gospodarczych a takze
politycznych.

Absolwent kierunku administracja posiada umiejetnosci korzystania ze zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, zwlaszcza jest przygotowany do podjecia
pracy w charakterze urz¢dnika w urz¢dach administracji publicznej (zarowno rzadowej, jak i1 samorzadowej). Posiada takze kwalifikacje do pracy w sektorze
prywatnym w zakresie stosowania prawa. Absolwent, uzyskujgc wiedz¢ na temat podstawowych instytucji prawnych, interpretacji i stosowania prawa, jest
réwniez przygotowany do zorganizowania i podjecia wlasnej aktywnos$ci zawodowej polegajacej na prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.



13.  EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbole Po ukonczeniu studiéw na Kierunku Administracja
efektow absolwent:
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W zakresie WIEDZY::
ADM2A-WO01 | ma poglebiona wiedz¢ z zakresu nauk administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk spotecznych i relacjach do innych nauk P7TU_W P7S_WG
ADM2A-W02 | ma poglebiong wiedzg o organach administracji publicznej oraz innych strukturach i instytucjach spotecznych, w tym politycznych | P7U_W P7S_WG
i ekonomicznych, a w szczegdlnoscei o ich istotnych elementach
ADM2A-W03 | ma poglgbiona wiedz¢ o relacjach migdzy organami administracji publicznej, ich strukturami, podmiotami gospodarczymi oraz o P7TU_W P7S_WG
relacjach migdzy nimi a jednostka i instytucjami spotecznymi w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spotecznych i P7S_WK
kategorii wiezi spotecznych lub wybranych kregéw kulturowych
ADM2A-W04 | ma poglebiong wiedz¢ o réznych rodzajach wiezi i wystepujacych miedzy nimi prawidtowos$ciach w strukturach administracji P7U W P7S WG
publicznej oraz wiedz¢ poglebiong w odniesieniu do stosunku administracyjnoprawnego
ADM2A-WO05 | ma poglebiong wiedze o aktywnosci i roli cztowieka jako podmiotu kreujacego struktury administracji publicznej i P7TU_W P7S_ WG
funkcjonujacego w obrebie wybranych instytucji spotecznych i organizacji migdzynarodowych oraz o prawach, wolnosciach, P7S_WK
obowiazkach oraz o $rodkach i zasadach ochrony statusu jednostki
ADM2A-WO06 | zna w sposob poglebiony wybrane metody i narze¢dzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych i modelowania struktur P7TU_W P7S_WG
spotecznych wtasciwe dla nauk administracyjnych oraz rzadzace nimi prawidlowosci, pozwalajace opisywaé procesy zachodzace
w sektorze publicznym i spotecznym
ADM2A-WO07 | ma poglgbiona wiedz¢ na temat wybranych systemow norm i regul wykorzystywanych w naukach administracyjnych i P7TU_W P7S_WG
organizujacych struktury i instytucje administracji publicznej oraz o zrédlach prawa
ADM2A-W08 | ma poglgbiong wiedze o procesach zmian w organach administracji publicznej i ich strukturach, organach wtadzy publicznej, P7U W P7S WG




organizacjach spotecznych i migdzynarodowych oraz podmiotach gospodarczych oraz zna rzadzace tymi zmianami prawidtowosci

ADM2A-W09 | ma poglebiong wiedze na temat organéw administracji publicznej i ich struktur, organéw wtadzy publicznej, organizacji P7TU_W P7S_ WG
spotecznych i miedzynarodowych i podmiotéw gospodarczych, rodzajach powiazan oraz o ich historycznej ewolucji

ADM2A-W10 | zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalno$ci organow administracji publicznej a takze zasady z | P7TU_W P7S_ WK
zakresu prawa wlasno$ci przemystowej i prawa

ADM2A-W11 | zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form przedsigbiorczo$ci z uwzglgdnieniem zasad etycznych P7U_ W P7S WK
w zakresie UMIEJETNOSCI:

ADM2A_UO01 | potrafi w sposob prawidlowy wyjasniac i interpretowac zjawiska spoteczne z zakresu administracji oraz wzajemne relacje miedzy P7U_U P7S_UW
zjawiskami spotecznymi

ADM2A _UOQ02 | potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych | P7U_U P7S_UW
z administracja oraz potrafi formulowac¢ wilasne opinie i prowadzi¢ debatg P7S_UK

ADM2A_U03 | potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesow i zjawisk P7U_U P7S_UW
spotecznych zwigzanych z administracja, rozumiejac jej role w organizacji panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa, formutowac P7S_UU
wlasne opinie na ten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze i je weryfikowac.
Potrafi samodzielnie doskonali¢ i uzupeinia¢ zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny,
dostosowujac je do potrzeb wykonywanego zawodu i realizowania zadan o charakterze administracyjnym

ADM2A_U04 | potrafi wyr6zni¢ modele i funkcje administracji oraz prognozowaé i modelowac ztozone procesy spoteczne zwigzane z P7U_U P7S_UW
administracja z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narze¢dzi

ADM2A_UOQ5 | sprawnie postuguje si¢ systemami normatywnymi w celu rozwiazania konkretnych zadan z zakresu dziedzin prawa wlasciwych dla | P7U_U P7S_UW
studiéw administracyjnych,

ADM2A_UO06 | posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy prawniczej, administracyjnej, ekonomicznej i innej w roznych zakresach i P7U_U P7S_UW
formach. Potrafi skutecznie analizowaé przydatno$¢ stosowanej wiedzy w praktyce

ADM2A_UOQ7 | posiada umiej¢tnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu z zakresu administracji rzagdowej lub P7U_U P7S_UW
administracji samorzadowej i przeprowadzenia procedury podjgcia rozstrzygnie¢ w tym zakresie, potrafi przewidzie¢ skutki
prawne i praktyczne wprowadzania wybranych rozwigzan

ADM2A_UO08 | posiada umiej¢tnos¢ rozumienia, analizowania zjawisk zachodzacych w administracji publicznej, rozszerzona o umiej¢tnosé P7U_U P7S_UW
poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach z zastosowaniem metod badawczych wykorzystywanych w
nauce o administracji

ADM2A_UQ9 | posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowywania réznych opracowan pisemnych w jezyku polskim i w jezyku obcym, P7U_U P7S_UW
dotyczacych zagadnien szczegotowych z zakresu nauk administracyjnych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i
roznych zrédet

ADM2A_U10 | posiada umiej¢tno$¢ przygotowywania wystapien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym w zakresie problematyki P7U_U P7S_UK

administracyjnej




ADM2A_U11 | ma umiej¢tnosei jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla administracji, zgodne z P7U_U P7S_UK
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologi¢

ADM2A_U12 | potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role, a w szczegolnosci; podejmuje wiodaca rolg w zespole. P7U_U P7S_UO
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okreslonego przez siebie i innych zadania z zakresu administracji

ADM2A_U13 | Posiada umiejetnos¢ doboru ¢wiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich umiejetnosci sportowych i sprawnos$ci P7U_U P7S_UO
fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cale zycie. P7S_UW
W zakresie KOMPETENCJI:

ADM2A_KO01 | rozumie potrzebe¢ ustawicznego poglebiania swoich umiejetnosei oraz potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ w tym celu dostepne P7U_K P7S_KK
mu zrodla, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia si¢ innych oséb

ADM2A_ K02 | jest gotow do promowania zasad etycznych w dziatalno$ci zawodowe;j P7U_K P7S_KR

ADM2A_KO03 | prawidtowo identyfikuje dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu urz¢dnika, jest Swiadomy odpowiedzialnosci wynikajacej z | P7U_K P7S_KK
wykonywanego zawodu oraz rzetelnego wykonywania obowiazkoéw zawodowych, oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z rozwigzaniem problemu

ADM2A_KO04 | uczestniczy w przygotowywaniu projektow zwigzanych z administracjg, mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy P7U_K P7S_KO

ADM2A_KO05 | prezentuje postawe gotowosci do podejmowania nowych rozwigzan, posiada inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach P7U_K P7S KO

zawodowych oraz jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, organach i instytucjach realizujacych
dzialania zwigzane z administracja




14. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Minimalna
liczba Odniesienie do
Przedmioty , Treéci programowe efektow uczenia si¢ na
punktéw kierunku
ECTS
PRZEDMIOTY KSZTAL.CENIA OGOLNEGO:
Jezyk obcy B2+ 3 Tresci programowe ADM2A_U09,
. Slownictwo specjalistyczne wlasciwe dla studiowanego kierunku studiow ADM2A_U10
. Jezyk funkcyjny: ADM2A_KO01
- dyskusje
- interpretacje danych statystycznych, wykresow
- prezentacje, np.: artykutéw, wynikéw badan
. Streszczenia publikacji , pracy dyplomowej, artykuléw specjalistycznych lub
inne prace pisemne wlasciwe dla studiowanego kierunku studiéw
. Elementy tlumaczenia
Tresci gramatyczne:
. Powtdrzenie 1 ugruntowanie najwazniejszych zagadnien gramatycznych
(praktycznie i specjalistycznie uwarunkowanych).
Funkcje jezykowe:
Pozwalajace studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, wyrazanie opinii,
argumentowanie, wykonywanie streszczefi publikacji specjalistycznych wtasciwych
dla studiowanego kierunku, dokonywanie prezentacji.
Kultura stowa 1 Zagadnienia poprawnosci jezykowej, Swiadome i celowe poslugiwanie si¢ jezykiem ADM2A_WO01,
ADM2A_WO03,
ADM2A_WO05
ADM2A_UO0G6,
ADM2A_U 08
ADM2A_U10
ADM2A_KO01,
ADM2A_ K03,
ADM2A_ K04
BHP 0 Srodowisko pracy i jego oddziatywanie na bezpieczenstwo, wymogi organizowania ADM2A_WO05
bezpiecznej pracy ADM2A_U06
ADM2A_KO01
Przysposobienie biblioteczne 0 wiedza dotyczacej funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej, zapoznanie z ADM2A_WO05
podstawowymi terminami i pojeciami z zakresu bibliologii i informacji naukowej, ADM2A_U06
przygotowanie do poprawnego korzystania z warsztatu informacyjnego Biblioteki ADM2A_KO01
Uniwersyteckiej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
wyszukiwania i zamawiania publikacji w katalogu online oraz dotyczacych
poszukiwan bibliograficzno - informacyjnych
Rozwoj kompetencji osobistych i spolecznych 1 Budowanie i rozwdéj kompetencji spotecznych i osobistych, Koncepcja i umiejetnos¢ | ADM2A_WO05




(przedmiot wsparcia w procesie uczenia sig) autorozwoju ADM2A_U06
ADM2A_KO01
Tworzenie wlasciwych wigzi z otoczeniem, stymulowanie potrzeby samorozwoju, ADM2A_W04
Psychologia rozwoju osobistego poznanie mechanizmédw interpersonalnych ADM2A_WO05
(przedmiot w procesie uczenia sig) ADM2A_UO01
ADM2A_U 06
ADM2A_KO01
ADM2A_K 06
ADM2A_K 07
Historia mysli administracyjnej, socjologicznej i Opanowanie wiedzy z zakresu rozwoju mysli administracyjnej, socjologicznej | ADM2A-WO01
ekonomicznej i ekonomicznej, a takze roli 1 znaczenia przemian w obrebie ekonomii i socjologii | ADM2A-W09
jako dyscypliny naukowej oraz nauki o administracji jako odrebnej dziedziny wiedzy. | ADM2A-WO03
ADM2A_U02
ADM2A_U06
ADM2A_U03
ADM2A_KO01
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/
KIERUNKOWE:
Wspdlczesne systemy ustroju politycznego Znajomos$¢ ustrojow politycznych (wiedza analityczna na temat zasad ustroju, | ADM2A_WO07
instytucji politycznych, aktoréw, proceséw i zasad) w wymiarze teoretycznym. ADM2A_W08
Znajomos¢ ustrojow politycznych pafistw wspolczesnych (m. in. Polska, USA, | ADM2A_WO07
Francja, Niemcy).Identyfikowanie ztozonych probleméw i wykorzystanie uzyskanej | ADM2A_UO1
wiedzy do opracowania i analizy ustrojéw politycznych w panstwach wspolczesnych | ADM2A_U02
ADM2A_U03
ADM2A_KO01
ADM2A_KO02
ADM2A_KO05
ADM2A_KO06
ADM2A_KO07
Publiczne prawo konkurencji Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa konkurencji i prawa ADM2A_W02
konsumentéw. ADM2A_WO03
ADM2A_U01
ADM2A_U08
ADM2A_KO01
Fundusze strukturalne i finansowanie projektéw Polityka spojnosci Polski na podstawie funkcjonujacej perspektywy finansowej ADM2A_W06
europejskich Zasady zarzadzania projektem. ADM2A_U06
Zasady wlasciwego wypelnienia wniosku o dofinansowanie. ADM2A_KO06
Obowigzki wynikajace z zapiséw umowy o dofinansowanie.
Pochodzenie, tworzenie i efektywnosé prawa Znajomos¢ podstawowych zasad i regut w zakresie pochodzenia, tworzenia oraz ADM2A_WO07
efektywnosci prawa ADM2A_U05
ADM2A_KO01
Postepowanie administracyjne i sadowo administracyjne Zasady postepowania administracyjnego. Strona postegpowania administracyjnego. ADM2A_WO07
Rozstrzygnigcia w postgpowaniu administracyjnym. Postepowanie odwolawcze. ADM2A_W08
Nadzwyczajne tryby postepowania. Zasady postgpowania sadowoadministracyjnego. | ADM2A_UO03
Strona postgpowania sadowoadministracyjnego. Srodki zaskarzenia w postegpowaniu | ADM2A_KO06




sadowoadministracyjnym. ADM2A_KO07

6. Zarzadzanie zasobami ludzkimi Pojecie kapitatu ludzkiego (kapital ludzki a kapital intelektualny) oraz kapitatu | ADM2A_WO05
spolecznego. ADM2A_W08

Pojecie zasobow ludzkich i zarzadzania zasobami ludzkimi. ADM2A_U01

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie kapitalem ludzkim. ADM2A_U02

ADM2A_KO01

ADM2A_K02

7. Prawo Unii Europejskiej Znajomosc¢ aktéw prawnych skladajacych sig na system prawny Unii Europejskiej ADM2A_WO05
ADM2A_KO05

ADM2A_U03

8. Prawo karne skarbowe Znajomos¢ przepiséw normujacych odpowiedzialno$¢ oséb fizycznych ADM2A_WO07
za przestepstwa i wykroczenia skarbowe, polegajace na naruszeniu interesow ADM2A_W08

finansowych pafstwa. ADM2A_U03

ADM2A_KO06

ADM2A_KO07

9. Odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej Opanowanie wiedzy z zakresu prawa odpowiedzialnosci w administracji publicznej, ADM2A_WO01
regul jego funkcjonowania i stosowania. ADM2A_W02

ADM2A_WO03

ADM2A_U01

ADM2A_U02

ADM2A_U03

ADM2A_KO01

ADM2A_K02

ADM2A_KO03

10. | Polityka spoteczna i system ubezpieczefi spotecznych Pojecie zabezpieczenia spolecznego i jego ewolucja ADM2A_W01
Systemowe podejscie do zabezpieczenia spolecznego ADM2A_WO02

Panstwo a zabezpieczenie spoleczne ADM2A_W03

Zabezpieczenie spotecznie jako skltadowa polityki spotecznej ADM2A_U01

Ryzyka socjalne, ich diagnoza, analiza ADM2A_UO02

System $wiadczen i transferéw socjalnych ADM2A_U03

ADM2A_KO01

ADM2A_K02

ADM2A_KO03

11. | Socjologia organizacji Organizowanie si¢ ludzi i nastepstwa tego zjawiska jako przedmiot zainteresowan | ADM2A_WO05
socjologii. Organizacja spoteczna, jej cele i funkcje. Elementy struktury organizacji. | ADM2A_UO03

Przestrzen spoleczna organizacji. Typologia organizacji. ADM2A_KO01

ADM2A_K02

12. | Publicznoprawne formy dziatania administracji Akty normatywne administracji i akty planowania ADM2A_W03
Akty administracyjne wydawane w sprawach indywidualnych z zakresu administracji | ADM2A_WO09

publiczne;j ADM2A_U06

Akty administracyjne wydawane w obrebie aparatu administracji publiczne;j ADM2A_U08

Inne formy dziatania administracji ADM2A_U09

ADM2A_KO01

ADM2A_K04

13 Prawo do informaciji i ochrona danych osobowych Zasady dostepu do informacji publicznej. Tryby dostepu do informacji publiczne;. ADM2A_WO07
Postepowania w przedmiocie udzielenia informacji publicznej. Postgpowanie w ADM2A_WO08



https://pl.wikipedia.org/wiki/Przest%C4%99pstwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykroczenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pa%C5%84stwo

przedmiocie udzielenia informacji publicznej przez organy UE. ADM2A_U03
ADM2A_KO06
ADM2A_KO07
14. | Srodki egzekucyjne w postepowaniu egzekucyjnym w 3 Srodki egzekucyjne obowiazkéw o charakterze pienieznym, $rodki egzekucyjne ADM2A_WO01
administracji obowiazkéw o charakterze niepienieznym. Postepowanie zabezpieczajace. Wszczecie | ADM2A_WO07
postepowania egzekucyjnego, uczestnicy postepowania, Srodki zaskarzenia, skargi w | ADM2A_U07
postepowaniu egzekucyjnym, zawieszenie i umorzenie postgpowania. ADM2A_U02
ADM2A_KO01
ADM2A_KO07
ADM2A_KO05
15. | Wyklad monograficzny w jezyku angielskim 3 Istota i zakres prawa pracy; charakterystyka stosunku pracy; zasady prawa pracy; ADM2A_W11
zrédla prawa pracy (powszechne i zakladowe); podstawowe obowigzki stron ADM2A_U10
stosunku pracy; szczegdlna ochrona pracy (ochrona zwigzana z rodzicielstwem, ADM2A_KO07

zatrudnienie miodocianych i os6b niepelnosprawnych); nawiazanie stosunku pracy.
16. | Seminarium magisterskie 20 Metodologia pisania pracy, metody badawcze, przygotowanie referatu/projektu ADM2A_WO01
ADM2A_W02
ADM2A_WO03
ADM2A_W04
ADM2A_WO05
ADM2A_W06
ADM2A_WO07
ADM2A_W09
ADM2A_UO01
ADM2A_U02
ADM2A_U03
ADM2A_KO01
ADM2A_KO02
ADM2A_KO03

RZEDMIOTY DO WYBORU:

1. Grupa przedmiotow z zakresu administracji 36 System administracji porzadku i bezpieczenstwa publicznego ADM2A_WO01
bezpieczenistwa Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych ADM2A_W02
Bezpieczenstwo pafistwa ADM2A_W03
Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych i ksztaltowanie bezpiecznych przestrzeni ADM2A_W05
Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej ADM2A_WO07
Postepowanie w sprawach o wykroczenia ADM2A_WO09
Migracje 1 ochrona granic ADM2A_U01
Unikanie i uchylanie si¢ od opodatkowania — patologie podatkowe ADM2A_U02
Prawo celne i podatkowe ADM2A_U03
Wyklad monograficzny ADM2A_KO01
ADM2A_K02
ADM2A_KO03
2. Grupa przedmiotéw z zakresu procedur w administracji 36 Administracyjne postgpowanie uproszczone ADM2A_WO01
Zawieranie uméw w administracji publicznej ADM2A_WO02
Legislacja administracyjna ADM2A_W03
Procedury zaméwien publicznych ADM2A_WO06
Planowanie w administracji publiczne; ADM2A_W09




Tryby nadzwyczajne w postgpowaniu administracyjnym ADM2A_W10
Zarzadzanie w administracji publicznej ADM2A_U01
Unikanie i uchylanie si¢ od opodatkowania — patologie podatkowe ADM2A_U02
Kontrola finansowa i skarbowa ADM2A_U03
Wyklad monograficzny ADM2A_U04
ADM2A_UO05
ADM2A_U06
ADM2A_KO01
ADM2A_KO02
ADM2A_KO03
razem 120

Studentéw obowiazuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie
uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia.
Studentéw obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

15.  SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA:

okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych
(osiagnigcie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa si¢
poprzez:

1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Oceniane sg one przez promotora i recenzenta.

2) praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Studenci uzupetniajg zdobytg w
trakcie uczenia si¢ wiedze (takze umiejetnosci 1 kompetencje) o jej praktyczne aspekty. Weryfikacja efektow nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk
na kierunku Administracja.

3) wymiane¢ miedzynarodows studentow — dzicki uzyskiwaniu informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w konteks$cie pobytu w uczelni partnerskie;,

4) osiagniecia kot naukowych - informacja zwrotna uzyskiwana jest poprzez recenzje zewngtrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach,
przyznawane stypendia Rektora i Ministra),

5) badanie los6w absolwentdw - poprzez uzyskiwanie od nich informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
1 ich przydatnos$ci na rynku pracy,

6) badanie opinii pracodawcow — w drodze: opiniowania przez pracodawcéw programow studiow, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ i metod ich
weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego; przekazywania informacji o przydatnosci uzyskiwanych w trakcie studiow efektow
uczenia si¢ w ramach wykonywanej przez absolwenta pracy zawodowej.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektow uczenia si¢ w trakcie studiow sa:



1) Prace etapowe - realizowane przez studenta takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies. Kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt — przeprowadzane sg wedlug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe
sposoby zaliczenia wymagajg instrukc;ji.

2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w
ramach wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentow lub pracownikéw. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem
egzaminu prowadzacy przekazuje studentom w formie pisemnej zagadnienia egzaminacyjne. Ich odbior jest potwierdzany przez przedstawiciela
studentdw.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest
mozliwe wiasciwe rozlokowanie studentéw, zapewniajace komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwaé lub
uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatow, urzadzen i z pomocy
innych oséb).

3) Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposob opisowy ocene otrzymang przez
studenta na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zaj¢c¢ oraz kryteria oceny i jej skfadowe okre$la karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiagnie¢ studenta uzyskanych w ramach zaj¢¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagniec
studenta.



