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PROGRAM STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA — FINANSE I RACHUNKOWOSC

Program obowiazuje od roku akademickiego: 2022/2023

KIERUNEK STUDIOW: FINANSE I RACHUNKOWOSC
KOD ISCED: 0412 FINANSE, BANKOWOSC I UBEZPIECZENIA
FORMA/FORMY STUDIOW: STACJONARNE/NIESTACJONARNE
LICZBA SEMESTROW: 6
TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: LICENCJAT
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY
DZIEDZINA NAUKI/SZTUKI: NAUKI SPOLECZNE
DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA: EKONOMIA | FINANSE 51% (92 ECTS), NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI 49% (88
ECTS)
9. Liczba punktow ECTS Kkonieczna do ukonczenia studiéw: 180
1) liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia: 123 - studia stacjonarne, 83 - studia niestacjonarne
2) liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% ogdlnej
liczby punktéw ECTS): 105 (grupa przedmiotoéw z zakresu finansow i rachunkowosci przedsigbiorstw) i 107 (grupa przedmiotéw z zakresu finansow
1 rachunkowosci jednostek sektora publicznego)
3) liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 59
4) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS
— kierunek jest przypisany do dziedziny nauk spotecznych (z zakresu nauk humanistycznych: jezyk obcy — 9 ECTS, filozofia— 2 ECTS, Kultura stowa
—1ECTS) 12 ECTS
10.  Laczna liczba godzin zajeé: 4728 — studia stacjonarne, 4666 — studia niestacjonarne, w tym liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia: 3253 — studia stacjonarne, 2238 — studia niestacjonarne.
1. Liczba godzin w ramach e-learningu — 17.
12 Koncepcja i cele ksztalcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):
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Nadrzednym celem programu ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest wyposazenie absolwentow w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje 0sob
odpowiedzialnych za finanse i rachunkowos$¢ jednostek organizacyjnych, zardwno sektora prywatnego jak i publicznego. Program ksztalcenia uwzglednia
zaré6wno przedmioty podstawowe, takie jak m.in.: mikroekonomia, podstawy makroekonomii, zarzadzanie czy bankowos¢, wsparte wiedzg 1 umiejetnosciami
z zakresu matematyki, ekonometrii, matematyki finansowej, jak i kierunkowe takie jak: finanse przedsigbiorstw, finanse publiczne, finanse migdzynarodowe,
rachunkowos$¢, analiza finansowa czy controlling. Program studiéw uwzglednia takze wiedze¢ specjalistyczng z szeroko definiowanych obszarow rachunkowosci
1 finansow.



Absolwent kierunku zdobgdzie umiejetnosci analizy zjawisk 1 procesow gospodarczych w wymiarze makro- 1 mikroekonomicznym, a takze sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstw i jednostek sektora publicznego. Absolwent konczac studia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ bedzie rozumiat
znaczenie finanséw w dziatalnos$ci przedsiebiorstw i jednostek sektora publicznego, a takze dostrzegal potrzebe opracowania strategii finansowania,
odpowiadajacej dziatalnosci konkretnej jednostki organizacyjnej. Bedzie potrafit wskaza¢ odpowiednie zrodla finansowania dziatalnosci krotko-
i dlugookresowych, co poprzedzi ich analiza i jak najlepszym dopasowaniem do sytuacji przedsiebiorstwa. Bedzie znat regulacje prawne zwigzane
z prowadzeniem finanséw i rachunkowos$ci. Dzigki zajeciom o charakterze praktycznym, jak i teoretycznym ksztattowac si¢ beda kompetencje zwigzane
z zarzadzaniem finansami, prowadzeniem rachunkowosci i dokonywaniem analiz ekonomiczno-finansowych. Student bedzie posiadat umiejetnosci jezykowe
zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego okreslonymi dla poziomu B2.

Ponadto studenci beda uczestniczy¢ w zajeciach o charakterze warsztatowym z zakresu: rachunkowos$ci, doradztwa, rewizji finansowej, uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Przyszlty absolwent zostanie wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci nie tylko z zakresu rachunkowosci jednostek
organizacyjnych funkcjonujacych w naszym kraju i technologii informacyjnych w tym zakresie, ale tez nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania finansami
w wymiarze ponadnarodowym. Dzieki temu absolwent bedzie przygotowany do pracy w roznego rodzaju jednostkach organizacyjnych. Intencja ksztalcenia na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest potozenie nacisku na polgczenie wiedzy i umiejegtnosci z warto$ciami, etyka i pozadanymi postawami zawodowymi. Student
bedzie nabywat umiejetnosci samoksztalcenia 1 adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia, co w zawodach w zakresie finansow i rachunkowosci jest
niezmiernie wazne i stanowi podstawe utrzymania zdobytych kompetencji. Wynika to réwniez migdzy innymi z Migdzynarodowych Standardéw Edukacyjnych
dla Zawodowych Ksiegowych IFAC, ktorych zapisy zostaty przeanalizowane w zwigzku z tworzeniem kierunku Finanse i rachunkowosc¢.

Student moze wybra¢ przedmioty z 2 grup przedmiotow do wyboru w zakresie :

- Finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw — w ramach tej grupy przedmiotow nacisk bedzie polozony w szczeg6lnosci na rachunkowo$¢, w tym aspekty
podatkowe 1 rozwigzania migdzynarodowe. Ponadto absolwent pozna zasady zarzadzania przez warto$¢ oraz rewizji finansowej tak, aby po ukonczeniu studiow
posiadat zar6wno umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci i sposobow jej wykorzystania, w celu prawidlowego zarzadzania generowanych przez rachunkowos$¢
danych, jak i sposobow ich oceny przez bieglych rewidentow. Poznanie strategii podatkowych i mozliwosci dziatalnosci inwestycyjnej kierunkuje studenta
na zdobycie umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji finansowych, wspartych znajomoscig metod wyceny uzywanych przy podejmowaniu tych decyz;ji
I metod oceny projektow inwestycyjnych. Wspomniana grupa przedmiotow pozwoli studentowi pozna¢ znaczenie finansow w dziatalnosci przedsigbiorstw,
sposoby opracowania strategii finansowania, czy poszukiwania odpowiednich Zzrodet finansowania.

- Finanse i rachunkowos$¢ jednostek sektora publicznego — w ramach tej grupy przedmiotéw nacisk bedzie potozony w szczegdlnosci na finanse
I rachunkowos$¢ tych szczegolnych podmiotow poprzez poznanie specyfiki ich rachunkowosci, w tym rachunkowosci organu podatkowego, prowadzonego
w nich audytu wewngtrznego, kontroli wewnetrznej czy istotnych dla nich procedur zamowien publicznych. Student pozna réwniez zasady zarzadzania
projektami, jak i zasady rewizji finansowej sprawozdan tego szczegdlnego sektora. Bedzie sprawnie operowal zagadnieniami prawa finansowego i gospodarki
komunalnej. Dzigki poznaniu zasad etyki funkcjonariuszy publicznych bedzie umiat odpowiednio postgpowac i ocenia¢ postepowanie innych funkcjonariuszy
publicznych.

W zwigzku z deregulacja dostgpu m.in. do zawodu ksiggowego odpowiednie ksztatcenie specjalistow nabiera szczegolnego znaczenia. Planowana likwidacja
certyfikatu ksiggowego wydawanego przez Ministerstwo Finanséw spowoduje konieczno$¢ ksztalcenia profesjonalistow w zakresie rachunkowosci
na najwyzszym poziomie. Studia pierwszego stopnia przygotowuja do pracy w obszarze rachunkowosci przedsigbiorstw, jednostek sektora finanséw publicznych,
biurach rachunkowych oraz w podmiotach audytorskich i doradczych (dzialy ksiegowosci, analiz finansowych, doradztwa finansowego) itp. Finanse
I rachunkowo$¢ to obszar dziatania kazdego podmiotu gospodarczego, prowadzony bezposrednio i samodzielnie przez te podmioty, albo zlecany do ustugowego
prowadzenia lub doradztwa. Z tego wzgledu zakres jednostek organizacyjnych, w ktorych absolwenci bedg mogli znalez¢ zatrudnienie jest bardzo szeroki
I zréznicowany.



Absolwent studiow pierwszego stopnia moze podnosi¢ kwalifikacje na studiach drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych 1 kursach doksztatcajacych,
szczegblnie w zakresie ekonomii i zarzadzania.

13.  EFEKTY UCZENIA SIE:
Oznaczenie symboli:
FiR1P (przed podkreslnikiem) — efekt uczenia si¢ dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
P6U (przed podkreslnikiem) — uniwersalna charakterystyka dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
W (po podkreélniku) — wiedza,
U (po podkreslniku) — umiejetnosci,
K (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne,
P6S (przed podkreslnikiem)- charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
WG (po podkreslniku) — glebia i zakres wiedzy,
WK (po podkreélniku) — kontekst wiedzy,
UW (po podkreslniku) — wykorzystanie wiedzy,
UK (po podkreslniku) — komunikowanie sig,
UO (po podkreslniku) — organizacja pracy,
UU (po podkreslniku) —uczenie sie,
KK (po podkreslniku) — ocena,
KO (po podkreslniku) — odpowiedzialnos¢,
KR (po podkreslniku) — rola zawodowa,
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie.

Symbole Po ukonczeniu studiéw na kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC
efektow uczenia absolwent:
sie dla kierunku

uniwersalnych charakterystyk dla
danego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (ustawa o ZSK)
charakterystyk drugiego stopnia dla
danego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (rozporzadzenie

MNiSW)

W zakresie WIEDZY
Posiada bazowa wiedzg o specyfice nauk ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem finanséw i rachunkowosci oraz ich
FiR1P_WO01 umiejscowieniu w obszarze nauk spotecznych i odniesieniu do innych nauk z dziedziny nauk ekonomicznych. Zna mechanizm | P6U_W
rynkowy i zjawiska makro i mikroekonomiczne oraz potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w dzialalnosci zawodowej
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Ma wiedz¢ o organizacjach i ich strukturze oraz zadaniach jakie one realizuja i jakie sg zrodta finansowania ich dziatalnosci. Wie

. jakie elementy je r6znig i jaki te r6znice maja wpltyw na ich wewngtrzne rozwigzania organizacyjne. Zna instytucje finansowe, P6S_WG
FiR1P_W02 o ) . . . : . g : P6U_W -
W szczegllnosci banki oraz zasady ich funkcjonowania. Zna zasady prawne, ekonomiczne i etyczne funkcjonowania rynku P6S_WK
pienieznego i kapitalowego.
Zna wspotzaleznosci migdzy organizacjami w skali krajowej, migdzynarodowej i mi¢dzykulturowej. Posiada wiedzg z zakresu
wystepujacych rodzajow wigzi spotecznych odpowiadajacych dziedzinom nauk ekonomicznych (ekonomia, finanse, nauki P6S WG
FiR1P_WO03 0 zarzadzaniu, towaroznawstwo). Wie jak powstaja powigzania kapitalowe i1 organizacyjne miedzy podmiotami w sektorze | P6U_W -

. . . ) e ; g P6S_WK
prywatnym, publicznym i spotecznym. Potrafi wskazaé praktyczne przestanki wspolnej (laczonej) sprawozdawczosci tych =
jednostek organizacyjnych.

. Posiada praktyczna wiedzg z zakresu obowiazkéw wynikajacych z gospodarowania zasobami organizacji i obowiazkoéw prezentacji
FiR1P_W04 . . gy . . > AT o P6U_W | P6S_WG
- informacji o tych zasobach. Zna zrdédta, metody identyfikacji, pomiaru i przeciwdziatania ryzyku w organizacji. - -
FiR1P W05 Zna podstawowe mechanizmy kierujace zachowaniami czlowieka, powodujace budowanie struktur spolecznych i gospodarczych P6U W P6S WG
- oraz zasady jego funkcjonowania w tych strukturach. Rozumie role jednostki w spoteczenstwie i gospodarce. - P6S WK
Ma wiedzg na temat podstawowych metod ilo§ciowych i jako§ciowych wykorzystywanych w naukach o finansach i rachunkowo$ci
. w tym: matematyki, statystyki, ekonometrii, szacowania warto$ci. Zna techniki pozyskiwania danych do analiz opisujacych P6S WG
FiR1P_WO06 o o . . S P6U_W
organizacje oraz zachodzace w tych organizacjach procesy. Posiada wiedzg¢ z zakresu rozpoznawania zjawisk gospodarczych, P6S_WK
odpowiedniego ich grupowania i prezentowania oraz wiedz¢ dotyczaca mozliwosci praktycznego wykorzystania tych informacji.
Ma wiedz¢ z zakresu rozpoznawania operacji gospodarczych, ich ewidencjonowania i zna zasady sporzadzania sprawozdan
FiR1P_WO07 finansowych. Zna techniki pozyskiwania danych pochodzacych z rachunkowosci do analiz finansowych oraz zakres i metody tych | P6U_W | P6S_WG
analiz.
. Posiada wiedz¢ o normach obowigzujacych w naukach ekonomicznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem norm prawnych, P6S_WG
FiR1P_WO08 . . . . AN A . 2 PeU_W
- organizacyjnych, etycznych wystepujacych w finansach i rachunkowosci), ktore reguluja dziatania zarzadzajacych organizacjami. - P6S WK
Ma wiedze o procesach zachodzacych w organizacjach gospodarczych, publicznych i spotecznych oraz zmianach wynikajacych
FiR1P_W09 z prowadzonej przez nie dziatalnos$ci. Zna konsekwencje wynikajace z podejmowanych w tych organizacjach decyzji (ze | P6U_W | P6S WG
szczegdlnym uwzglednieniem decyzji finansowych).
FiR1P W10 _Zna i wyjasnia podstawowe’zagadnlenla na temat struktqr i wigzi spolef:znych w nich wystf;puja,cychr oraz historycznych PsU W | P6S WG
- i _ewolucyjnych uwarunkowan tych struktur gospodarczych, ich przeksztalcen oraz praktycznych zastosowan. - -
Posiada wiedze z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz ich praktycznych zastosowan, rozumie
FiR1P_W11 konieczno$¢ ochrony zasobéw materialnych i niematerialnych w organizacji. Ma wiedze z zakresu obowiazku ujawniania | P6U_W | P6S_WK
informacji o nich (w zakresie przewidzianym przepisami prawa).
Zna zasady tworzenia i procesy rozwojowe roznych form przedsigbiorczosci. Korzystajac z posiadanej wiedzy ekonomicznej, P6S WG
FiR1P_W12 prawnej i finansowej potrafi rozpozna¢ réznice wystepujace w zasadach tworzenia i funkcjonowania organizacji gospodarczych, | P6U_W P6S WK
publicznych i spotecznych. -
FiR1P W13 P0s1adg V’wedzqrz' zakresu mozliwosci tworzenia i finansowania réznych form organizacji i potencjalnego wsparcia rozwoju P6U W | P6S WG
- przedsiebiorczosci. - -
FiR1P W14 Zna zasady i zadania organizacji (w zalezno$ci od sektora w jakim funkcjonujg) powstate w oparciu o obowigzujgce rozwigzania P6U W P6S WG
- prawne i organizacyjne. Zna w szczeg6lnosci funkcjonowanie podmiotow sektora MSP i sektora finansow publicznych. - P6S WK
FiR1P W15 Rozumleulstote; i zasady' finansow przedsigbiorstwa oraz.p’r'owadzema ’rachunkowosm, analizy, planowania i prezentowania PsU W | P6S WG
- informacji w sprawozdaniach finansowych. Zna zasady rewizji sprawozdan finansowych. - -
FiR1P_W16 Posiada niezb¢dng wiedzg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - udzielania pierwszej pomocy. P6U_W FESLIS
FiR1P_W17 Zna oprogramowanie wspomagajace dziatania organizacji szczegdlnie w zakresie podejmowania decyzji finansowych P6U W | P6S WG

W zakresie UMIEJETNOSCI:




Potrafi wlasciwie interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie obszaru nauk

FIR1P_U01 ekonomicznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk zachodzacych w finansach i rachunkowosci) i ich praktyczne skutki. PU_U
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng 1 pozyskiwaé dane do szczegdlowego opisu i praktycznego analizowania
. jednostkowych procesow oraz zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie ekonomii, P6S_UW
FiR1P_UO02 R ) . . A ) e P6U_U
finans6w 1 zarzadzania. Ustalone zjawiska opisujace zasoby organizacji oraz ustalony wynik finansowy potrafi wlasciwie P6S_UK
zaprezentowac i wyprowadzi¢ wlasciwe wnioski.
FiR1P_U03 Potrafi praw1d10w9 praktyc;me anahzgwac przyczyny i prze‘t.neg kon.kretny(':h procesow oraz zjawisk spotecznych, szczegolnie P6U_ U | P6S_UW
tych, ktore decyduja o obrazie ekonomiczno-finansowym analizowanej organizacji. -
FiR1P U04 Posiada um1ej¢tnf)§c ustalania typu operacji gospodargze] i WlaSCIWCJ’ jej ewidencji w systemie rachunkowosci organizacji, a takze P6U U | PES UW
- oceny poprawnosci praktycznych rozwigzan w zakresie rachunkowosci. - -
FiR1P U05 Urple przew1dywac, prognozowac procesy i ;Jaw1ska spolepzne z wykprzystamem standardowych metod i narzedzi w zakresie PsU U | P6S UW
- dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku. - -
Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
FiR1P U06 moralnymi i etycznymi) w celu praktycznego rozwigzania konkretnego zadania z zakresu nauk ekonomicznych oraz dyscyplin P6U U P6S_UW
- naukowych (ekonomii i finans6w). Zna zasady etyki w rachunkowosci i potrafi je praktycznie zastosowaé w procesach - P6S_UK
zachodzacych w organizacjach i ich strukturach.
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas praktyki zawodowej, aby P6S_UW
FiR1P_UO7 rozstrzyga¢ dylematy pojawiajace si¢ w pracy zawodowej, potrafi ja zastosowac w trakcie przebiegu skomplikowanych procesow | P6U_U | P6S_UK
decyzyjnych w zakresie gospodarowania zasobami jednostek organizacyjnych. P6S UO
. Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw (z zakresu finansow i rachunkowosci) i proponuje w tym zakresie e
FiR1P_UO8 T . P6U_U | P6S_UK
odpowiednie praktyczne rozstrzygnigcia.
P6S_UO
FiR1P U09 Posmda umlejrqt'nosc rozumienia, analizowania i praktycznej oceny zjawisk spotecznych i gospodarczych w finansach P6U U | PES UW
- i_rachunkowosci. - -
FiR1P U10 Potrafi przygo?owac typowe prace pisemne w zakresie .ﬁna}r'lsow i Fachunkowosm,' QOtyczqce” zagadnien szczegotowych, P6U U | PES UW
- z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet pochodzenia informacji. - =
. Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych w zakresie finansow i rachunkowosci, dotyczacych zagadnien e
FiR1P_U11 X ) o e L . 7 P6U_U | P6S_UK
szczegdlowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zroédet pochodzenia materiatlow. P6S UU
. Ma umiejetnoscei jezykowe, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia PGS:UK
FiR1P_U12 P6U_U
- Jezykowego -
FiR1P U13 Posiada umiej Qtnosc, po.sh.lgl\yama si¢ komputerem z V\{yk.orzystanle.r.n programow korn.pu’terowych do prowadzenia rachunkowosci PsU U | P6S UW
- oraz analizy procesow i zjawisk gospodarczych, a takze interpretacji uzyskanych wynikow. - -
Analizujac zjawiska zachodzace w gospodarce potrafi poda¢ przyczyneg i praktyczne skutki ich wystgpowania w organizacji
FiR1P_U14 i gospodarce, oceni¢ je z punktu widzenia jednostki gospodarczej. Posiada zdolno$¢ do krytycznej analizy zjawisk | P6U_U | P6S_UW
spotecznych oraz potrafi przewidywac ryzyko w zakresie zjawisk i procesdw gospodarczych.
FiR1P U15 Rozpoznajgrzdar’ze.ma gospodarcz'e W organizacji, potrafl. je zinterpretowac, umie zaewidencjonowaé operacje gospodarcze PsU U | P6S UW
- i sporzadzi¢ wlasciwe sprawozdania o sytuacji majatkowej i finansowej. - -
. Identyfikuje potencjalne zjawiska zagrazajace organizacji, potrafi je zweryfikowaé, zinterpretowac, oceni¢ wptyw na organizacje P6S_UW
FiR1P_U16 . L " Iy : P6U_U
- i sporzadzi¢ wlasciwe opinie o sprawozdaniach finansowych. - P6S UK
FiR1P_U17 Rozumie potrzebe ustawicznego uczenia si¢, wynikajaca z rozwoju i zmian w otoczeniu i w organizacji. P6U U | P6S UU
Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym. Wiasciwie planuje organizacje pracy
FiR1P_U18 wiasnej i1 innych. Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji ustalonego przez siebie lub innych zadania z uwzglednieniem | P6U_U | P6S_UO

termindw ich realizacji.




. - Posiada umieje¢tno$é doboru ¢wiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich umiejetnosci sportowych i sprawnosci P6S_UW
FiR1P_U19 . . - . L P6U_U
- fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cate zycie. - P6S_UO
FiR1P U20 Posiada niezbedne umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym udzielania pierwszej pomocy P6U U | P6S UW
W zakresie KOMPETENCJI:
FiR1P_KO01 Jest przygotowany do petnienia réznych rél zawodowych kierujac si¢ zasadami etyki. P6U_K | P6S_KR
FiR1P K02 Jest sw1ador.r.1y ryzyka w d;lalalnos01 gospodarczej i dzialania w sytuacji ograniczenia, a takze konieczno$ci ponoszenia P6U K | P6S KR
- konsekwencji decyzji swoich i zespotu. = =
FiR1P_KO03 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w zakresie finanséw i rachunkowosci. P6U_K Egg—EE
FiR1P_K04 Przygotonge projekty sporle(.:zne (poht.yczne, .go.spodar’cz.e, obywatelskie), uwzgledniajac aspekty prawne, ckonomiczne, P6U_K | P6S_KO
polityczne i kulturowe. Jest §wiadomy roli przedsigbiorczo$ci w gospodarce. -
FiR1P_KO05 Potrafi krytycznie ocenia¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosci z zakresu finansow i rachunkowosci oraz uzupetniac i doskonalic je. P6U_K | P6S_KK
FiR1P_K06 Uczestmcz.y w re.ahzaCJ} ijektow gospodarczych. Prezentuje postawe przedsigbiorcza, ktora przejawia si¢ we wszystkich P6U_K | P6S_KO
aspektach jego dziatalno$ci.

* efekt realizowany na studiach stacjonarnych

14.  ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE | TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

_Minimalna Odniesienie do
Przedmioty liczba punktow Tre$ci programowe efektow uczenia sie
ECTS na kierunku
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO:
1. Jezyk obcy 9 Tresci leksykalne: FiR1P_W19
1. Zagadnienia wystepujace w ogolnodostepnych i stosowanych na zajeciach | FIR1P_U10
podrecznikach na poziomie B2 (np. uniwersytet, przedmiot studiéw, wyksztatcenia, | FIR1P_U12
praca, media, technologie, $rodowisko, zdrowie, zywienie, sport, czas wolny, | FIR1IP_U11
edukacja, zakupy, podrézowanie, spoteczenstwo, kultura, zjawiska spoteczne). FiR1P_KO01
2. TreSci gramatyczne: FiR1P_KO02
Zgodne z sylabusem podrecznikéw przewidzianych dla poziomu B2 dla danego
jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
3. Funkcje jezykowe:
Zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2 i pozwalajace studentom
na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym
(np. branie czynnego udziatlu w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie
swoich opinii, argumentowanie i formutowanie swojego punktu widzenia w formie
ustnej i pisemnej, dokonywanie prezentacji).
2. Techniki informacyjno-komunikacyjne 1 Podstawy budowy komputerow; Systemy operacyjne; Sieci komputerowe; FiR1P_W18
Bezpieczenstwo systemoéw informatycznych; Aplikacje uzytkowe. FiR1P_U13
FiR1P_U13
FiR1P_KO03




Ochrona wtlasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego

Podstawowe instytucje polskiego prawa autorskiego oraz prawa ochrony wiasno$ci
przemystowej. Pojegcie utworu, praw autorskich osobistych i majatkowych oraz
dozwolonego uzytku.

FiR1P_W08
FiR1P_W11
FiR1P_UO1
FiR1P_U05
FiR1P_U07
FiR1P K06

Przedsigbiorczos¢

Istota procesu zakladania i prowadzenia przedsigbiorstwa, metod odnajdywania si¢
na rynku pracy

FiR1P_W12
FiR1P_W05
FiR1P_W02
FiR1P_UO7
FiR1P_KO01

Filozofia

Prady filozoficzne i podstawowe zatozenia szkot filozoficznych.

FiR1P_WO01
FiRIP_W10
FiR1P_W05
FiR1P_UO1
FiR1P_U02
FiR1P_U05
FiR1P_K03
FiR1P_KO02
FiR1P_KO04

Socjologia

Zalozenia i nurty socjologii. Podstawowe pojecia socjologiczne.

FiR1P_WO05
FiR1P_WO01
FiR1P_W10
FiR1P_UO1
FiR1P_UO09
FiR1P_UO3
FiR1P_KO03

Kultura stowa

Swiadome, celowe i funkcjonalne poshugiwanie si¢ stowem ( jezykiem)
w oficjalnych i nieoficjalnych sytuacjach komunikacyjnych. Poprawne, estetyczne
i etyczne operowania r6znymi odmianami wspotczesnego stowa w polszczyznie
tradycyjnej i elektronicznej. Jezyk (szczegdlnie jezyk ojczysty) jako jedna
z najwazniejszych wartosci spotecznych i ogdlnokulturowych.

FiR1P_WO1
FiR1P_W10
FiR1P_WO05
FiR1P_UO1
FiR1P_U02
FiR1P_UO05
FiR1P_K03
FiR1P_K02
FiR1P_K04

Metody wspomagania uczenia si¢

Koncepcje i metody uczenia sie, Rodzaje wiedzy, Podstawy filozofii nauki, Zrodia
wiedzy, Wiedza w Internecie, projektowanie my$lenia (design thinking), zarzadzanie
wiedza, wiedza a rozwoj osobisty i zawodowy, tworzenie baz wiedzy, techniki
uczenia si¢: mnemotechniki (akronimy, kotwice myslowe, skojarzenia), mapy mysli
(mind mapping) jako graficzna metoda uczenia si¢, tworzenie notatek i wypisow
(sketchnoting) - notowanie z wykorzystaniem grafiki, rysunku i skojarzen.

FiR1P_WO05
FiR1P_UO1
FiR1P_U02
FiR1P_U05
FiR1P_K03




9. Radzenie sobie ze stresem Techniki i metody radzenia sobie ze stresem w réznych sytuacjach. FiR1P_WO05
FiR1P_UO1
FiR1P_UO02
FiR1P_UO05
FiR1P_KO03
10. | BHP 0 Istota regulacji dotyczacych bezpieczenistwa 1 higieny pracy; Obowiazki | FIR1IP_W16
organizatorow procesOw pracy i wykonawcow (wspoéltdziatanie jako warunek | FiR1P_WO08
powodzenia); Przyczyny zdarzen wypadkowych (obszar techniki — materialne | FIR1P_U14
srodowisko pracy, organizacja procesOw pracy, zachowania ludzkie); Prewencja jako | FIR1P_UO08
priorytet bhp FiR1P_U20
FiR1P_K02
11. | Szkolenie biblioteczne 0 Zasady funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej, podstawowe terminy i pojecia z | FIR1P_W18
zakresu bibliologii i informacji naukowej, poprawne korzystanie z warsztatu | FIR1IP_W11
informacyjnego Biblioteki Uniwersyteckiej, wyszukiwanie i zamawianie publikacji | FiIR1P_U08
w katalogu online, poszukiwanie bibliograficzno - informacyjne. FiR1P_U13
FiR1P_UO06
FiR1P_KO01
FiR1P_KO05
12. | Wychowanie fizyczne 0 Gry zespotowe, ptywanie, narciarstwo; Aktywnos¢ ruchowa adaptacyjna ; Nordic FiR1P_W16
walking; Fitness — aerobik; Zeglarstwo, Fitness — ¢wiczenia sitowe. FiR1P_W17
FiR1P_U17
FiR1P_KO01
FiR1P_KO03
FiR1P_K02
13. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 0 Nagle zatrzymanie krazenia: zasady oceny podstawowych funkcji zyciowych, BLS | FIR1IP_W16
+ AED. Opieki nad poszkodowanym nieprzytomnym. FIR1P_U20
Udzielanie pierwszej pomocy przedszpitalnej w wybranych stanach zagrozenia zycia | FIR1P_KO03
(zadtawienia, zatrucia, oparzenia, udar cieplny, porazenie pradem, urazy, | FIR1P_KO06
krwawienia, krwotoki, udar, zawat).
Zaopatrywanie obrazen poszczegolnych okolic ciata (jama brzuszna, klatka
piersiowa, glowa, kregostup, miednica, konczyny).
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/ Minimalna Odniesienie do
KIERUNKOWE: liczba punktow Tresci programowe efektéw uczenia sie
ECTS na Kierunku
1. Podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem badan statystycznych. Podstawowe | FiR1P_WQ06
Statystyka opisowa 3 miary s%u_ch_:e analizie statystycznej zbiorowosci. NajwaZniejsze_ meto_dy F!RlP_UOZ
opracowania i analizy materiatu statystycznego. Sposoby doboru rodzaju analizy | FiR1P_KO01
oraz miar do konkretnego badania statystycznego.
2. Podstawowe zagadnienia nauk prawnych, niezbednych do nalezytego rozumienia | FiR1IP_WO01
istoty unormowan prawnych i ich funkcjonowania w zyciu spotecznym. Reguly | FiR1P_WO07
Prawo 2 wykladni prawa, pozwalajace na samodzielne pozZniejsze stosowanie norm | FiR1P_W12
zmieniajacego si¢ prawa. FiR1P_UO02

FiR1P_UO3




FiR1P_UO08

FiR1P_KO04

FiR1P_KO05

FiR1P_K02

Podstawowe zagadnienia z zakresu etyki zycia gospodarczego, etyki biznesu oraz | FiR1P_WO08

spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu. Wskazanie i precyzyjne okreslenie | FiIR1IP_WO09

nieetycznych zachowan. Etyczne wartoéci, uwrazliwienie na problemy etyczne | FiR1P_W13

i nadanie im wiasciwego wymiaru, tzn. zasad i przepisow, ktore powinny by¢ | FIR1IP_UO01

Etyka biznesu faktycznie przestrzegane w stosunkach gospodarczych. FiR1P_UO05
FiR1P_U18

FiR1P_UO7

FiR1P_KO01

FiR1P_K04

Podstawowe informacje z dziedziny mikroekonomii w zakresie zasad | FIR1P_WO04

funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz regut cenowego mechanizmu rynkowego, | FiR1P_W06

przede wszystkim jego ograniczen i motywow, ktore kierujg postepowaniem | FiR1P_UQ9

Mikroekonomia przedsigbiorstw i konsumentow. Interpretowanie probleméw praktyki gospodarczej | FiR1P_U03
oraz ocena racjonalnosci decyzji podmiotow gospodarczych i gospodarstw | FiR1P_U014

domowych. FiR1P_KO06

FiR1P_K02

Wiedza z zakresu algebry liniowej, analizy matematycznej, ktore sa niezbedne do | FiR1P_WO06

Matematyka badania i opisu klasycznych zagadnien ekonomicznych oraz zastosowan w réznych F!RlP_UOZ
dziedzinach zycia i wiedzy. Ksztattowanie umiejetnos$ci postugiwania si¢ metodami | FIR1P_KO04

matematyki do modelowania sytuacji i zjawisk ekonomicznych. FiR1P_KO02

Teoria i praktyka rachunkowosci, wiasciwe stosowanie zasad rachunkowosci, | FIR1IP_WO01

ksiggowania i sporzadzania sprawozdan finansowych; wykorzystywanie wiedzy | FiR1P_KO01

rachunkowej w decyzjach strategicznych i operacyjnych przedsicbiorstw. FiR1P_KO3

FiR1P_KO04

FiR1P_KO05

FiR1P_KO06

FiR1P_WO06

o FiR1P_WO07
Rachunkowo$¢ FiR1P_ W15
FiR1P_UO02

FiR1P_U04

FiR1P_UO05

FiR1P_UO08

FiR1P_UO09

FiR1P_U15

FiR1P_U19

Funkcje zarzgdzania oraz wybrane metody zarzadzania. Umiej¢tnoéci rozumienia | FIR1P_WO05

. podstawowych poje¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz przygotowanie | FIR1P_U17

Podstawy zarzadzania do zastosowania metod zarzadzania w praktyce. FiR1P_U14




Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw

Wiedza o mechanizmie finansowym sektora przedsiebiorstw, systemie finansowym
i zjawiskach finansowych wystgpujacych w przedsigbiorstwach, umiej¢tnosci
rozrézniania majatku przedsigbiorstwa i zrodet finansowania, szacowania kosztu
kapitatu.

FiR1P_U15
FiR1P_WO07
FiR1P_K05

Bankowos¢

Pienigdz krajowy i pienigdz migdzynarodowy; system bankowy w Polsce, rola NBP
i bankéw komercyjnych; podstawy dziatalnosci bankéw; dziatalno$¢ operacyjna
bankow, oferta kredytowa i depozytowa; ryzyko dziatalnosci operacyjnej banku;
metody przeciwdzialania; windykacja nalano$ci banku; Komisja Nadzoru
Finansowego; Bankowy Fundusz Gwarancyjny.

FiR1P_WO1
FiR1P_KO1
FiR1P_K02
FiR1P_UO01
FiR1P_U09
FiR1P_U13
FiR1P_U15
FiR1P_U18
FiR1P_WO02
FiR1P_WO04
FiR1P_WO07
FiR1IP W14

10.

Prawo gospodarcze

Wiedza zwiazana z prawem gospodarczym, podstawowe normy prawne z zakresu
prawa gospodarczego.

FiR1P_WO1
FiR1P_WO07
FiR1IP_W12
FiR1P_U02
FiR1P_U03
FiR1P_U08
FiR1P_K04
FiR1P_K05
FiR1P_K02

11.

Rynki finansowe

Istota i struktura rynku finansowego. Motywy angazowania si¢ w transakcje na rynku
pienieznym, kapitalowym i walutowym. Reguly konstruowania instrumentow
finansowych i ich cechy. Rola instytucji organizujacych handel na wspotczesnych
rynkach finansowych.

FiR1P_WO1
FiR1P_W10
FiR1P_W13
FiR1P_WO08
FiR1P_WO09
FiR1P_U03
FiR1P_U02
FiR1P_K01
FiR1P_K05

12.

Podstawy makroekonomii

Wiedza z dziedziny makroekonomii w zakresie koncepcji teoretycznych
i umiejetnosei praktycznych, mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej
mieszanej, podstawowe Kategorie gospodarki rynkowej i narzgdzia analizy
makroekonomiczne;j.

FiR1P_WO01
FiR1P_WO06
FiR1P_WO03
FiR1P_WO08
FiR1P_WO09
FiR1P_U01
FiR1P_U02
FiR1P_U03
FiR1P_U05
FiR1P_U09
FiR1P_KO1




FiR1P_KO03

FiR1P_KO04
FiR1P_KO06

13. Definicje, ujmowanie i wycena operacji szczegdlnych: utrata wartosci, podatek | FiR1P_WO07

odroczony, leasing, umowy dlugoterminowe, prace rozwojowe, instrumenty | FiR1P_WO08

Rachunkowo$¢ zaawansowana finansowe, przeptywy pieni¢zne, rezerwy i rozliczenia migdzyokresowe. Ustalanie | FIR1P_K02
wyniku i ich wptyw na wynik finansowy i sprawozdania finansowe. FiR1P_UO06

FiR1P_U17

14, Dobra i ustugi publiczne, polityka budzetowa, budzet publiczny, dochody i wydatki | FIR1P_WO08
Finanse publiczne budzetowe; wazniejsze zrodta dochodow budzetu panstwa, dtug publiczny, jednostki | FIR1P _UQ9

ST, finanse lokalne w systemie finansowym panstwa, planowanie i uchwalanie | FIR1P _KO01

budzetu gminy; dochody gmin, rozdziat subwencji ogoélnej dla gmin. FiR1P KO05

15. Informacje z zakresu podstawowych poje¢ i modeli matematyki finansowej | FiR1P_WO08
dotyczacych wartosci pienigdza w czasie, ktore sg niezbedne do badania i opisu pod | FiIR1P _K01
wzgledem finansowym klasycznych zagadnien ekonomicznych oraz zastosowan | FiR1P _KO02
w roznych dziedzinach zycia i wiedzy. FiR1P _K04

Matematyka finansowa FiR1P _KO05
FiR1P _U09
FiR1P_UO02
FiR1P_WO06
FiR1P_WO06
16. Rachunek kosztow jako instrument zarzadzania przedsiebiorstwem, rachunek | FiR1P_KO03
kosztow pelnych, zmiennych, standardowych, rachunek kosztow cyklu zycia | FIR1P_KO05
Rachunek kosztow produktu, rachunek kosztow docelowych. rachunek kosztow cigglego doskonalenia, | FiR1P_WO01
rachunek kosztow dziatan, just in time, zarzadzanie kosztami jakos$ci, rachunek | FiR1P_U04
kosztoéw projektow innowacyjnych, kalkulacje i rozliczenie kosztow, FiR1P_KO02

17. System finansowy w panstwie. Rynkowy i publiczny system finansowy. Instytucje | FiR1P_UO3
i instrumenty systemu finansowego. Sektor publiczny a finanse publiczne. | FiR1P_U14
Powigzania podmiotéw sfery realnej, sektora bankowego, budzetu panstwa | FIR1IP_WO01

Gospodarka finansowa w sektorze prywatnym i i podmiotow finanséw publicznych. Formy prawne podmiotéw w sektorze | FIR1P_W02
publicznym publicznym i prywatnym. Plan finansowy w jednostkach finanséw publicznych. | FIR1P_UQ09
Odpowiedzialno$¢  finansowa  podmiotow  prywatnych. Cele, kapitaty, | FIR1IP_K05
opodatkowanie w sektorze prywatnym i publicznym. Mierniki oceny gospodarki
podmiotu sektora prywatnego i publicznego.

18. Zakres przedmiotu polityka gospodarcza oraz jej miejsce w naukach ekonomicznych | FiR1P_WO01
Rola panstwa w zyciu gospodarczym. Polityka makro i mikroekonomiczna i ich | FIR1P_W06
zakresy. Interwencjonizm na rynku pracy. Polityka wymiany miedzynarodowej i jej | FIR1P_UO1
cele i instrumenty. Polityka fiskalna i jej funkcje. Aktywna i pasywna polityka | FiR1P_UOQ2

Polityka gospodarcza budzetowa. Wptyw opodatkowania na decyzje sektora prywatnego i popyt globalny. | FiR1P_U03
Polityka pieni¢zna i jej oddzialywanie na stan koniunktury gospodarczej. Deficyt | FIR1P_U14
budzetowy i dhug publiczny — ich znaczenie dla kondycji gospodarki. Polityka | FiR1P_K04
mikroekonomiczna a niesprawnosci rynku — efekty zewnetrzne, koszty transakcyjne | FIR1P_KO05

i rynki nie-kompletne.




19.

Ekonometria

Wybrane metody ekonometryczne. Rozwigzywanie rdznorodnych problemow
pojawiajacych si¢ w trakcie analiz ilosciowych. Techniki modelowania
analitycznego, jako narzedzia wsparcia procesu decyzyjnego w kontekscie
réznorodnych aplikacji z dziedziny nauk spoteczno-ekonomicznych.

FiR1IP_WO1
FiR1P_WO03
FiR1P_\WO04
FiR1P_WO06
FiR1P_WO09
FiR1P_UO1
FiR1P_U03
FiR1P_U06
FiR1P_U07
FiR1P_KO1
FiR1P_K03
FiR1P K06

20.

Menedzerska analiza finansowa

Podstawy teoretyczne i metodyczne, wstepna ocena sprawozdan finansowych,
analiza wskaznikowa, jej rola w ocenie dziatalnos$ci firmy, analiza struktury kapitatu,
majatku trwalego i przychodéw, analiza kosztéw i wyniku finansowego, analiza
kosztow pracy, metody oceny zagrozenia upadtoscia.

FiR1P_WO1
FiR1P_K02
FiR1P_K03
FiR1P_K05
FiR1P_K06
FiR1P_UO1
FiR1P_U03
FiR1P_U05
FiR1P_U06
FiR1P_U12
FiR1P_U13
FiR1P_WO02
FiR1P_WO04
FiR1P_WO06
FiR1P W07

21,

Ubezpieczenia w dziatalno$ci gospodarczej

Formy prawne funkcjonowania rynku ubezpieczen gospodarczych, zasady
prawidtowe]j ocena zarzadzania ryzykiem przedsiebiorstwa ubezpieczeniowego.

FiR1IP_WO02
FiR1P_WO08
FiR1P_W12
FiR1P_U02
FiR1P_U10
FiR1P_K05

22,

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Warto$¢ ekonomiczna a rachunkowos¢; istota i zakres rachunkowosci zarzadczej;
pojecie kosztow i ich klasyfikacje; grupowanie kosztow w ewidencji ksiggowej;
procedury rozliczania kosztow; Istota i rodzaje modeli rachunku kosztow; odmiany
rachunku kosztow. Rachunek kosztow zmiennych (RKZ); rachunek kosztow
standardowych; rachunek kosztow dziatan; inne modele; analiza progu rentownosci;
amortyzacja; ceny w zarzadzaniu; krétkookresowe rachunki decyzyjne (wybrane);
Rachunkowo$¢ w procesie oceny dziatan inwestycyjnych.

FiR1P_KO05
FiR1P_UO3
FiR1P_WO04




23. Podstawowe zagadnienia planowania finansowego w przedsigbiorstwie. Narzedzia | FiR1IP_WO01
planowania finansowego. Funkcje i zakres planowania finansowego | FiR1P_UO3

w przedsiebiorstwie oraz organizacja planowania finansowego w przedsiebiorstwie. | FIR1P_WO04

Controlling Wplyw koncepcji  zarzadzania strategicznego nha planowanie finansowe | FiR1P_WO06

w przedsigbiorstwie. FiR1P_UO06

FiR1P_U12

FiR1P_KO05

24, Podstawowe pojecia z zakresu finanséw migedzynarodowymi, funkcjonowanie | FIR1P_W15
systemow kursow walutowych w gospodarce otwartej, miedzynarodowego systemu | FiR1P_KO06

walutowego, problematyka integracji monetarnej, funkcjonowanie | FiR1P_UO3

Finanse migdzynarodowe miedzynarodowych rynkéw finansowych. FiR1P_UO08
FiR1P_U14

FiR1P_U15

FiR1P_WO07

25. Pojecie ryzyka finansowego, prawidtowa ocena ryzyka w przedsiebiorstwie, rola | FiR1P_WO02
i znaczenie ryzyka w gospodarce rynkowej w dbaniu o bezpieczenstwo finansowe | FiIR1P_WO08

gospodarstw domowych. FiR1P_W11

FiR1P_UO1

FiR1P_UO06

Ryzyko finansowe FiR1P_UO09
FiR1P_U14

FiR1P_KO3

FiR1P_K04

FiR1P_KO06

FiR1P_W17

26 Prowadzenie dokumentacji 0sob zatrudnionych w firmie do ktoérych nalezy m.in. | FiR1P_W02
przygotowywanie akt osobowych, wystawianie §wiadectw pracy i wnioskoéw o urlop, | FiR1P_WO03

kierowanie podwladnych na badania lekarskie czy dopetnianie formalnosci | FiR1P_WO04

zwigzanych ze zwolnieniami i wypowiedzeniami. FiR1P_WO09

FiR1P_W17

. . FiR1P_UO1

Podstawy prowadzenia kadr i ptac FiR1P_U03
FiR1P_UO09

FiR1P_U13

FiR1P_KO3

FiR1P_KO04

FiR1P_KO06

27 Istota koncepcji polityki spotecznej i zabezpieczenia spotecznego. Ogoélna charakterystyka | FIR1P_W02
systemu ubezpieczenia spolecznego. Struktura systemu ubezpieczen spotecznych. Ustawowe | FiR1P W03

) ) tytuly obowigzku ubezpieczenia spotecznego. Zakres obowigzku ubezpieczenia spotecznego. | FiR1p W04
Ubezpieczenia spoteczne Przedmiot ochrony ubezpieczeniowej. Rodzaje ubezpieczenia spolecznego. Swiadczenia FiR1P W09
pienie;z.m: w razie choroby i m‘acierzyr'lstwa: Ubezpieczenia spoteczne z tytu}u wypadkow przy FiR1P W17

pracy i choroby zawodowej. Zakres $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. FiR 1P_U 01

Ubezpieczenie emerytalne w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych. Renta z tytutu

FiR1P_UO03




niezdolno$ci do pracy i renta rodzinna. Zasady przyznawania i wyplacania §wiadczen | FiR1P_UQ9
z ubezpieczenia spotecznego. Ubezpieczenie spoteczne rolnikow FiR1P U13
FiR1P_KO3
FiR1P_KO04
FiR1P_KO06
28 Spoteczenstwo informacyjne. Cyfryzacja gospodarki i spoteczenstwa. Specyfika | FIR1IP_WO02
i charakterystyka e-ustug (e-administracja, e-handel, e-bankowos¢, e-ubezpieczenia, | FiR1P_WO03
e-zdrowie, e-kultura, e-turystyka, e-edukacja). Modele biznesowe na wybranych | FiR1P_W04
rynkach e-ustug. E-ustugi a budowanie przewagi konkurencyjnej. Konsument | FiR1P_W09
na rynku e-ustug. FiR1P_W17
. FiR1P_UO1
E-Ushigi 2 FiR1P_U03
FiR1P_UQ9
FiR1P_U13
FiR1P_KO3
FiR1P_KO04
FiR1P_KO06
29 Pojecie administracji publicznej, Podstawy doktrynalne ustroju administracji | FIR1IP_WO01
publicznej, Klasyczna triada nauk administracyjnych, Administracja publiczna jako | FiR1P_W03
element fadu konstytucyjnego, Kadry administracji publicznej, Specyfika pracy | FiR1P_W10
w administracji publicznej, Decentralizacja administracji, Podmioty wykonujace | FiR1P_W14
zadania publiczne poza strukturg administracji publicznej, Instrumenty ksztalttowania | FiIR1P_UO1
Podstawy administracji 2 postaw etycznych w administracji publicznej, Kontrola w administracji publicznej, | FiR1P_UOQ3
Zawod urzgdniczy, Organy administracji w systemie podziatu i rownowagi wladz, | FIR1P_UQ9
Organy centralne i naczelne, Zasada panstwa prawnego, zasada legalizmu, | FiR1P_U13
Administracja rzadowa w terenie, Samorzad terytorialny, Autonomiczne struktury | FIR1P_K02
administracji centralnej FiR1P_KO05
FiR1P_KO06
30 Prawne podstawy ochrony danych, Ochrona informacji niejawnych, Ochrona danych | FiR1P_WO04
osobowych, Organy i instytucje zajmujace sie ochrong danych, Ochrona danych | FiR1P_WOQ7
w przepisach szczegodlnych, Karno-prawne aspekty ochrony danych FiR1P_WO09
FiR1P_UO02
Bezpieczenstwo danych 2 FiR1P_UO06
FiR1P_U17
FiR1P_KO3
FiR1P_KO04
FiR1P_KO05
PRZEDMIOTY DO WYBORU: Minimalna Lo
liczba » Od[ue5|en|e-do‘
. Tresci programowe efektow uczenia si¢
punktow na kierunku
ECTS
1. Cele pisania pracy dyplomowej. Zasady edytorskie pisania pracy naukowej | FiR1P_WO06
Seminarium dyplomowe 14 z podaniem przykladow stosowania réznych wariantow  przypisow | FIR1P_W11
bibliograficznych, zamieszczania cytatow, dat, skrotdw, nazw obcojezycznych. | FIR1IP_U10




Przyktady i zasady opisu tabel i rysunkow. Praktyczne uwagi dotyczace
pozyskiwania materiatow Zrodlowych. Przedmiot badan dziedziny nauk
ekonomicznych. Obszary badawcze, ktére moga stanowi¢ przedmiot i temat pracy
dyplomowej. Ustalanie tematow i planéw pracy. Praca ze studentami nad
merytoryczng zawarto$ciag pracy. Dyskusja nad wybranymi problemami
teoretycznymi i ich empiryczng weryfikacja. Prezentacja fragmentoéw prac.

FiR1P_U9

FiR1P_U10
FiR1P_KO1
FiR1P K03

Grupa przedmiotow z zakresu finansow i rachunkowosci
przedsigbiorstw

31

Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa.
Podatki w dziatalnosci gospodarcze;j
Rewizja sprawozdan finansowych przedsi¢biorstw
Zarzadzanie przez warto$¢

Rachunkowo$¢ w MSP

Rachunkowos¢ podatkowa

Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej
Rachunkowos$¢ migdzynarodowa

Strategie podatkowe przedsi¢biorstw
Finansowanie projektow innowacyjnych
Doradztwo podatkowe

Planowanie i metody oceny inwestycji

FIRIP_WO1
FIR1P_W02
FIRIP_W03
FIR1P_W04
FIR1P_W05
FIR1P_W06
FIRIP_W07
FIR1P_W08
FIRIP_W09
FIRIP_W10
FIRIP_W11
FIRIP_W12
FIRIP_W13
FIRIP_W14
FIRIP_W15
FIRIP_W16
FIRIP_W17
FIR1P_UO1
FIR1P_U02
FIR1P_UO03
FIRIP_U04
FIR1P_U05
FIR1P_UO06
FIR1P_U07
FIR1P_U08
FIR1P_U09
FIRIP_U10
FIRIP_U12
FIRIP_U13
FIRIP_U14
FIRIP_U15
FIRIP_U16
FIR1P_U17
FIR1P_U18
FIR1P_U19
FIR1P_KO1
FIRIP_K02
FIR1P_KO03
FIRIP_K04




FIRIP_KO5
FIRIP_KO06

Grupa przedmiotow z zakresu finanséw i rachunkowosci
jednostek sektora publicznego

31

Prawo finansowe

System podatkowy i celny

Finanse jednostek samorzadu terytorialnego
Etyka w administracji publicznej

Gospodarka komunalna

Rachunkowos$¢ budzetowa

ZamoOwienia publiczne

Finansowanie projektow innowacyjnych
Organizacja i zarzadzanie w sektorze publicznym
Sprawozdawczo$¢ finansowa w sektorze publicznym
Audyt wewnetrzny

Rewizja sprawozdan jednostek publicznych

FIRIP_WO1
FIRIP_W02
FIR1P_W03
FIRIP_W04
FIR1P_W05
FIR1P_W06
FIR1P_WO07
FIR1P_W08
FIR1P_W09
FIRIP_W10
FIRIP_W11
FIRIP_W12
FIRIP_W13
FIRIP_W14
FIRIP_W15
FIRIP_W16
FIRIP_W17
FIR1P_UO1
FIR1P_U02
FIR1P_U03
FIR1P_U04
FIR1P_U05
FIR1P_UO06
FIR1P_U07
FIR1P_U08
FIR1P_U09
FIRIP_U10
FIRIP_U12
FIRIP_U13
FIRIP_U14
FIRIP_U15
FIRIP_U16
FIRIP_U17
FIR1P_U18
FIR1P_U19
FIRIP_KO1
FIRIP_K02
FIRIP_KO03
FIRIP_KO04
FIR1P_KO05
FIRIP_KO06

Przedmioty fakultatywne |

Informatyka w rachunkowosci i finansach

FIR1P_WO04
FIR1P_WO06




kulturg (filmem, teatrem), historig i tradycja. W obrebie przedmiotu beda tez
realizowane zagadnienia zwigzane z ksztalceniem umiejetno$¢ sprawnego pisania.
1.Tresci leksykalne:

Zagadnienia, ktore wystepuja w stosowanych na zajgciach podrecznikach
na poziomie B2 (np. szkota i studia; moda i uroda, praca, rynek pracy; sklepy,
handel, konsumpcja; Polska od kuchni; urzedy i ushugi, stownictwo ekonomiczne;
zycie polityczne w Polsce; leksyka dotyczaca przyrody i $rodowiska; kultura;
religia i wiara).

2. Tre$ci gramatyczne:

FIR1P_WO7
FIR1P_U02
FIR1P_UO4
FIR1P_UO8
FIR1P_U13
FIR1P_U15
FIR1P_KO02
FIR1P_KO04
5. | Przedmioty fakultatywne Il 3 Informatyka w rewizji finansowej FIR1P_WO04
FIR1P_WO06
FIR1P_WO7
FIR1P_U02
FIR1P_UO4
FIR1P_UO8
FIR1P_U13
FIR1P_U15
FIR1P_KO02
FIR1P_KO03
FIR1P_K04
PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): 32 Program praktyki obejmuje zapoznanie si¢ studenta z: instytucja lub | FIR1P_UOQG6
przedsigbiorstwem; prawnymi podstawami dzialalno$ci; zakresem dziatalnosci | FIR1P_KO01
jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywana jest praktyka; strukturg organizacyjng | FIR1P_KO02
instytucji i podzialem zadan migdzy jej jednostki organizacyjne; statutem
i regulaminem, na podstawie ktorych jednostka realizuje swoje zadania; zasadami
zarzadzania 1 organizacja pracy; przygotowaniem rozstrzygni¢¢ spraw
zatatwianych w danej jednostce organizacyjnej; ze specyfikg pracy biurowej,
sposobem jej organizacji, posiadanym sprzgtem i sposobem korzystania z niego;
strukturami i dziataniami marketingowymi; dziatalnoscia w obszarze ekonomii;
praca na poszczegdlnych stanowiskach: administracyjnych, finansowo-
ksiegowych, w dziale marketingu, w dziale kadr, itd.; podczas trwania praktyki
studenci w miar¢ mozliwo$ci powinni uczestniczy¢ w obstudze petentow.
razem 180
1. Jezyk polski — lektorat 4 Jezyk polski — lektorat FIR1P_WO01
Przedmiot obowiazkowy dla obcokrajowcow (4 punkty W ramach przedmiotu realizowane beda tresci dotyczace nauczania jezyka | FIR1P_U19
ECTS za przedmiot otrzymujg tylko obcokrajowcy) polskiego (lektorat), w tre$ci nauczania wlaczono zagadnienia zwigzane z polskg | FIR1P_KO06




Zgodne z sylabusem podrecznikow przewidzianych dla poziomu B2 dla danego
jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy.

3. Funkcje jezykowe:

Zgodne z sylabusem podrgcznikéw dla poziomu B2 i pozwalajace studentom
na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym (np. branie czynnego udzialu
w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie swoich opinii, argumentowanie
i formulowanie swojego punktu widzenia w formie ustnej i pisemnej,
dokonywanie prezentacji).

razem dla obcokrajowcow 184

Studentow studiow stacjonarnych obowiazuja zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, zaj¢eciom tym nie przypisuje si¢ punktow
ECTS.

Studentéw obowiazuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie
uwzgledniajgacym specyfike ksztalcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.

Studentéw obowiazuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

15. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA:

Prowadzacy okresla szczegotowe efekty uczenia si¢ 1 forme ich weryfikacji, a nastgpnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiaggnigcie wszystkich efektow
uczenia si¢ okres$lonych dla poszczegolnych zaje¢ oznacza realizacj¢ zalozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw
kierunkowych (osiagnigcie sylwetki absolwenta). Weryfikacja 1 ocena efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez:

1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Oceniane sg one przez promotora i recenzenta.

2) praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sa dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Studenci uzupetniaja zdobyta
w trakcie uczenia si¢ wiedze (takze umiejetnosci i kompetencje) o jej praktyczne aspekty. Weryfikacja efektow nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk
na kierunku Administracja.

3) wymiane¢ miedzynarodowa studentéw - dzigki uzyskiwaniu informacji od studentow dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w kontek$cie pobytu w uczelni partnerskiej,

4) osiaggniecia kol naukowych - informacja zwrotna uzyskiwana jest poprzez recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach,
przyznawane stypendia Rektora i Ministra),

5) badanie loséw absolwentow - poprzez uzyskiwanie od nich informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
1ich przydatno$ci na rynku pracy,

6) badanie opinii pracodawcow - w drodze: opiniowania przez pracodawcoéOw programow studiow, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ i metod ich
weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego; przekazywania informacji o przydatno$ci uzyskiwanych w trakcie studiow efektow
uczenia si¢ w ramach wykonywanej przez absolwenta pracy zawodowe;.

Dodatkowo podstawa oceny realizacji efektow uczenia si¢ w trakcie studiow sg:



1) Prace etapowe - realizowane przez studenta takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies. Kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt — przeprowadzane sg wedlug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe
sposoby zaliczenia wymagaja instrukcji.

2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentow lub pracownikow. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem egzaminu
prowadzacy przekazuje studentom w formie pisemnej zagadnienia egzaminacyjne. Ich odbidr jest potwierdzany przez przedstawiciela studentow.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe
wlasciwe rozlokowanie studentow, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwaé lub uniewaznié egzamin,
gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatow, urzadzen i z pomocy innych oséb).

3) Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy oceng 0trzymang przez
studenta na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej skladowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiggnie¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiggnieé
studenta.



