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PROGRAM STUDIOW

Program obowiazuje od roku akademickiego: 2022/2023

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

KOD ISCED: 0413 Zarzadzanie 1 administracja

FORMA/FORMY STUDIOW: STACJONARNA/NIESTACJONARNA

LICZBA SEMESTROW: 6

TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: LICENCJAT

PROFIL KSZTALCENIA: OGOLNOAKADEMICKI

DZIEDZINA NAUKI: NAUKI SPOLECZNE

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o zarzadzaniu i jakosci — 158 ECTS (88%) - dyscyplina wiodaca, ekonomia i finanse — 22 ECTS (12%

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180

1) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 91, obcokrajowcey 96 (studia stacjonarne), 49 (studia niestacjonarne)

2) liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktoérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw w wymiarze wickszym niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS): 96

3) liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktow ECTS): 54

4y liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS -
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne: 5 z zakresu nauk humanistycznych
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10.  Laczna liczba godzin zaj¢c: 4570 (studenci obcokrajowcy 4690) (studia stacjonarne), 4510 (studia niestacjonarne) — w tym liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia: 2290, studenci obcokrajowcy — 2410
(studia stacjonarne); 1230 (studia niestacjonarne). Liczba godzin zaje¢ w formie e-learningu na studiach stacjonarnych — 65.

11.  Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie jest przygotowanie absolwentéw do podejmowania samodzielnych decyzji na réznych
szczeblach zarzadzania w organizacjach dzialajacych w obrebie sektora prywatnego, publicznego i spolecznego. Uzupelnieniem tak okreslonego profilu
kompetencyjnego absolwenta (a zatem niezbednej wiedzy, umiejetnosdci i kompetencji spolecznych) jest wyksztalcenie na poziomie podstawowym zdolnosci

do prowadzenia roznorodnych badand, w tym o charakterze naukowym.

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie bedzie si¢ mogl wykazaé:



wiedza z zakresu nauk o zarzadzaniu 1 jako$ci oraz dyscyplin komplementarnych, w tym ekonomii 1 finanséw stanowiaca budulec dla wykorzystania danych
finansowo-ksiggowych w ocenie zjawisk zachodzacych w organizacji,

wiedza specjalistyczna niezbedng do pelnienia funkcji kierowniczych sredniego i niskiego szczebla w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji, co pozwoli
mu m. in. interpretowac¢ dane zawarte w sprawozdaniach finansowych oraz aktywnie wlaczac si¢ w ksztaltowanie polityki rachunkowosci jednostki,

umiejetnodciami spolecznymi (interpersonalnymi) oraz technicznymi w stopniu umozliwiajacym stosowanie adekwatnych do sytuacji metod i technik
menedzerskich,

umiejetnoscia przedsiebiorczej (wewnatrzorganizacyjnej badz w srodowisku) identyfikacji szans,

umiejetnosciaq adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkéw §rodowiska dziatania organizacji,

znajomoscia technik komputerowych i jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym korzystanie z infrastruktury informatycznej (wewnatrzorganizacyjnej
1 srodowiskowej) 1 nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow miedzynarodowych,

umiejetnoscia pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania wynikéw badan, w tym réwniez (w stopniu adekwatnym do tego stopnia studiéw)
na potrzeby badan naukowych.

Potencjalne miejsca pracy absolwentow to gtéwnie niski i §redni szczebel zarzadzania w:

malych i $rednich przedsi¢biorstwach dziatajacych niezaleznie 1 w ukltadach sieciowych;
firmach z sektora finanséw,
organizacjach sektora publicznego,

mi¢dzynarodowych korporacjach.

Ponadto, wlasna dziatalno§¢ gospodarcza.

Perspektywy zawodowe to przesunigcie na $ciezce kariery w strone wysokich i najwyzszych stanowisk kierowniczych badz w przypadku wlasnej dzialalnosci

gospodarczej prowadzenie jej w wickszym rozmiarze.

Absolwent ktory zrealizowat przedmioty z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem pozyska wiedze i wyksztalci umiejetno$ci umozliwiajace mu profesjonalng

realizacje zadan menedzerskich na §rednim 1 niskim szczeblu zarzadzania w organizacjach oraz zwigzanych z prowadzeniem wlasnej dzialalnosdci gospodarcze;.

W szczegolnosci bedzie posiadal wiedz¢ na temat specyfiki realizacji tych zadan w obszarach m. in. produkcji oraz logistyki. Jego warsztat menedzerski umozliwi mu

oceng projektéw inwestycyjnych oraz poruszanie si¢ w obrebie big data, elektronicznego biznesu oraz zapewnienia firmie cyberbezpieczefistwa.

Absolwent ktory zrealizowat przedmioty z zakresu marketingu pozyska wiedz¢ 1 wyksztalci umiejgtnosci umozliwiajace mu profesjonalng realizacje dziatan

zarzadczych w firmie zorientowanych na rynek 1 klienta, a obejmujacych zestaw czynnosci wspierajacych sprzedaz wyrobéw i ustug, wykonywany réznymi metodami



1 technikami oddzialywania na nabywce. Bedzie znal proces planowania 1 realizacji koncepcji, ustalania cen, promociji, dystrybucji idei towaréw i ustug do kreowania
wymiany, ktéra realizuje cele jednostki 1 przedsigbiorstw w wymiarze krajowym (Polski), jak i miedzynarodowym. Jego warsztat menedzerski umozliwi mu efektywna
komunikacje marketingowa poprzez odpowiednio dobrane i zrealizowane strategie marketingowe, jak réwniez wykorzystanie narzedzi informatycznych na rzecz
badania, tworzenia 1 oferowania z zyskiem produktéw posiadajacych wartos¢ dla klienta w celu zaspokojenia potrzeb rynku docelowego.

12 EFEKTY UCZENIA SIE:

Oznaczenia symboli:

ZARZ — symbol uczenia si¢ dla kierunku Zarzqdzanie; 1A — studia pierwszego stopnia, profil ogolnoakademicki; W — kategoria wiedzy; U — kategoria umiej¢tnosci; K — kategoria
kompetencji spotecznych; 01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie.

Odniesienie efektéw uczenia si¢ do:
Symbole A charakterystyk drugiego
, charakterystyk . , .
efektow Po ukon iu studiéw absol ¢ dla danego stopnia efektow uczenia
uczenia sie dla 0 ukonczeniu studiow absoiwent: S — sie dla kwalifikacji na
kierunku POz poziomach 6—7 Polskiej
Polskiej Ramy e
L Ramy Kwalifikacji
Nl €19 (rozporzadzenie MNiSW)
(ustawa 0 ZSK) zporzd
w zakresie WIEDZY
.. . . . P6S WG
ZARZ1A WO01 | Identyfikuje i charakteryzuje fundamentalne typy systemow gospodarczych oraz ich elementy P6U_W P6S WK
ZARZ1A W02 Przedstawia genezg nauk o.zarzqdzamu iich r0zWoj W kontekscie zmian historycznych, rozumie P6U W P6S WG
- wplyw czynnikéw ekonomicznych na zarzadzanie - -
ZARZ1A W03 Zna najwazniejsze konf:epCJe teorii przedsigbiorstwa odno$nie ich tworzenia, funkcjonowania, P6U W P6S WG
- przeksztatcania i rozwoju - -
ZARZ1A W04 ch'fl podstawowe zasady i.koncepclzje teori% ekonomi_i dotyczace funkcjonowania rynku oraz PeU W P6S_WG
- racjonalnego gospodarowania ograniczonymi zasobami - P6S_WK
ZARZ1A W05 Zna piodst.awowe mechanizmy systemu finansowego w panstwie i jego wplywu na zarzadzanie PeU W P6S_ WG
- organizacja - P6S_WK
Charakteryzuje rozw0j struktur organizacyjnych w horyzoncie czasowym oraz wskazuje czynniki
ZARZ1A_WO06 . P6U_W P6S_WG
strukturotwoércze tego procesu
ZARZIA W07 ;)é)si;g]:ari}iéwne atrybuty przedsigbiorstwa oraz organizacji nalezacych do roéznych sektorow PEU_ W PGS WG




ZARZ1A W08 | Zna procesy zarzadzania i wykorzystuje je w dziatalnosci organizacji P6U W P6S WG
ZARZ1A W09 | Znai wyjasnia podstawowe przepisy prawa regulujace dziatalno$¢ podmiotow gospodarczych P6U_W P6S_WK
ZARZ1A W10 f;a; “‘fé)kr;e motywacyjne 1 interpretuje podstawowe zalozenia psychospotecznych koncepcji P6U_W P6S WG
ZARZ1A W11 Op1su]§ funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznos$ci od typu organizacji i obszaru jej P6U W P6S WG
- dzialania - -
ZARZ1A W12 | Ttumaczy pojecie kultury organizacji i jej wptyw na efektywno$¢ dziatan zespolowych P6U W P6S WG
ZARZIA W13 Iden?yﬁkuje i Wyjaér}ia r.(.)leg kultury, etyki oraz postgpu technicznego w procesach przemian P6U W P6S WG
- wspodlczesnych organizacji - P6S WK
ZARZ1A W14 | Rozumie istote, zasady, instrumenty rachunkowosci finansowej P6U_W P6S_WG
Rozumie istote¢ i zasady finansé6w przedsiebiorstwa, analizy i planowania finansowego
ZARZ1A_W15 | w przedsigbiorstwie, pozyskiwania $rodkéw finansowych oraz zarzadzania majatkiem oraz P6U_ W P6S WG
strukturg kapitalu
ZARZ1A W16 Zna metody analizy strategicznej prz«;dsgbmrstwa oraz wplywu oddziatywania otoczenia P6U W P6S WG
- zewnetrznego na funkcjonowanie przedsiebiorstwa - -
ZARZ1A W17 Zna weztowe m_etody statystyczne i narzedzia informatyczne pozyskiwania, analizy i prezentacji P6U W P6S WG
- danych ekonomicznych i spotecznych - -
ZARZ1A W18 Znairozumie st_andardowe metody ekonometryczne oraz badania operacyjne i inne wspomagajace P6U W P6S WG
- procesy decyzyjne - -
ZARZ1A W19 | Posiada wiedz¢ o metodach badan roznych obszaréw dziatalno$ci przedsigbiorstwa P6U_W P6S_WG
ZARZ1A W20 | Rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu P6U_ W P6S_WG
ZARZIA W21 EgrsTllzg(i:?/ niezbedng wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - udzielania pierwszej P6U_W P6S WG
w zakresie UMIEJETNOSCI
Umiejetnie korzysta ze zrodel wiedzy zwigzanych z procesami zarzadzania, stosuje wiedze
ZARZ1A UOL teore:tycznq W Wybrany@ (?bs-zarze funkcj o'nal'nylln organizacji o.raz interp,)retuj e wybra,ne problem-}f PeU U PES UW
- wspotczesnej gospodarki i biznesu w odniesieniu do dorobku i pogladow autorytetow ekonomii - -
i naukowego zarzadzania
Dokonuje obserwacji, analizy, interpretacji oraz opisu zjawisk i procesOw w organizacji, stosujgc
ZARZ1A U02 | podstawowe zagadnienia i ujecia teoretyczne oraz formutuje i analizuje problemy badawcze P6U_U P6S_UW

pozwalajace rozwigzywac typowe dylematy w organizacji




ZARZIA U03 Podd.aje .krytycznej ocenie zjaw‘isk.a zacho'dzqc“e. W Zycil.l. organizac‘ji 1 jej otoczeniu oraz P6U U P6S_UW
- rozwiazuje weztowe problemy w Zyciu organizacji i jej relacji z otoczeniem - P6S_UK
Rozpoznaje potrzeby wprowadzenia zmian w organizacji, projektuje plan zarzadzania zmianami,
ZARZ1A U04 przewiduje. W oparciu o .posiaflanq Wiedze% kier.unk’i Zmiag orgaTlizacyjnych. oraz slfutecznie? PeU U P6S_UW
- argumentuje wprowadzanie zmian w obrebie dziatan organizacji i zarzadzania ograniczonymi - P6S_UK
zasobami
Potrafi argumentowac i negocjowa¢ w imi¢ osiggania wspolnych celow oraz ma umiejetnosé
ZARZ1A U05 | kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych P6U_U I;%SS—BV%/
1 spotecznych -
Potrafi tworzy¢ i realizowac projekty w oparciu o posiadang wiedzg z zakresu zarzadzania, kieruje
i wspoluczestniczy w projektach wprowadzajacych okre§lone zmiany w organizacji oraz planuje P6S_UW
ZARZ1A_U06 o . : . o R . P6U_U P6S_UK
wprowadzanie innowacji w zakresie zarzadzania organizacjg i przewiduje jej konsekwencje P6S UO
ekonomiczne -
ZARZ1A U07 | Weryfikuje strategie dziatania organizacji w dlugim i krotkim horyzoncie czasu P6U_U P6S_UW
ZARZIA_U08 Potrafi kon.trolowac' re’alizowane ‘dzia'l.ania organiza.cyjne oraz.rozpoznaje motywy i p?zycz'yny P6U_U PES UW
powstawania problemow w organizacji oraz wskazuje sposoby ich alternatywnego rozwigzania -
ZARZIA U09 Potraﬁ zbi_erac’ i przetyvarza%é informacje ora.z dokona¢ wyboru i wykorzysta¢ wspotczesne techniki PEU U P6S_UW
- informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu - P6S_UK
Wybiera odpowiednie metody i narzgdzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagajace P6S UW
ZARZ1A U10 | procesy decyzyjne w organizacji, formuluje oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczy P6U U P6S UK
w procesach podejmowania decyzji, gldwnie na poziomie operacyjnym i taktycznym P6S_UO
Potrafi stosowac, a takze dokonywac¢ ewaluacji metod i narzgdzi stuzacych opisowi oraz analizie
problemow i obszaréw dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub innych podmiotéw, potrafi wykorzystaé
ZARZ1A_U11 . . L . . P6U_U P6S_UW
- metody matematyczne w zarzadzaniu, analizowaé i dokonywac syntezy danych oraz szacuje - -
zasoby organizacji w oparciu o analizy statystyczne
ZARZ1A U12 | Potrafi stosowac¢ narzedzia marketingowe w dziatalno$ci organizacji P6U U P6S_UW
ZARZ1A U13 | Postuguje si¢ przepisami prawa oraz systemami normalizacyjnymi przedsigbiorstwa P6U_U P6S_UW
ZARZ1A U114 | Stosuje instrumenty rachunkowosci finansowej w rozwigzywaniu problemow organizacji P6U_U P6S_UW
ZARZ1A U15 | Potrafi samodzielnie podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zmiennych warunkach rynku P6U_U P6S UW




Potrafi samodzielnie wyraza¢ si¢ w formie pisemnej i ustnej na zadany temat odnoszac si¢

ZARZIA_U16 do zrédet literaturowych oraz konstruuje wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym L FEL RIS
Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie. Jest przygotowany do organizowania i kierowania praca P6S UO
ZARZ1A_U17 . L ., . . P6U_U -
- zespolow oraz potrafi przekazywac i broni¢ wtasne poglady z zakresu problemow zarzadzania - P6S_UK
ZARZIA U18 P_osiada 1_1iezbe;dne umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym udzielania P6U U PES UW
- pierwszej pomocy - -
Posiada umiejetnos¢ doboru ¢wiczen 1 form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich
ZARZ1A U19* | umiejetnosci sportowych i sprawnosci fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez P6U_U I;%Ss—ld\g
cate zycie -
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
ZARZ1A KO01 | Dostrzega konieczno$¢ uczestniczenia w kreowaniu projektéw spotecznych P6U_K P6S_KO
ZARZ1A K02 | Swobodnie porusza si¢ na rynku pracy i $wiadomie podejmuje decyzje o zmianie zatrudnienia P6U_ K P6S KR
ZARZ1A K03 | Latwo adaptuje si¢ i dziala w nowych, zmiennych warunkach i sytuacjach, jest przedsigbiorczy P6U_K P6S_KO
ZARZ1A K04 | Dba o rozwoj zdolnoSci interpersonalnych i efektywne ich stosowanie P6U_K Egg—EE
Ma swiadomos$¢ posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego B
ZARZ1A K05 P6U_K P6S_KK

ksztalcenia

* efekt realizowany na studiach stacjonarnych

13. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE | TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Liczba Odniesienie do
Przedmioty punktow Tresci programowe efektéw uczenia
ECTS si¢ na kierunku
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO: 20
1. Tresci leksykalne: Zagadnienia wystepujace w ogdlnodostepnych i stosowanych na zaj¢ciach ZARZ1A U116
Jezyk obey (poziom B2) 9 podr_e;czmkach na poziomie 'BZ (np. unl_\Ner.syte.t, przedmlot studiow, wykszta%ce_:ma, praca, ZARZ1A K05
media, technologie, $rodowisko, zdrowie, zywienie, sport, czas wolny, edukacja, zakupy,
podrézowanie, spoteczenstwo, kultura, zjawiska spoteczne).




Tresci gramatyczne: Zgodne z sylabusem podrgcznikow przewidzianych dla poziomu B2 dla
danego jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy.

Funkcje jezykowe: Zgodne z sylabusem podrgcznikow dla poziomu B2 i pozwalajace
studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym (np. branie czynnego udziatu
w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie Swoich opinii, argumentowanie
i formulowanie swojego punktu widzenia w formie ustnej i pisemnej, dokonywanie
prezentacji).

Techniki informacyjno-komunikacyjne

Organizacja pracy i korzystania z komputera, systemy plikow, pamieci dyskowe. Systemy
Operacyjne. Sieci komputerowe, budowa i wykorzystanie. Uzytkowanie komputera,
mozliwosci i zasady uzytkowania programéw komputerowych, typy oprogramowania.
Charakterystyka systemow informacyjnych. Bezpieczenstwo i zdrowie §rodowiska pracy.

ZARZ1A_W17
ZARZ1A_W21
ZARZ1A_U09
ZARZ1A_U10
ZARZ1A_U18
ZARZ1A K04

Ochrona wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

Pojecie utworu, prawa autorskie osobiste i majgtkowe. Dozwolony uzytek. Prawa pokrewne.
Wynalazek, wynalazek biotechnologiczny oraz patent. Znaki towarowe oraz prawa ochronne
na znaki towarowe. Wzory przemystowe. Wzory uzytkowe.

ZARZ1A W09
ZARZ1A_U01
ZARZ1A K05

Przedsigbiorczo$¢

Konceptualizacja przedsi¢biorczo$ci. Cechy osobowosci a przedsigbiorczos¢. Przedsigbiorca
jako osoba: charakterystyka cech osobowosci przedsigbiorcy, motywacji do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Kompetencje przedsigbiorcze. Poznawcze uwarunkowania
przedsigbiorcy. Szansa jako zrodlo przedsigwzie¢ gospodarczych. Rodzaje szans i sposoby
ich wykorzystania. Strefy zagrozen. Wpltyw warunkéw zewngtrznych na powstawanie
i rozwijanie przedsiewzigé biznesowych. Planowanie przedsiewzigé biznesowych.
Przedsigbiorczo$¢  indywidualna. Przedsigbiorczo$§¢ akademicka. Przedsigbiorczo$é¢
spoteczna. Przedsigbiorczos¢ rodzinna. Pojecie, istota i rodzaje innowacji.

ZARZ1A W08
ZARZ1A UO03
ZARZ1A K05

Przedmioty z dziedziny nauk
humanistycznych

Etyka biznesu
Kultura stowa
Podstawy logiki

ZARZ1A W04
ZARZ1A_ W09
ZARZ1A W13
ZARZ1A_U02
ZARZ1A_U05
ZARZ1A_U06
ZARZ1A_U08
ZARZ1A U16
ZARZ1A_KO01
ZARZ1A_K02
ZARZ1A_ K04
ZARZ1A K05

Przedmiot do wyboru w zakresie wsparcia w
procesie uczenia si¢

ZARZ1A_WO04
ZARZ1A_W19




Metody wspomagania uczenia si¢ ZARZ1A_U02
ZARZ1A _U10
ZARZ1A K01
ZARZ1A_KO05
Radzenie sobie ze stresem ZARZ1A W21
ZARZ1A_U17
ZARZ1A _U18
ZARZ1A_KO04
ZARZ1A K05
PRZEDMIOTY 101
PODSTAWOWE | KIERUNKOWE:
7. Rachunek rozniczkowy i catkowy funkcji jednej zmiennej. Funkcje wielu zmiennych. | ZARZ1A W18
Matematyka 5 Rachunek rozniczkowy funkcji dwoch zmiennych. Macierze i wyznaczniki. Ogolna teoria | ZARZ1A U1l
rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych. ZARZ1A K05
8. Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii, powstanie ekonomii jako nauki. Rynek | ZARZ1A_WO01
i gospodarka rynkowa. Podaz i popyt — czynniki je okre$lajace. Elastyczno$¢ popytuipodazy. | ZARZ1A W04
Zachowania konsumenta. Producent na rynku, jego rola i funkcje. Pojecie i funkcje | ZARZ1A_WO07
Mikroekonomia 5 konkurencji, struktury rynku: konkurencja doskonata, monopol, konkurencja | ZARZ1A W16
monopolistyczna, oligopol. ZARZ1A_U02
ZARZ1A_U03
ZARZ1A K01
9. Rozwdj nauk o organizacji. Pojecie organizacji, metafory organizacji. Cykl zycia organizacji. | ZARZ1A_WO02
Organizacja jako system. Systematyka celé6w organizacji oraz ideologia procesu zarzadzania | ZARZ1A_WO07
przez cele w organizacji. Struktura zasoboéw organizacji. Wiedza w organizacji. | ZARZ1A_WO08
Organizacyjne uczenie si¢. Spoteczne relacje interpersonalne w organizacji. Istota alchemii ZARZ1A U01
Nauka o organizacji 4 kariery w organizacji. Proces organizowania. Wybrane problemy zarzadzania organizacja. | ZARZ1A_U02
Podstawowe aspekty zwigzane z przygotowaniem koncepcji badan (cel, model badawczy, | ZARZ1A U03
hipotezy, zmienne w modelu badawczym). ZARZ1A_UO08
ZARZ1A K04
ZARZ1A K05
10. Rola prawa w organizacji panstwowej. Budowa aktu normatywnego. Budowa normy prawnej. | ZARZ1A W01
Zrédta prawa. Podmioty prawa. System prawa krajowego. Odpowiedzialno$é prawna. ZARZ1A_WO06
ZARZ1A_WO09
Podstawy prawa 2 ZARZIA_U02
ZARZ1A_U09
ZARZ1A _U13
ZARZ1A U17

ZARZ1A_KO05




11. Zarys ewolucji nauk o zarzadzaniu. Organizacja — pojecie i elementy sktadowe. Typy | ZARZ1A_WO02
organizacji. Kontekstualizacja zarzadzania organizacja. Zarys otoczenia wspotczesnych | ZARZ1A_WO08
organizacji. Relacje organizacji z otoczeniem. Zasoby organizacji. Proces zarzadzania. ZARZ1A _U01
Rodzaje menedzerow. Kompetencje kadry kierowniczej. Rola kierownika w organizacji. ZARZ1A _U02

Podstawy zarzadzania Wiadza i style zarzadzania. Planowanie w organizacji. Podejmowanie decyzji jako element | ZARZ1A U03
procesu zarzadzania. Poj¢cie i rodzaje decyzji. Warunki podejmowania decyzji. Ryzyko ZARZ1A_KO05
decyzji kierowniczych. Proces organizowania. Charakterystyka i rodzaje struktur
organizacyjnych. Podstawy motywowania pracownikéw. Proces kontrolowania. Spoleczny,
srodowiskowy i ekonomiczny wymiar zarzadzania organizacja.

12. Rola informacji w procesie zarzadzania i dowodzenia. Pojecie proceséw informacyjnych. | ZARZ1A W14
Zrédta informacji i ich charakterystyka. Metody i sposoby zbierania informacji. Zbiory | ZARZ1A W16

Procesy informacyijne w zarzadzaniu informacji. Selekcja i dystrybucja informacji. Przestrzenne systemy informacyjne. ZARZ1A U04
Teleinformatyczne wspomaganie procesoOw informacyjnych. Przetwarzanie informacji ZARZ1A_U08
w procesie decyzyjnym. Metody badan ilosciowych i jako$ciowych umozliwiajacych | ZARZ1A K04
pozyskiwanie informacji.

13. Whprowadzenie do makroekonomii i rachunku dochodu narodowego. Determinanty dochodu | ZARZ1A_WO01
narodowego. Budzet i polityka fiskalna panstwa, deficyt budzetowy, dtug publiczny. System | ZARZ1A_WO04
bankowy i pienigdz. Polityka monetarna. Rynek pracy i bezrobocie. Inflacja. Cykl | ZARZ1A_WO05

Makroekonomia koniunkturalny. ZARZ1A_U01

ZARZ1A _U02
ZARZ1A_U11
ZARZ1A K01

14. Istota marketingu we wspolczesnej gospodarce. Badania marketingowe w zyciu | ZARZ1A_W19
gospodarczym. Rynkowe zachowania konsumentow. Analiza strategiczna organizacji. | ZARZ1A W20

Podstawy marketingu Produkt w koncepcji marketingu. Cena w koncepcji marketingowej. Dystrybucja jako element | ZARZ1A UO1
koncepcji marketingu. Promocja jako element koncepcji marketingu-mix. ZARZ1A U03

ZARZ1A U17
ZARZ1A KO3

15. System rachunkowosci i jego funkcje. Zasady i techniki rachunkowosci. Plan kont. Zasady | ZARZ1A_W14
funkcjonowania kont ksiggowych. Bilans jednostki. Klasyfikacja aktywow i pasywow. Typy | ZARZ1A_W15
operacji gospodarczych. Ewidencja syntetyczna i analityczna. Rachunek zyskéw i strat — | ZARZ1A U04

Rachunkowo$é¢ metody sporzadzania. Operacje bilansowe i operacje wynikowe. Wynik finansowy — metody | ZARZ1A_U14
ustalania. Ustalenie obcigzen wyniku finansowego - podatek dochodowy. Elementy wyniku | ZARZ1A_U17
finansowego. Sprawozdawczo$¢ finansowa ZARZ1A_KO01

ZARZ1A K05

16. Przedmiot, funkcje i zadania statystyki. Podstawowe pojecia statystyczne: jednostka | ZARZ1A_W17
statystyczna, zbiorowos¢ statystyczna, cecha statystyczna. Rodzaje badan statystycznych. ZARZ1A_U09

Statystyka Charakterystyki liczbowe struktury zbiorowosci: miary przeci¢tne, miary rozproszenia, miary | ZARZ1A U1l
asymetrii i miary koncentracji. Metody analizy korelacji i regresji. Metody analizy dynamiki ZARZ1A _KO05

zjawisk.




17. Znaczenie badan marketingowych w organizacji. Zakres przedmiotowy oraz czasowy | ZARZ1A_W19

prowadzenia badan. Cele badawcze, hipotezy badawcze. Etapy procesu prowadzenia badan ZARZ1A _U02
Badania marketingowe marketingowych. Metody badawcze. Narzedzia badawcze — zasady i btedy konstrukcji. | ZARZ1A_UQ9

Podstawowe zagadnienia procesu doboru proby badawczej. Badania marketingowe ZARZ1A_KO05

w poszczegbdlnych obszarach: zachowan konsumentow, segmentacji rynku, dziatan

marketingowych (produktu, ceny, promocji, dystrybucji).

18. Publiczna gospodarka finansowa: przedmiot i podmioty publicznej gospodarki finansowej; | ZARZ1A_WO01
rozlozenie zadan, wydatkdéw i dochodéw pomigdzy panstwo a samorzady terytorialne, zasada | ZARZ1A_ W06
subsydiarnosci. Prawo finansowe. Ustroj finansowy. System finanséw publicznych. ZARZ1A_WO08

Finanse publiczne ZARZ1A U01
ZARZ1A_U02
ZARZ1A_U10
ZARZ1A K03

19. Istota zachowan organizacyjnych i umiejscowienie zachowan organizacyjnych wérod nauk | ZARZ1A W01
behawioralnych. Organizacja jako miejsce ksztaltowania sie zachowan ludzkich — istota, | ZARZ1A W03
cechy, model, struktura. Podstawowe typy zachowan organizacyjnych wynikajacych z relacji | ZARZ1A W10
wiladzy, funkcjonalnych kooperacji i komunikacji. Kultura organizacyjna a zachowania | ZARZ1A W12

Zachowania organizacyjne organizacyjne. Tworzenie zespotu pracowniczego w celu uzyskania efektu synergii. Role | ZARZ1A_UO1
zespotowe i znaczenie zaufania w pracy zespotu pracowniczego. Rozwigzywanie problemow | ZARZ1A U02
organizatorskich a zachowania organizacyjne w zespole. Rola lidera i rola menedzera | ZARZ1A_KO03
w zespole pracowniczym. Procesy komunikacji w zespole pracowniczym. Rozwigzywanie | ZARZ1A_KO04
konfliktéw w organizacji.

20. Oryginalnos$¢ badan naukowych oparta na wypetnianiu luki wiedzy. Wykorzystanie literatury | ZARZ1A W19
naukowej, etapy przegladu literatury, priorytety w wyborze literatury. Formulowanie | ZARZ1A W17

. , o probleméw naukowych. Wprowadzenie do badan jakosciowych. Putapki i dylematy | ZARZ1A_UO1
let(?df)}ogla badaf w naukach o zarzadzaniu i w badaniach jako$ciowych. Etyka w badaniach jako§ciowych. llosciowe badania empiryczne | ZARZ1A_UQ2
Jakosel w naukach o zarzadzaniu i jakosci. Paradygmaty w naukach o zarzadzaniu i jakoSci. ZARZ1A _U06

ZARZ1A K01
ZARZ1A K05

21. Projektowanie przedsigwzigcia w sektorze biznesowym i/lub spotecznym. Formulowanie | ZARZ1A W08
pomystu. Testowanie pomystu: formutowanie i weryfikacja hipotezy biznesowej. Okreslenie ZARZ1A U02
sposobu zarzadzania wlasnym przedsigwzigciem biznesowym i/lub spotecznym. | ZARZ1A_KO04

Trening przedsigbiorczosci

Eksperymenty przedsigbiorcze. Wybor eksperymentu. Rozpoznanie. Potwierdzenie
eksperymentu. Orientacja przedsigbiorcza. Bariery w realizacji eksperymentu. Konsultacje
dotyczace projektow przedsigwzie¢ biznesowych i/lub spotecznych. Biznes innowacyjny czy
nasladowczy? Analiza $ciezek pomystow na biznes. Ekosystem przedsigbiorczosci.
Uwarunkowania rynkowe i pozarynkowe uruchamiania dziatalno$ci w systemie prywatnym
i spotecznym. Rola przywodcy w dziatalnosci przedsigbiorczej. Prezentacja wybranych case
study’s start-upéw w Polsce i na §wiecie.




22, Spoteczna odpowiedzialno$é przedsigbiorstwa - rozwazania ogoélne. Modele CSR (A.B. | ZARZ1A_WO03
Carrolla, Triple Bottom Line J. Elkingtona). Odpowiedzialno$¢ wobec interesariuszy. | ZARZ1A_WO09
Spotecznie odpowiedzialne inwestowanie. Gieldowe Indeksy spotecznej odpowiedzialnosci | ZARZ1A_WO08
Spoleczna odpowiedzialnosé bizn w Polsce. Raportowanie dziatalno$ci odpowiedzialnej (raportowanie spoteczne, raportowanie | ZARZ1A_UO1
poleczna odpowie 08¢ st zintegrowane, Dyrektywa 2014/95/UE). Lad organizacyjny jako obszar dziatan spotecznie | ZARZ1A_U03
odpowiedzialnych. Standardy wdrazania spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw | ZARZ1A UQ7
(Wytyczne Global Reporting Initiative, United Nations Global Compact, Norma ISO 26000). ZARZ1A KO3
ZARZ1A K05
23. Gospodarka - system gospodarczy w ujeciu prawnym. Prawo gospodarcze w systemie prawa. | ZARZ1A_WO01
Zrédta prawa gospodarczego. Znaczenie Konstytucji RP dla gospodarki .Przedsigbiorca | ZARZ1A W06
i dzialalno$¢ gospodarcza .Dziatalno§¢ gospodarcza w systemie prawa. Podmioty prawa | ZARZ1A_WO09
gospodarczego a kodeks postgpowania cywilnego, Rozwigzania kodeksowe (kpc i kc) wobec | ZARZ1A_UO1
przedsigbiorcow. Przedsicbiorcy. Rejestry przedsiebiorcoéw i ich uregulowania. Dziatalno$¢ ZARZ1A_U13
Prawo gospodarcze gospodarcza 0sOb zagranicznych. Prawne formy dziatania administracji gospodarczej. | ZARZ1A KO1
Dziatalno§¢ gospodarcza Skarbu Panstwa. Gospodarka komunalna. Komercjalizacja ZARZ1A KO3
i prywatyzacja. Prawo ochrony konkurencji. Upadlos¢ przedsigbiorcy i postgpowanie ZARZ1A K05

upadlosciowe i restrukturyzacyjne. Prawo cywilne — podstawowe instytucje zwigzane

z obrotem gospodarczym. Umowy w obrocie gospodarczym - wybrane zagadnienia.

Postepowanie cywilne wobec podmiotéw gospodarczych.

24, Pojecie projektu, procesu, zarzadzania projektami. Cykl zarzadzania projektami. Inicjowanie | ZARZ1A W03
projektow. Funkcje i cechy kierownika projektu. Powolanie zespolu projektowego. | ZARZ1A W08
Planowanie przebiegu projektu (w tym: zakres projektu, struktura projektu, zasoby, kosztorys, | ZARZ1A_W15
Zarzadzanie projektami jakos$¢, ryzyko, zakupy, plan komunikacji). Faza realizacji projektu (w tym: monitoring, ZARZ1A_U06
odchylenia, interwencje, zarzadzanie zmiang). Zamykanie projektow. Metodyki zarzadzania ZARZ1A_U11
projektami. Narzedzia do zarzadzania projektami. ZARZ1A_U15
ZARZ1A K01
25. Podatki zwigzane z osigganym dochodem(przychodem). Podatki zwigzane z osigganym | ZARZ1A WO01
obrotem. Podatki zwigzane z obrotem, wydobyciem, produkcja szczegdlnych towarow. | ZARZ1A W05
Podatkowe i niepodatkowe obciazenia Podatki m?lje}tlfowe, zwiq_zane z posiadanym 'maja}tkiem. Podgtki, cla i op'%aty zwiqzaqe ZARZ1A_WO08
rredsiebiorstw z transakcjami transgranicznymi. Parapodatki w dziatalnoéci gospodarczej. Zezwolenia | ZARZ1A_UO1
p ¢ i koncesje. Pozostate optaty zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa. ZARZ1A _U06
ZARZ1A KO3
ZARZ1A K05
26. Przedmiot i1 zadania finansow przedsigbiorstwa oraz zarzadzania finansami. Zasady | ZARZ1A_WO08
finansowania i inwestowania — kapitat obcy i jego pozyskiwanie. Emisja akcji i obligacji. | ZARZ1A_W15
Koszty kapitatow — dtugow i kapitatu wlasnego. Inwestowanie kapitalu. Metody oceny ZARZ1A_U01
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa projektow inwestycyjnych. Zarzadzanie krotkoterminowe finansami przedsigbiorstwa. ZARZ1A_U02
Pojecie kapitatu obrotowego w przedsigbiorstwie, struktura kapitalu obrotowego, cykl brutto ZARZ1A_U10
i netto kapitatu obrotowego. ZARZ1A_U11

ZARZ1A K05




27. Zarzadzanie marketingowe w ujeciu marketingu transakcyjnego a perspektywa marketingu | ZARZ1A_WO08

relacji. Marketing relacji - zarzadzanie relacjami z klientem, zarzgdzanie relacjami z innymi | ZARZ1A_W16

Zarzadzanie i planowanie marketingowe 5 podmiotami w otoczeniu organizacji, zarzadzanie cyklem zycia klienta. Idea zarzadzania | ZARZ1A_U12
doswiadczeniami klienta. E-Marketing organizacji. Plan marketingowy organizacji. Strategie | ZARZ1A_KO05
ksztattowania marki.

28. Wstep do zarzadzania jakoscig — definicje, uwarunkowania, normalizacja. Jako$¢ produktow, | ZARZ1A_WO06
jakos¢ ustug. Jako$¢ z punktu widzenia klienta. Jako$¢ z punktu widzenia dostawcy. Guru | ZARZ1A_WO08
jakosci, rys historyczny, rozwoj systemoéw zarzadzania jakoscia. Japonskie podejscie do | ZARZ1A_W12
systemow zarzgdzania jako$cia. Standardy I1SO — definicje, podstawy systemow zarzadzania | ZARZ1A_UO01
jakoscig, dokumentacja. SO serii 9000 — systemy zarzadzania jakoscia, 14000 — zarzadzanie | ZARZ1A_U06

Zarzadzanie jakoscia 6 ochrona §rodowiska, 22000 — zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci (GMP, GHP, HACCP), ZARZ1A_U10
26000 — norma odpowiedzialnego biznesu, 27000 — zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, ZARZ1A U13
28000 — zarzadzanie bezpieczenstwem lancuchow dostaw. Kompleksowe zarzadzanie ZARZ1A K04
jakoscig — doskonalenie procesow i organizacji. Klient w TQM. Metody zarzadzania jakoscia
— QFD, FMEA, Lean, 5S, Poka-Yoke,. Wykres przyczynowo — skutkowy, TPM. Koszty
zarzadzania jako$cia.

29. System zarzgdzania zasobami ludzkimi. Istota i elementy rynku pracy. Dobor pracownikéw. | ZARZ1A W08
Kierowanie ludzmi w organizacji. Ksztatcenie i doskonalenie kadr. Rozwdj indywidualny. | ZARZ1A W10
Ksztattowanie warunkow pracy. ZARZ1A_ W11

ZARZ1A U0l
. . - ZARZ1A_U04
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 ZARZ1A_UO5
ZARZ1A_U08
ZARZ1A_U17
ZARZ1A_KO02
ZARZ1A K05
PRZEDMIOTY DO WYBORU: 54

30. Zrédta informacji naukowej. Wymagania formalne i merytoryczne dotyczace prac | ZARZ1A W19
dyplomowych. Okre$lenie tematu i tytutu pracy. Wybor literatury do pracy dyplomowej. | ZARZ1A W17
Budowa planow pracy dyplomowej i ich analiza. Wskazanie problemu badawczego, celu | ZARZ1A U16
pracy, przedmiotu badan oraz ich zakresu czasowego i przestrzennego. Zdefiniowanie ZARZ1A_U02

- podstawowych poje¢ przyjetych w pracy. Analiza wstgpu pracy pod katem zasad ZARZ1A_U11
Seminarium dyplomowe 12 konstruowania wstepu. Analiza poszczegdlnych rozdzialdow pracy dyplomowe;. ZARZ1A_KO05
Przygotowanie teoretycznej czgsci pracy dyplomowej. Wybor metod i technik badawczych. ZARZ1A_KO04

Wybor i skonstruowanie narzgdzi badawczych. Okreslenie proby badawczej. Zbieranie

materialu badawczego. Opracowywanie materialow z badan. Precyzowanie wnioskow.

Przygotowanie bibliografii i anekséw. Przygotowanie prac do obrony.

3L. Grupa przedmiotéw z zakresu zarzadzania E-biznes ZARZIA_WOL
S 35 Controlling ZARZ1A_WO03
przedsigbiorstwem Laboratorium pracy firmy ZARZ1A_WO06




Cyberbezpieczenstwo przedsicbiorstwa ZARZ1A_WO07
Ocena efektywnosci projektow inwestycyjnych ZARZ1A_W08
Bazy danych i zarzadzanie informacja ZARZ1A_WO09
Zarzadzanie innowacjami ZARZ1A_W12
Zarzadzanie logistyczne ZARZ1A_W15
Zarzadzanie produkcja ZARZ1A_W16
Zamowienia publiczne ZARZ1A_W17
Biznesplan — projekt ZARZ1A W18
ZARZ1A_W19

ZARZ1A_W20

ZARZ1A_U0O1

ZARZ1A_U02

ZARZ1A _U03

ZARZ1A _U04

ZARZ1A _U06

ZARZ1A _U07

ZARZ1A _U08

ZARZ1A _U09

ZARZ1A_U10

ZARZ1A_U1l1

ZARZ1A_U12

ZARZ1A _U13

ZARZ1A_U16

ZARZ1A K01

ZARZ1A KO3

ZARZ1A K04

ZARZ1A K05

32. ZARZ1A W01
Analiza rynku ZARZ1A_WO03
Komunikacja spoteczna i marketingowa ZARZ1A_WO04
Ksztaltowanie oferty przedsigbiorstwa ZARZ1A_WO08
Marketing globalny ZARZ1A W13
Innowacje marketingowe ZARZ1A W18
Grupa przedmiotow z zakresu marketingu 35 E-commerce i marketing Internetowy ZARZ1A W19
Merchandising ZARZ1A W20
Zachowania konsumentow ZARZ1A_U01
Technologie marketingowe ZARZ1A U02
Strategie sprzedazy i promocji ZARZ1A_UO03
Projekt marketingowy ZARZ1A_U04

ZARZ1A _U06




ZARZ1A _UO7

ZARZ1A _U08
ZARZ1A _U09
ZARZ1A _U10
ZARZ1A U11
ZARZ1A U12
ZARZ1A_U15
ZARZ1A_U17
ZARZ1A_KO01
ZARZ1A_KO03
ZARZ1A_KO04
ZARZ1A _KO05
33. ZARZ1A_WO01
ZARZ1A W03
ZARZ1A_WO07
ZARZ1A W08
ZARZ1A W09
Organizacje pozarzadowe ZARZ1A_W19
Industry 4.0 ZARZ1A W20
Przedmioty fakultatywne 5 Biznes turystyczny ZARZ1A U01
Animacja rozwoju osobistego ZARZ1A U02
New businesses ZARZ1A UO03
ZARZ1A_U04
ZARZ1A_U09
ZARZ1A K01
ZARZ1A K04
ZARZ1A K05
PRAKTYKI: Prawne podstawy dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Zapisy zawarte w statucie i regulaminie | ZARZ1A W09
Czas trwania: 4 tygodnie przedsigbiorstwa.  Struktura  organizacyjna  przedsi¢biorstwa.  Podziat  zadan | ZARZ1A W21
Naktad pracy studenta: 175 W przedsigbiorstwie. Obieg dokumentéw migdzy komodrkami organizacyjnymi | ZARZ1A_UO1
Liczba godzin kontaktowych: 160 przedsiebiorstwa. Realia pracy na stanowiskach pracy zwigzanych z kierowaniem | ZARZ1A UO03
Praktyki odbywaja si¢ po II roku studiow organizacja. Procesy i systemy, metody wykorzystywane do usprawnienia infrastruktury | ZARZ1A K03

7 w przedsigbiorstwie. Mozliwo$ci wykorzystania w praktyce z wiedzy z zakresu zarzadzania

finansami, kadrami, promocja. Praktyczne umiej¢tnosci rozpoznawania, diagnozowania

i rozwigzywania problemow gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi

i informacyjnymi na potrzeby dziatalnosci logistycznej. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

i wspolpraca migdzyorganizacyjna. Skuteczna komunikacja i relacje z klientem.

Infrastruktura zarzadzania przedsigbiorstwem, realizacja perspektyw inwestycyjnych.

Badania efektywno$ci i skutecznosci zarzgdzania organizacja.
Razem 180




34. | Jezyk polski — lektorat Tresci dotyczace nauczania jezyka polskiego (lektorat), w tresci nauczania wiaczono | ZARZ1A W13

obowiazkowy dla obcokrajowcoOw zagadnienia zwigzane z polska kulturg (filmem, teatrem), historig i tradycja. W obrgbie ZARZ1A _U02
(4 punkty ECTS za przedmiot otrzymuja tylko przedmiotu bgdg realizowane zagadnienia zwigzane z ksztalceniem umiejgtnos¢ sprawnego ZARZ1A K04
obcokrajowcy) pisania.

1. Tresci leksykalne: Zagadnienia, ktore wystepuja w stosowanych na zajgciach podrgeznikach
na poziomie B2 (np. szkota i studia; moda i uroda, praca, rynek pracy; sklepy, handel,
konsumpcja; Polska od kuchni; urzedy i ustugi, stownictwo ekonomiczne; zycie polityczne w
Polsce; leksyka dotyczaca przyrody i srodowiska; kultura; religia i wiara).

2. Tresci gramatyczne: Zgodne z sylabusem podrgcznikéw przewidzianych dla poziomu B2
dla danego jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy.

3. Funkcje jezykowe: Zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2 i pozwalajace
studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym (np. branie czynnego udziatu
w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie swoich opinii, argumentowanie i
formutowanie swojego punktu widzenia w formie ustnej i pisemnej, dokonywanie
prezentacji).

Razem dla obcokrajowcow 184

Studentéw studiow stacjonarnych obowiazuja zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, zajeciom tym nie przypisuje si¢ punktow ECTS.
Studentow obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztalcenia, w wymiarze 4 godzin, w zakresie uwzgledniajagcym specyfike
ksztalcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.

Studentow obowiazuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

Studentéw obowiazuje szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 4 godzin.

14. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA:
Prowadzacy okresla szczegdtowe efekty uczenia si¢ i forme ich weryfikacji, a nastgpnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiagniecie wszystkich efektow
uczenia si¢ okreslonych dla poszczegolnych zajgé oznacza realizacj¢ zalozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow
kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez:
1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Oceniane sg przez promotora i recenzenta.
2) praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastepuje
zgodnie z regulaminem praktyk na kierunku.
3) wymiane¢ miedzynarodowg studentow - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,



4) osiaggniecia kol naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewngtrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach,
przyznane stypendium Rektora i Ministra),
5) badanie losow absolwentow - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy,
6) badanie opinii pracodawcow - opiniowanie przez pracodawcoOw programow studiow, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ i metod ich
weryfikowania.
Dodatkowo podstawa oceny realizacji efektow Uczenia si¢ sa:

1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies,
projekty. Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt - wedtug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe
formy zaliczenia wymagaja dodatkowych instrukcji.

2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentow lub pracownikow.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe
wlasciwe rozlokowanie studentow, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewaznic
egzamin w sytuacji, gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatéw, urzadzen i z pomocy innych osob).

3) Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposob opisowy ocene Otrzymang przez
studenta na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zaje¢c oraz kryteria oceny i jej skladowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiagnie¢ studenta uzyskanych w ramach zajeé¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagnieé¢
studenta.



