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. KIERUNEK STUDIOW: FINANSE | RACHUNKOWOSC

. KOD ISCED: 0412 Finanse i rachunkowos¢

. FORMA/FORMY STUDIOW: stacjonarne / niestacjonarne

. LICZBA SEMESTROW: 4

. TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: magister

. PROFIL KSZTALCENIA: praktyczny

. DZIEDZINA NAUKI: nauki spoteczne

. DYSCYPLINA NAUKOWA: ekonomia i finanse 87,5% (105 ECTS), nauki o zarzadzaniu i jakosci 10% (12 ECTS), nauki prawne 2,5% (3 ECTS)
. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 120 ECTS

1) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: 72 ECST — studia stacjonarne, 48 ECTS — studia niestacjonarne

2) liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw
ECTS): 78 ECTS (dla przedmiotéw z grupga rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej), 76 ECTS (dla przedmiotéw z grupg audyt podatkowy i finansowy),

3) liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajgce wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 60 ECTS

4) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: 8 ECTS z zakresu nauk
humanistycznych

taczna liczba godzin zajec: 3071 — w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1796 — studia stacjonarne, 1200 — studia niestacjonarne
Liczba godzin zajec¢ prowadzona z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé 22

Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku studidow finanse i rachunkowos¢ (Il stopnia) jest uksztattowanie sylwetki absolwenta, ktéry posiada okreslony zaséb wiedzy,

umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy. Uzyskane przez absolwenta efekty uczenia sie

pozwolg mu na zajmowanie wyzszych stanowisk zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem lub instytucjg finansowa, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji

inwestycyjnych, a takze przygotujg go do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.



Absolwent uzyska rozszerzong wiedze o charakterze finanséw jako dyscyplinie naukowej oraz jej miejscu w systemie nauk spotecznych. Bedzie znat w petni
terminologie uzywang w obrebie finanséw, rozumie jej Zrédta oraz zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach naukowych. Zdobyta wiedza ma charakter praktyczny,
osadzony we wspétczesnych teoriach funkcjonowania rynku finansowego i standardéw miedzynarodowych.

Absolwent w toku studidw zdobedzie umiejetnosci analizy zjawisk i proceséw gospodarczych w wymiarze mikro i makroekonomicznym, a takze oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw. Absolwent bedzie znat i rozumiat podstawowe pojecia i zasady w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.
Ponadto bedzie posiadat pogiebiong wiedze na temat poje¢ zwigzanych z finansami przedsiebiorstw, posrednictwem finansowym czy rynkami finansowymi.
Absolwent bedzie posiadat réwniez zaawansowang wiedze na temat systemu podatkowego i strategii podatkowych przedsiebiorstw. Posiada¢ bedzie takze wiedze na temat
rachunku kosztéw dla celéw sprawozdawczych i zarzadczych. Bedzie miat rdwniez wiedze na tematy ryzyka wystepujgcego w dziatalnos$ci gospodarczej, bedzie znat jego
rodzaje, metody pomiaru oraz zabezpieczenia w roznych typach organizacji gospodarczych.

Absolwent bedzie potrafit wtasciwie interpretowac zjawiska spoteczne, prawne oraz ekonomiczne oraz okreslac ich wptyw na funkcjonowanie finanséw przedsiebiorstw
i catej gospodarki. Nabyta wiedze bedzie wykorzystywaé w celu przeprowadzania analiz ekonomicznych korzystajgc z zaawansowanych narzedzi analitycznych
i technologicznych. Absolwent bedzie umiat dokonywac pogtebionych analiz finansowych, w tym opartych na instrumentach rachunkowosci zarzadczej, oraz formutowacé
na ich podstawie wnioski i rekomendacje; bedzie potrafit wskazaé podmioty objete obowigzkiem badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta, zasady
rewizji finansowej, zadania audytora oraz audytu wewnetrznego. Absolwent bedzie posiadat umiejetnos¢ obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania
zachodzacej sytuacji finansowej oraz analizowania motywéw ludzkich zachowan, a takze w sposdb kompetentny i komunikatywny uzasadni¢ zaproponowane rozwigzania
i podjete decyzje.

Bedzie potrafit sprawnie postugiwac sie wybranymi dokumentami finansowymi, a zwtaszcza sprawozdaniami finansowymi, w celu podejmowania dziatan praktycznych.
Nabedzie umiejetnosci jezykowe w dziedzinie finanséw i rachunkowosci (jezyk specjalistyczny), zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Intencjg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest potozenie nacisku na potgczenie wiedzy i umiejetnosci z wartosciami, etykg i pozgdanymi postawami
zawodowymi. Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci samoksztatcenia i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkdw otoczenia, co w zawodach w zakresie finansow
i rachunkowosci jest niezmiernie wazne i stanowi podstawe utrzymania zdobytych kompetencji. Wynika to réwniez miedzy innymi z Miedzynarodowych Standardéw
Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych IFAC.

Na studiach drugiego stopnia, realizowane sg 2 grupy przedmiotéw do wyboru w zakresie:

1. Rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej — Absolwent bedzie posiadat zaawansowang wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i zarzadzania
finansami podmiotéow gospodarczych. Absolwenci tej sciezki wyboru uzyskujg wiedze z zakresu polskich i miedzynarodowych regulacji sprawozdawczosci
finansowej. Beda potrafili wspétuczestniczyé w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi z wykorzystaniem metod oraz narzedzi operacyjnej i strategicznej
rachunkowosci zarzadczej oraz zarzadzania finansami, bra¢ udziat w sporzadzaniu i analizie sprawozdan finansowych i innych raportéw biznesowych tych
podmiotow.

2. Audytu podatkowego i finansowego - Absolwent zdobedzie wiedze z zakresu badania sprawozdan i tytutéw ptatnosci podatkowych, dokonywanych przez
podmioty gospodarujgce. Absolwent bedzie posiadat wiedze o podstawowej bazie uregulowan prawnych z zakresu ewidencji tak ksiegowej jak i podatkowej.
Pozna Standardy Badania Sprawozdan Finansowych i Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego, kryteria i metody oznaczania obszaréw ryzyka jak
i samego ryzyka. Pozwoli to w potgczeniu z nabytg wczesniej wiedzg na temat finansoéw, rachunkowosci finansowej oraz analizy finansowej na zdobycie umiejetnosci
kontroli dokumentow ksiegowych oraz sprawozdan finansowych i podatkowych, tak aby wskazaé zagrozenia dalszego funkcjonowania podmiotu.



Absolwenci beda przygotowani do tego by budowac¢ w przysztosci wtasng kariere zawodowg prowadzgcg do wykonywania zawodu, np. gtdwnego ksiegowego,
samodzielnego ksiegowego, kierownika (wtasciciela) biura rachunkowego, kierownika dziatu finansowego, dyrektora finansowego, audytora wewnetrznego lub biegtego
rewidenta po zdobyciu dodatkowych uprawnien.

12. EFEKTY UCZENIA SIE:
Oznaczenie symboli:
FiR2P (przed podkresinikiem) — efekt uczenia sie dla kierunku Finanse i rachunkowos$¢ dla studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym,
P7U (przed podkresinikiem) — uniwersalna charakterystyka dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
W (po podkresiniku) — wiedza,
U (po podkresiniku) — umiejetnosci,
K (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne,
P7S (przed podkresinikiem)- charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
WG (po podkresiniku) — gtebia i zakres wiedzy,
WK (po podkresiniku) — kontekst wiedzy,
UW (po podkresiniku) — wykorzystanie wiedzy,
UK (po podkresiniku) —komunikowanie sie,
UO (po podkresiniku) — organizacja pracy,
UU (po podkresiniku) — uczenie sieg,
KK (po podkresiniku) — ocena,
KO (po podkresiniku) — odpowiedzialnosé,
KR (po podkresiniku) — rola zawodowa,
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie.

Odniesienie kierunkowych
efektéw uczenia sie do:

Z‘;;T(tt,g\ls Po ukonczeniu studiow na kierunku
. FINANSE | RACHUNKOWOS(C
uczenia sie

. absolwent:
dla kierunku:

uniwersalnych charakterystyk dla
danego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (ustawa o ZSK)

efektdw uczenia sie dla kwalifikacji
Kwalifikacji (rozporzadzenie MNiSW)

charakterystyk drugiego stopnia
na poziomach 6-7 Polskiej Ramy




w zakresie: WIEDZY

Posiada pogtebiong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, ich miejscu w dziedzinie nauk spotecznych. Ma wiedze P7U_ W P7S_ WG
FiR2P_WO01 | o kierunkach i tresciach wspdtczesnych doktryn w dyscyplinie ekonomia i finanse. Zna i rozumie terminologie finansowg
ze szczegblnym uwzglednieniem terminologii uzywanej w obszarze finanséw i rachunkowosci. Posiada pogtebiong wiedze
z zakresu mechanizmoéw rynkowych i zjawisk mikro i makroekonomicznych.
FIR2P W02 Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcy struktur gospodarczych i wiezi spotecznych w nich wystepujgcych. Rozumie P7U_ W P7S_WG
- specyfike powigzan finansowych wystepujgcych miedzy organizacjami. Zna historyczne i ewolucyjne uwarunkowania P7S_WK
tych struktur.
FiR2P W03 Posiada pogtebiong wiedze o procesach zachodzacych w organizacjach prywatnych i publicznych. Zna i rozumie P7U_W P7S_WG
- konsekwencje wynikajgce z decyzji podejmowanych w tych organizacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem decyzji P7S_WK
finansowych.
FiR2P_WO04 | Posiada wiedze dotyczacy sposobdéw identyfikacji, kwantyfikacji i ograniczania ryzyka w organizacji oraz rozumie P7U_W P7S_WG
praktyczne aspekty ich wykorzystania. P7S_WK
Zna i rozumie pojecia, fakty, obiekty i zjawiska, metody i techniki wykorzystywane w finansach i rachunkowosci, P7U_W P7S_WG
FiR2P W05 rozumie ich Zrédfa, zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy w pokrewnych dyscyplinach. Posiada pogtebiong wiedze P7S_WK
- dotyczacg narzedzi matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych wykorzystywanych do analizy i prognozy
zjawisk gospodarczych (w tym finansowych). Rozumie mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykorzystania tych
narzedzi.
Rozumie proces tworzenia i zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa w oparciu o pogtebiong wiedze z zakresu finanséw P7U_W P7S_WG
FiR2P_WO06 | i rachunkowosci. Zna i rozumie réznice w zakresie tworzenia i funkcjonowania organizacji gospodarczych prywatnych P7S_WK
i publicznych. Rozumie wptyw fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji na warunki funkcjonowania tych
organizacji.
FiR2P WO7 Ma wiedze dotyczacg zachowan ludzkich (indywidualnych i zbiorowych) przy podejmowaniu decyzji gospodarczych, P7U_W P7S_WG
- w szczegoblnosci dotyczacych obszaru finanséw.
Posiada poglebiong wiedze z zakresu finanséw przedsiebiorstwa oraz prowadzenia rachunkowosci, w tym P7U_W P7S_WG
FiR2P_WO08 | rachunkowosci zarzadczej, analizy, planowania i prezentowania informacji w sprawozdaniach finansowych. Posiada
wiedze dotyczacy zarzadzania kosztami, budzetowania oraz opodatkowania dziatalnosci gospodarczej i kontroli
skarbowej.
FiR2P_WO09 | Posiada wiedze oraz rozumie kwestie dotyczgce sporzadzania i oceny wiarygodnosci sprawozdan finansowych podmiotéw P7U_W P7S_WG
gospodarczych oraz posiada wiedze o praktycznych ich zastosowaniach. Zna i rozumie standardy kontroli finansowej.
Posiada wiedze dotyczacg strategii podatkowych i mechanizméw optymalizacji podatkowe] przedsiebiorstw. P7U_W P7S_WG
FiR2P_W10 Przywotuje prawidtowe przyktady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od jej formy organizacyjno- P7S_WK
prawnej i klasyfikuje rodzaje przedsiebiorcow. Zna i rozumie przepisy prawa w zakresie metod i technik ograniczania
ciezaru podatkowego.
FiR2P_W11 Dysponuje wiedzg i rozumie standardy i regulacje prawne dotyczace funkcjonowania organizacji. Zna i rozumie cele, P7U_W P7S_ WG
procedury i standardy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji.
FiR2P_W12 | Zna i rozumie zasady prowadzenia badan naukowych w dziedzinie nauk spotecznych, w tym realizowania prac P7U_W P7S_WK

zaliczeniowych oraz dyplomowych z uwzglednieniem praw ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.




FiR2P_W13 Posiada wiedze dotyczacg bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy oraz metod i technik uczenia sie P7U_W P7S_WG
w tym zakresie.
FiR2P_W14 | Ma wiedze dotyczacg stosowanych programéw rachunkowo-ksiegowych w przedsiebiorstwach krajowych P7U_W P7S_WG
i miedzynarodowych.
. Ma wiedze dotyczacy strategii zarzadzania, dostosowanej do specyfiki funkcjonowania przedsiebiorstwa i przyjetych P7U_W P7S_WG
FiR2P_W15 L. . . . . . -
- zasad rachunkowosci z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi zarzadzania wiarygodng informacjg finansowa. P7S_WK
Zna i rozumie zasady indywidualnej przedsiebiorczosci, oparte na wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci.
w zakresie: UMIEJETNOSCI
FiR2P UO1 Potrafi wtasciwie analizowac i interpretowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw gospodarczych na podstawie P7U_U P7S_UW
- wiasciwie dobranych Zrédet i informacji, dokonuje krytycznej oceny, analizy i syntezy tych zdarzen.
FiR2P U02 Posiada umiejetno$¢ analizy i prognozy procesdw gospodarczych oraz posiada umiejetnos¢ ich wifasciwego P7U_U P7S_UW
- ewidencjonowania w organizacji.
. Stosuje w procesach planowania i kontroli finansowej normy i standardy rachunkowosci krajowej i miedzynarodowej P7U_U P7S_UW
FiR2P_U03 o . . .
- oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. P7S_UO
. Analizuje i ocenia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci gospodarczej oraz ujmuje jego skutki w odpowiedniej formie, potrafi P7S_UW
FiR2P_U04 ., . . P7U_U
- wdrozyé proponowane rozwigzanie. - P7S_UO
P7S_UW
. Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa, w tym z zakresu rachunkowosci i finanséw, postuguje sie aktami
FiR2P_U05 . L . . . . . . , P7U_U
- normatywnymi oraz obowigzujgcymi regutami i normami zawodowymi w rozwigzywaniu konkretnych problemodw. -
FIR2P U0G Witasciwie uzywa narzadzi matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych do badania zjawisk finansowych P7U_U P7S_UW
- zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu
Potrafi prawidtowo rozwigza¢ ztozone i nietypowe problemy z zakresu finanséw i rachunkowosci i przyjmuje w tym P7S_UW,
FiR2P_U07 obszarze odpowiednie praktyczne rozstrzygniecia. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania tarczy podatkowej w zakresie P7U_U
zmniejszania obcigzen podatkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
FiR2P UOS Posiada umiejetnos¢ ustalania typu operacji gospodarczej i wtasciwe] jej ewidencji w systemie rachunkowosci P7U_U P7S_UW
- organizacji, a takze oceny poprawnosci praktycznych rozwigzan z obszaru rachunkowosci.
FiR2P U09 Dokonuje prawidtowej interpretacji standardéw sprawozdawczosci, potrafi zastosowaé miedzynawowe standardy P7U_U P7S_UW
- sprawozdawczosci finansowej w teorii i praktyce.
Wykorzystujagc posiadang wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci potrafi samodzielnie zaplanowac P7S_UU P7S_UW,
FiR2P_U10 i realizowac proces wtasnego uczenia sie przez cate zycie oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie. Potrafi zatozy¢ P7S_UOQ,
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. P7S_UU
. Potrafi praktycznie zastosowac zasady etyki w rachunkowosci w procesach zachodzacych w organizacjach i ich P7U_U P7S_UW,
FiR2P_U11
- strukturach. P7S_UO
Analizuje, debatuje, wyjasnia i ocenia podstawowe zjawiska spoteczne w kontekscie uwarunkowan finansowych. P7U_U P7S_UW,
FiR2P U12 Postuguje sie specjalistyczng terminologig z zakresu finanséw i rachunkowosci, komunikuje sie na tematy z zakresu P7S_UK

finanséw i rachunkowosci ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz formutuje i rozwigzuje ztozone problemy, réwniez
w ramach pracy zespotowe].




. Umie zaproponowac cele rozwoju zrédwnowazonego, w szczegoélnosci cele prosrodowiskowe, spdjne z koncepcja P7U_U P7S_UW,
FiR2P_U13 . . Lo
- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. P7S_UO
FiR2P U14 Posiada umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy dotyczacej produktow inzynierii finansowe] (innowacyjnych P7U_U P7S_UW
- instrumentdw i ustug finansowych) w celu minimalizacji ryzyka lub maksymalizacji zyskow.
Umie prawidtowo prowadzi¢ system zarzadczy, z uwzglednieniem obowigzujgcych standardéw i potrzeb P7U_U P7S_UW,
FiR2P_U15 informacyjnych jednostki gospodarczej. Posiada umiejetnos¢ opracowywania i wdrozenia skutecznych sposobdéw P7S_UO
raportowania w przedsiebiorstwie.
. , . . . - - . . P7U_U P7S_UW,
. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg w czasie praktyk zawodowych wiedze i umiejetnosci praktyczne przy podejmowaniu - -
FiR2P_U16 decyzji gospodarczych. P75_UW,
P7S_UO
Potrafi zaplanowa¢d i zorganizowac¢ prace wtasng, wspétdziata¢ z innymi osobami przygotowujac prace zaliczeniowe, P7S_UK,
FiR2P_U17 prace dyplomowe, w jezyku polskim lub obcym, z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu finanséw P7U_U P7S_UOQ,
i rachunkowosci, potrafi prowadzié¢ podstawowe badania spofeczne. P7S_UU
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw i rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych, zgodne z wymogami P7U_U P7S_UK,
FiR2P_U18 okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wraz ze specjalistyczng P7S_UW
terminologia.
FiR2P U19 Potrafi korzysta¢ z programéw informatycznych rachunkowo-ksiegowych oraz statystyczno-ekonometrycznych P7U_U P7S_UW
- do analizy zjawisk spoteczno-gospodarczych.
w zakresie: KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH
Posiada wysokg swiadomos$¢ zasad etyki zawodowej i odpowiedzialnosci moralnej za swoje postepowanie oraz P7U K P7S_KR
FiR2P_KO01 poszanowania rdéznorodnosci pogladdéw i kultur, przestrzega tych zasad i wymaga tego od innych. Ma poczucie P7S_KO
odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i wspdtpracownikdw. Ma swiadomosé swych obowigzkéw i powinnosci
zawodowych, rozumiejgc istote i wartosc celéw racjonalnego gospodarowania.
Rozumie potrzebe ustawicznego uczenia sie, poprzez dokonywanie krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz analizy P7U K P7S_KR
FiR2P KO2 wiasnych dziatan i wskazanie ewentualnych obszaréw wymagajacych modyfikacji w przysztym dziataniu. Potrafi P7S_KK
- samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz poszerza¢ j3 o wymiar
interdyscyplinarny.
. Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje prace wtasng i ocenia jej P7S_KR
FiR2P_KO03 .y . . L . . , P7U_K
- stopien zaawansowania, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow. - P7S_KK
Jest swiadomy zmieniajgcych sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz koniecznosci ciggtego P7U K P7S_KR
FiR2P_K04 dostosowywania aktywnosci organizacji do nowych warunkéw. Ma sSwiadomos$¢ iz podejmowane w tych P7S_KK
okolicznosciach decyzje mogg miec¢ rdznorodne konsekwencje w obszarze finanséw i rachunkowosci.
Potrafi prawidtowo identyfikowad i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w zakresie finansow P7U K P7S_KR
. i rachunkowosci oraz rozwija¢ dorobek i podtrzymywaé etos zawodu. W przypadku trudnosci z samodzielnym P7S_KO
FiR2P_KO05 . . . . . . L . .
- rozwigzywaniem probleméw z zakresu finansdéw i rachunkowosci, jest gotowy do wspdtpracy z ekspertami P7S_KK
z odpowiedniego obszaru.
. Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. Potrafi opracowac réznorodne projekty, uwzgledniajac P7U_K P7S_KR
FiR2P_K06 . . . . s /s . . .
- aspekty prawne, ekonomiczne, finansowe i kulturowe oraz bierze odpowiedzialnos¢ za realizacje tych projektéw. P7S_KO




Wyraza cheé stosowania narzedzi analizy finansowej w pracach projektowych i praktyce gospodarcze;j.
Potrafi wspodtdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role. Chetny do zintegrowania dziaftan P7U_K P7S_KR
poszczegblnych  komodrek  organizacyjnych i zarzadzania  zespotem pracownikéw  zaangazowanych P7S_KO
FiR2P_KO07 w prowadzenie rachunkowosci finansowej oraz zarzadczej. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. Wykazuje
zdolnos¢ do moderowania prac zmierzajgcych do poprawy wydajnosci, produktywnosci
i efektywnosci ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa. Potrafi ksztattowac polityke podatkowg przedsiebiorstwa
i wykorzystywac dostepne prawem instrumenty w tym zakresie.
13. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE | TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:
Minimalna liczba Odniesienie
Przedmioty punktéw ECTS Tresci programowe do efektéw uczenia
sie na kierunku
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO: 8
1. Jezyk obcy 3 Tresci  leksykalne: Elementy stownictwa specjalistycznego zwigzanego | FiR2P_WO01
z kierunkiem studiéw. Uniwersytet, przedmiot studiow, rodzaje studidw, znaczenie | FiR2P_U12
wyksztatcenia. Pozostate tresci obejmujg Zzycie codzienne, kulture, zjawiska | FiR2P_U17
spoteczne oraz znane problemy wspodtczesnego Swiata i sg zgodne z sylabusem | FiR2P_U18
obowigzujgcych podrecznikdw dla poziomu B2+.Tresci gramatyczne: Zgodne | FiR2P_K02
z sylabusem podrecznikdw przewidzianych dla poziomu B2+ i zgodne | FiR2P_K07
z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Funkcje jezykowe: Zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2+
i pozwalajgce studentom na ptynne porozumiewanie sie w jezyku obcym, branie
czynnego udziatu w dyskusjach, debatach, polemizowanie i wypracowywanie
rozwigzan kompromisowych, wyrazanie emocji oraz wyrazanie swoich opinii,
argumentowanie i formutowanie swojego punktu widzenia w formie ustnej jak
i pisemne;j.
2. Historia wspotczesna 2 Bilans Il wojny Swiatowej. Podziat na bloki. Odbudowa Europy zachodniej. Zimna | FiR2P_WO01
wojna. Ewolucja bloku wschodniego. Odprezenie. Kryzysy blisko-wschodnie. Azja. | FiR2P_W03
Chiny i Indochiny. Wojna wietnamska. Dekolonizacja. Trzeci $wiat. Kryzysy i rozpad | FiR2P_W07
bloku wschodniego. Rozwdj gospodarczy $wiata po Il wojnie Swiatowej. | FiR2P_U0O1
Organizacje miedzynarodowe. Problemy demograficzne, surowcowe | FiR2P_U02
i srodowiskowe. Podziat Niemiec. Plan Marshalla. Podziat na bloki polityczno- | FiR2P_U14
wojskowe. Integracja europejska. Wojna w Korei (1950-1953). "Odwilz” w krajach | FiR2P_K02
komunistycznych. Doktryna Breiniewa i jej realizacja. Kryzys kubanski (1962). | FiR2P_KO03
Kryzys naftowy w latach 70-tych. Rozwdj techniki i technologii. Migracje. FiR2P_KO06




3. Etyka w rachunkowosci Powigzanie etyki w rachunkowosci z etykg biznesu, firmy i etykg zawodowa. Etyka | FiR2P_W03
w réznych obszarach rachunkowosci. Konflikt intereséw w rachunkowosci. Zasady | FiR2P_WO07
etyki w rachunkowosci w swietle KZEwR. Dylematy etyczne i ich rozwigzywanie. FiR2P_UO5

FiR2P_U11
FiR2P_K05
FiR2P_KO01
FiR2P_KO02

4. Filozofia z biznesie Etyka jako dziedzina filozofii; etyka a moralnos¢; rodzaje moralnosci; relacja prawa | FiR2P_W01
i moralnosci; aksjologia; deontologia. Etyka zarzadzania; etyka a wolnorynkowa | FiR2P_W11
gospodarka kapitalistyczna; postawa etyczna i uczciwe traktowanie innych; zasada | FiR2P_U01
dotrzymywania umoéw; etos pracy; odpowiedzialno$é spoteczna; zysk jako kwestia | FiR2P_U11
etyczna; przestrzeganie porzadku prawnego; obowigzywanie prawa; prawa | FiR2P_K01
cztowieka. Naduzycie prawa; niedopetnienie obowigzkdw; naduzycie uprawnien; | FiR2P_K05
sprawiedliwa pfaca; konkurencja gospodarcza; etyka pracy. Korupcja; protekcja;
nieetyczne zachowania w biznesie; mobbing; wtasnos¢ jako fundament gospodarki
rynkowej; zasada uczciwosci; przeszkody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
prawo do zaspokajania potrzeb oraz gromadzenia débr materialnych.

5. BHP Istota regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki | FiR2P_W13
organizatoréow procesdow pracy i wykonawcéw (wspodtdziatanie jako warunek | FiR2P_WO07
powodzenia). Przyczyny zdarzen wypadkowych (obszar techniki — materialne | FiR2P_U02
Srodowisko pracy, organizacja proceséw pracy, zachowania ludzkie). Prewencja | FiR2P_U14
jako priorytet bhp. FiR2P_K07

6. Szkolenie biblioteczne Podanie podstawowych informacji o Bibliotece Uniwersyteckiej (historia, | FIR2P_WO01
lokalizacja, zadania, misja, struktura organizacyjna, zbiory tradycyjne | FiR2P_WO02
i elektroniczne). Prezentacja strony www BU i omdwienie jej zawartosci. | FiR2P_W07
Woyjasnienie procedur bibliotecznych zwigzanych z zapisem do biblioteki | FiR2P_UO01
i omowienie zasad korzystania ze zbiorédw i ustug Biblioteki Uniwersyteckiej. | FiR2P_U19
Zwrdcenie szczegdlnej uwagi w trakcie zwiedzania biblioteki na strefe wolnego | FiR2P_U17
dostepu do zbioréw, w ktérej mozna korzysta¢ z wydawnictw zwartych (ksigzek), | FiR2P_KO07
cigglych (prasy biezacej, regionalnej i zagranicznej). Prezentacja zrddet | FiR2P_K06
elektronicznych: baz interdyscyplinarnych, specjalistycznych, dziedzinowych, takich | FiR2P_K02
jak: EBSCO (np. Academic Search Complete, Agrikola, MEDELINE, GreenFile ERIC,

Business Source Complete, Health Source Newspaper Sources, serwisow czasopism
elektronicznych, w tym czasopism wydawanych przez Elseviev Spinger, Wiley-
Blackwell.
PRZEDMIOTY W ZAKRESIE WSPARCIA
UCZENIA SIE
7. Rozwdj kompetencji osobistych Wprowadzenie do problematyki kompetencji osobistych i spotecznych. | FiR2P_W02




i spotecznych Wspédtpraca w zespole. Rozwigzywanie problemdéw i kreatywne poszukiwanie | FiR2P_WO03
rozwigzan. Poszukiwanie motywacji dla podejmowanych aktywnosci zyciowych. | FiR2P_WO07
Ustalanie priorytetdéw i planowanie dziatan. Znaczenie stylu zycia dla harmonijnego | FiR2P_U01
taczenia zycia zawodowego z prywatnym. FiR2P_UQ7
FiR2P_U17
FiR2P_KO07
FiR2P_K04
FiR2P_KO02
Psychologia rozwoju osobistego Wprowadzenie do problematyki psychologii rozwoju osobistego. Rozwdj | FiR2P_W02
psychiczny i jego natura. Rozwdj spoteczno-moralny i jego praktyczne implikacje. | FiR2P_WO03
Wspieranie w zakresie samopoznania. Planowania wtasnego zycia i podejmowania | FiR2P_W07
decyzji co do wifasnej przysztosci. Zarzadzanie edukacjg wspierajgcg rozwdj | FiR2P_UO0O1
indywidualny. Poszukiwanie motywacji dla podejmowanych aktywnosci zyciowych. | FiR2P_U17
FiR2P_K07
FiR2P_K04
FiR2P_K02
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/ 52
KIERUNKOWE:
Polityka finansowa (¢éw-E) 2 Istota i podziat polityki finansowej. Pojecie i funkcje budzetu. Zasady budzetowe. | FiR2P_W02
Polityka pieniezna. Polityka fiskalna. Skutecznos¢ polityki pienieznej i fiskalnej. | FiR2P_WO05
System finansowy. Rynki finansowe. Egzemplifikacja polityki finansowej wybranych | FiR2P_U01
krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej. Ocena efektywnos$¢ prowadzone] polityki | FiR2P_U02
finansowej w wybranych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej Perspektywy | FiR2P_U12
ewolucji polityki finansowej w wybranych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. | FiR2P_K02
FiR2P_K07
FiR2P_K01
Audyt i ustugi audytorskie 2 Przedmiot i obowigzek audytu. Zawdd biegtego rewidenta - podmioty uprawnione | FiR2P_W02
do badania. Techniczne i metodologiczne aspekty badania sprawozdan | FiR2P_W03
finansowych: pojecie istotnosci, szacowania i reakcji na ryzyko, rodzaje i techniki | FiR2P_W11
badania, badanie zgodnosci i wiarygodnosci. Wykorzystanie wspomaganych | FiR2P_WQ05
komputerowo technik badania. Etapy badania sprawozdania finansowego. Wynik | FiR2P_U04
badania. Pojecie istotnosci. Szacowanie i reakcja na ryzyko, Stwierdzenia i ich | FiR2P_U08
cechy, Rodzaje i techniki badania. Badanie zgodnosci i wiarygodnosci. | FiR2P_U10
Wykorzystanie wspomaganych komputerowo technik badania. Etapy badania | FiR2P_U11
sprawozdania finansowego. Wynik badania. FiR2P_K04
FiR2P_KO5
FiR2P_KO1

FiR2P_K02



https://pl.wikipedia.org/wiki/Audyt

Fundusze europejskie i sposoby ich
pozyskiwania

Podstawy teoretyczne funduszy strukturalnych. Polityka spdjnosci Polski
na podstawie funkcjonujgcej perspektywy finansowej. Gdzie szuka¢ zrddet
informacji o mozliwosciach wsparcia unijnego: Programy Operacyjne oraz ich
Uszczegdtowienia, Kto moze uzyska¢ wsparcie - Beneficjenci projektéw unijnych.
Procedura wyboru projektéw. Rodzaje kwalifikujacych sie projektéow i wydatkow
w ramach projektow. Wydatki w projektach wspétfinasowanych z funduszy
europejskich i ich rozliczanie. Zasady wifasciwego wypetnienia wniosku
o dofinansowanie. Obowigzki wynikajace z zapisow umowy o dofinansowanie.
Najwazniejsze elementy zwigzane z prowadzeniem projektu. Finansowanie,
sposob przekazywania i zwroty Srodkéw europejskich. Dokumenty ksiegowe
w projektach wspodtfinansowanych z funduszy europejskich.

FiR2P_W02
FiR2P_UO2
FiR2P_KO3
FiR2P_KO06
FiR2P_K02

Ksiegowy w biznesie

Makro i  mikroekonomiczne znaczenie zawodu ksiegowego. Zawdd
w rachunkowosci jako zawdd <zaufania publicznego. Wymagania rynku
i pracodawcy wobec ksiegowych. Organizacja pracy w rachunkowosci w réznych
przypadkach dziatalnosci. Prawa i obowigzki ksiegowego na réznych stanowiskach.
Normy zawodowe w rachunkowosci. Zawdd ksiegowego i jego certyfikacja.
Umiejetnosci miekkie w zawodzie ksiegowego.

FiR2P_WO01
FiR2P_WO05
FiR2P_U03
FiR2P_UO05
FiR2P_U11
FiR2P_U16
FiR2P_K01
FiR2P_K02
FiR2P_KO05

Whnioskowanie statystyczne

Opis statystyczny, a wnioskowanie statystyczne. Préba losowa, rozktady statystyk
z proby. Zasady estymacji i estymatory. Wtasnosci ,,dobrych” estymatoréow. Weryfikacja
hipotez statystycznych. Btedy mozliwe do popetnienia przy testowaniu hipotez. Testy
parametryczne i nieparametryczne. Wybrane zagadnienia analizy wielowymiarowej.
Opis statystyczny proby/populacji. Zmienne losowe i ich rozktady. Proba losowa, rozktad
statystyki z préby losowej. Estymacja parametrow i estymacja rozktadu populacji na
podstawie préby. Estymacja punktowa i przedziatowa. Weryfikacja hipotez
statystycznych. Uogdlnianie wynikdéw na populacje. Ocena jakosci uzyskiwanych
oszacowan. Wybrane zagadnienia analizy wielowymiarowe;j.

FiR2P_WO05
FiR2P_U06
FiR2P_U19
FiR2P_K02

Zaawansowana rachunkowosé
zarzadcza

System trdjwymiarowej rachunkowosci. Model rachunku wynikéw. Elementy
rachunku kosztéw kapitatu. Rachunkowos¢ w zarzadzaniu strategicznym. Uproszczony
przyktad tréjwymiarowej rachunkowosci. Podstawy organizacyjne tréjwymiarowej
rachunkowosci. Model rachunku wynikow przy efektywnym rynku. Struktura
rachunku zyskow i strat. Rachunek kosztéw w rachunkowosci spotecznej.
Miary i modele wartosci kapitatu spotecznego. Niekonwencjonalne modele ptac.
Sprawozdanie o wartosci dodanej. Rachunkowos$¢ w zarzgdzaniu strategicznym.

FiR2P_W01
FiR2P_W11
FiR2P_W17
FiR2P_W18
FiR2P_W08
FiR2P_U05
FiR2P_UO7
FiR2P_UO8
FiR2P_U12




FiR2P_U10
FiR2P_U13
FiR2P_KO5
FiR2P_KO7
FiR2P_KO1
FiR2P_KO02

Zaawansowana rachunkowosé
finansowa

Definicje, ujmowanie i wycena wybranych operacji gospodarczych z obszaru petnej
rachunkowosci jednostki podlegajgcej badaniu z rozliczeniem kosztéw
we wszystkich zespofach z uwzglednieniem powigzania z innymi obszarami:
finansowaniem, zarzadzaniem, organizacjg rachunkowosci, podatkami, regulacjami
ponadnarodowymi i etykg zawodowa.

Ustalanie wyniku i wptyw wybranych operacji gospodarczych z obszaru petnej
rachunkowosci spétki handlowej na wynik finansowy, przeptywy srodkdéw
pienieznych i petne sprawozdania finansowe jednostki podlegajacej badaniu.
Definicje, ujmowanie i wycena operacji gospodarczych z obszaru petnej
rachunkowosci jednostki podlegajgcej badaniu z rozliczeniem kosztéw
we wszystkich zespotach z uwzglednieniem powigzania z innymi obszarami:
finansowaniem,  zarzadzaniem, organizacja  rachunkowosci,  podatkami,
regulacjami ponadnarodowymi i etykg zawodowa.

Ustalanie wyniku i wptyw wybranych operacji gospodarczych z obszaru petnej
rachunkowosci spétki handlowej na wynik finansowy, przeptywy srodkéw
pienieznych i petne sprawozdania finansowe jednostki podlegajgcej badani

FiR2P_WO01
FiR2P_W11
FiR2P_W08
FiR2P_WO05
FiR2P_U05
FiR2P_U07
FiR2P_U08
FiR2P_U12
FiR2P_U10
FiR2P_U11
FiR2P_KO5
FiR2P_K07
FiR2P_KO1
FiR2P_K02

Zaawansowane prawo gospodarcze

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii
Europejskiej. Rejestracja przedsiebiorcow — KRS, CEIDG. Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej (w tym: koncesje, zezwolenia, licencje i zgody na wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej). Kontrola dziatalnosci gospodarczej — ograniczenia oraz
prawa i obowigzki organdow administracji publicznej wykonujgcych kontrole. Formy
organizacyjno-prawne przedsiebiorcéw: spétki handlowe: osobowe i kapitatowe
(tworzenie, organy, zasady reprezentacji). taczenie, podziat i przeksztatcanie
spotek. Odpowiedzialnos¢ cywilna w prawie spotek. Spotka europejska, europejskie
zgrupowanie interesdow gospodarczych. Upadtos¢ podmiotéw gospodarczych.
Czynnosci handlowe- zasady zawierania umdéw w obrocie gospodarczym.
Procedura zawierania umow w obrocie gospodarczym i wykonywanie umow.
Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcéw z tytutu zawartych umoéw. Obrét publiczny
papierami wartosciowymi i gietda papieréow wartosciowych. Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej — studium przypadku na temat obowigzkéw zwigzanych
z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, w tym obowigzki rejestracyjne
(przedstawienie formularzy rejestracyjnych). Prawa i obowigzki przedsiebiorcy

FiR2P_WO02
FiR2P_W11
FiR2P_U05
FiR2P_U01
FiR2P_U14
FiR2P_KO04
FiR2P_K06
FiR2P_K02




w ramach prowadzenia dziatalnosci — studium przypadku m.in. na temat instytucji
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej czy wigzacych interpretacji
przepisOw przez organy administracji publicznej; Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej — omoéwienie poszczegdlnych rodzajow aktywnosci gospodarczej
z uwzglednieni ich znaczenia w polityce gospodarczej panstwa oraz okreslenie form
ich reglamentacji; Kontrola dziatalnosci gospodarczej — omdwienie procesu
prowadzenia kontroli wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez organy
administracji publicznej; Przygotowywanie wybranych umoéw spétek handlowych —
studium przypadku, analiza uméw oraz opracowywanie projektéw umoéw. Umowa
sprzedazy handlowej — studium przypadku i opracowywanie projektow umow.
Umowy w obrocie elektronicznym — studium przypadku i opracowywanie
projektéw umoéw. Umowy o S$wiadczenie ustug — studium przypadku
i opracowywanie projektow uméw. Umowy dotyczgce transportu towaréw -
studium przypadku i opracowywanie projektéw umdw. Ubezpieczenia gospodarcze
— studium przypadku i analiza regulaminéw. Analiza rodzajow papieréw
warto$ciowych emitowanych przez spofki - akcje, obligacje.
Weksel — zastosowanie w obrocie gospodarczym.

9. Statystyczna analiza danych Obcigzenie i efektywnosc estymatora, estymacja przedziatowa. FiR2P_WO02
Wykres kwantyl-kwantyl, histogram, wykres pudetkowy, wykres rozrzutu FiR2P_WO03
Pojecie hipotezy statystycznej, zasady weryfikacji hipotez, btedy | i Il rodzaju, moc | FiR2P_WO07
testu. FiR2P_U01
Parametryczne testy istotnosci, testy istotnosci dla wartosci sredniej, | FiR2P_U17
test istotnosci dla wariancji. FiR2P_K07
Pojecie p-wartosci i putapki testowania hipotez. P-wartos¢, wielkos¢ efektu. FiR2P_K04
Testy istotnosci dla dwdch Srednich, testowanie nieparametrycznych hipotez | FiR2P_K02
dla median, testy zgodnosci, analiza wariancji.
Regresja liniowa, regresja logistyczna.
Drzewa decyzyjne.
Parametryczne testy istotnosci, testy istotnosci dla wartosci Sredniej, test
istotnosci dla wariancji.
Pojecie p-wartosci i putapki testowania hipotez. P-wartos¢, wielkos¢ efektu.
Testy istotnosci dla dwdch sSrednich, testowanie nieparametrycznych hipotez
dla median, testy zgodnosci, analiza wariancji.
Regresja liniowa, regresja logistyczna drzewa decyzyjne.

10. | Budowa zespotu pracowniczego Pojecie zespotu i pracy zespotowej (w tym zespoty zadaniowe). Polityka personalna | FiR2P_W02

W organizacji w organizacji i jej elementy. Rekrutacja do zespofu pracowniczego, techniki | FiR2P_WO07

i narzedzia. Rozwdj zespotu pracowniczego i rdzne rozwigzania w tym zakresie. | FiR2P_U01
Motywacja i narzedzia motywacji zespotu pracowniczego. Gospodarka oparta | FiR2P_U17




na wiedzy i wyzwania stojace przed politykg personalng. Budowanie kapitatu
ludzkiego organizacji. Wzrost zaangazowania, motywacji i wiedzy pracownikéw
jako podstawa budowy elastycznego zespotu pracowniczego.

Tworzenie zespotdw pracowniczych. Strategia rekrutacji do zespotu.
Formy rozwoju pracownikdw. Narzedzia motywacji zespotu pracowniczego.

FiR2P_K02
FiR2P_K0O7

11.

Prognozowanie i symulacja

Istota prognozowania. Prognozy w procesie decyzyjnym. Prognozowanie
a symulacja. Rodzaje prognoz. Horyzont prognozy. Zatozenia i btedy
W prognozowaniu. Prognozowanie na podstawie szeregéw czasowych. Klasyczne
modele trendu. Modele adaptacyjne. Prognozowanie na podstawie przyczynowo-
skutkowych. Metody symulacji. Symulacja stochastyczna. Wyznaczanie prognoz
z wykorzystaniem klasycznych modeli trendu i modeli adaptacyjnych. Wyznaczanie
prognoz na podstawie modeli ekonometrycznych. Dokonywanie ceny jakosci
wyznaczanych prognoz. Wyznaczanie btedéw prognoz. Prognozy wariantowe.
Symulacja przebiegu badanych zjawisk i procesow.

FiR2P_WO05
FiR2P_U06
FiR2P_U19
FiR2P_K02

12.

Strategie marketingowe instytucji
finansowych

Instytucje finansowe, w tym rynek ustug finansowych — charakterystyka,
instrumenty. Charakterystyka instytucji finansowych i ustug finansowych. Istota
marketingu i jego ewolucja. Narzedzia marketing-mix (produkt, cena, promocja,
dystrybucja). Wprowadzenie do marketingu na rynku finansowym

Konsument jako podmiot dziatalnosci marketingowej (segmentacja klientéw).
Ustuga finansowa jako produkt marketingowy. Ksztattowanie ceny w ustugach
finansowych. Dystrybucja ustug finansowych. Specyfika promocji i reklamy ustug
finatowych. Znaczenie marki w finansach. Strategie marketingowe w zakresie ustug
finansowych oraz rodzaje strategii marketingowych bankéw i instytucji
ubezpieczeniowych. Specyfika rynku ustug finansowych i jej wptyw na dziatalnos¢
marketingowa. Charakterystyka potrzeb klienta instytucji finansowe] jako punkt
wyjscia strategii marketingowej. Analiza otoczenia marketingowego instytucji
finansowych, w tym segmentacja rynku klientéw ustug finansowych. Specyfika
marketingu ustug finansowych oraz pozycjonowanie oferty ustug finansowych.
Strategia marketingowa przedsiebiorstw sektora ustug finansowych. Marketingowa
strategia produktu finansowego. Strategia cenowa instytucji finansowych.
Strategia  komunikacji.  Strategia  dystrybucji  produktéw  finansowych.
Ocena dziatalnosci marketingowej i propozycja strategii marketingowej (projekt)

FiR2P_WO02
FiR2P_W03
FiR2P_W07
FiR2P_U02
FiR2P_U12
FiR2P_KO05

FiR2P_K07

13.

Struktury portfeli inwestycyjnych

Inwestycje, srodowisko inwestycyjne, proces inwestycyjny. Rodzaje aktywow
wchodzacych w sktad portfeli inwestycyjnych. Ryzyko i rentownos¢ instrumentéw
finansowych (rodzaje i pomiar ryzyka). Analiza techniczna i funda-mentalna (wybrane
metody). Budowa i zarzadzanie portfelem inwestycyjnym. Optymalizacja portfela
inwestycyjnego i ocena efektywnosci zarzadzania portfelem inwestycyjnym
(wybrane metody). Klasyfikacja stép zwrotu. Mierniki ryzyka. Ryzyko i oczekiwana

FiR2P_W01
FiR2P_W02
FiR2P_W09
FiR2P_WO04
FiR2P_W06
FiR2P_W15




stopa zwrotu. Optymalizacja portfela inwestycyjnego — przyktady zastosowania. | FiR2P_UO1

Kalkulacja wskaznikow efektywnosci. FiR2P_U04

FiR2P_U06

FiR2P_U14

FiR2P_K04

FiR2P_KO07

FiR2P_KO02

14. | Strategie podatkowe Pojecie optymalizacji podatkowej, unikania i uchlania sie od opodatkowania. | FiR2P_W11

przedsiebiorstw Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce — okolicznosci, techniki, skutki | FiR2P_W10

podatkowe dla budzetu panstwa i podatnikéw. Opodatkowanie dziatalnosci | FiR2P_WO05

gospodarczej osob fizycznych — zasady ogdlne (skala podatkowa), ryczaft | FiR2P_UO1

od przychoddéw ewidencjonowanych, karta podatkowa. Opodatkowanie dziatalnosci | FiR2P_U10

0s6b prawnych — podatnik na tle podatku dochodowego od oséb prawnych. | FiR2P_U17

Preferencyjne rozwigzania podatkowe w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej — | FiR2P_K04

specjalne strefy ekonomiczne, mozliwosci wykorzystania tzw. rajéw podatkowych. | FiR2P_K07

Miedzynarodowy aspekt optymalizacji podatkowej — konkurencja podatkowa w UE, | FiR2P_K02

cienka kapitalizacja, treaty shopping. FiR2P_KO06
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych — zasady ogdlne (skala
podatkowa), ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, karta podatkowa.
Opodatkowanie dziatalnosci oséb prawnych — podatnik na tle podatku dochodowego
od oséb prawnych. Preferencyjne rozwigzania podatkowe w pro-wadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — specjalne strefy ekonomiczne, mozliwosci wykorzystania tzw. rajow
podatkowych. Miedzynarodowy aspekt optymalizacji podatkowej — konkurencja

podatkowa w UE, cienka kapitalizacja, treaty shopping.

15. | Raportowanie finansowe Obowigzki sprawozdawcze rdéinych podmiotéw i grup kapitatowych w réznych | FiR2P_WO01
sytuacjach prawnych, gospodarczych i faktycznych. Ramy konceptualne | FiR2P_W04
i regulacyjne sprawozdawczosci. Przygotowanie i ujawnianie sprawozdania | FiR2P_WQ09
finansowego wedtug ustawy o rachunkowosci. Stosowanie MSR/MSSF w Polsce. | FiR2P_U02
Przygotowanie i ujawnianie sprawozdania finansowego wedtug MSR/MSSF. | FiR2P_UQ5
Przygotowanie i ujawnianie sprawozdania z dziatalnosci. Przygotowanie | FiR2P_U11
i ujawnianie skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Raporty okresowe | FiR2P_K02
spotek publicznych. FiR2P_K07

Okreslenie zakresu raportowania finansowego jednostki. szczegétowe omowienie
celu wprowadzonych standardow i ich zakresu, wskazanie i omodwienie cech
jakosciowych informacji finansowej, przygotowanie sprawozdania finansowego
i sprawozdania z dziatalnosci na podstawie UoR, MSR/MSSF, Analiza sposobdéw
upubliczniania sprawozdan, Sposdb powigzania sprawozdawczosci finansowej
ze sprawozdawczoscig rynku publicznego.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Podatek

16. | Finanse behawioralne Wspodtczesna  nauka  finanséw  behawioralnych.  Czynniki  wptywajgce | FiR2P_W02
na ksztattowanie sie preferencji inwestoréow. Zdolnos¢ do prawidtowej oceny | FiR2P_W03
prawdopodobienstwa. Prognozy finansowe i rekomendacje analitykéw. | FiR2P_WO07
Podstawowe modele finanséw behawioralnych. Typy inwestoréow spotykane na | FiR2P_UO1
rynkach finansowych. Dziatania inwestoréw w Swietle teorii finanséw | FiR2P_UQ9
behawioralnych. Znieksztatcenia poznawcze w decyzjach inwestycyjnych. | FiR2P_U17
Zachowania rynku w swietle teorii efektywnosci. Krytyczne spojrzenie na finanse | FiR2P_K07
behawioralne. Behawioralne finanse przedsiebiorstw — podstawowe ramy | FiR2P_K02
teoretyczne. Finansowanie i struktura kapitatu. Psychologiczne uwarunkowania | FiR2P_K03
percepcji rzeczywistosci i podejmowania decyzji. Wptyw otoczenia i interakcje
miedzyludzkie. Spoteczno-etyczne przestanki wyboru inwestycji. Prognozowanie
przysztosci na podstawie przesztosci. Zachowania inwestoréw w Swietle teorii
finanséw behawioralnych. Efektywnos¢ informacyjna jako teoria funkcjonowania
rynku kapitatowego.

17. | Zarzadzanie strategiczne Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania strategicznego. Zarzadzanie | FiR2P_WO03
strategiczne i jego sktadowe: misja, wizja, strategia. Paradygmaty myslenia | FiR2P_W04
strategicznego. Poziomy organizacyjne formutowania strategii. Model zarzgdzania | FiR2P_W10
strategicznego. Planowanie strategiczne — istota planowania strategicznego, cechy, | FiR2P_U02
zalety i wady planowania strategicznego. Analiza strategiczna otoczenia | FiR2P_U04
organizacji. Analiza mikrootoczenia organizacji. FiR2P_K04
Budowanie przewagi konkurencyjnej. Metody scenariuszowe i analiza trendéw. FiR2P_K07

Typy strategii rozwojowych  organizacji. Tworzenie strategii firmy.
Proces formutowania strategii. Kierunki ewolucji zarzadzania strategicznego.
Strategia przedsiebiorstwa- ogdlny model strategii, zasady opracowania strategii.
Misja, wizja, wartosci przedsiebiorstwa. Formutowanie celéw przedsiebiorstwa.
Cele przedsiebiorstwa przy uwzglednieniu perspektywy rdéznych grup
interesariuszy. Analiza pieciu sit konkurencyjnych wg Portera.

Metody portfelowe w analizie pozycji rynkowej firmy.

Okreslenie pozycji przedsiebiorstwa na rynku przy zastosowaniu analizy
SWOT/TOWS. Wyznaczanie pozycji rynkowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
analizy SPACE (okresSlenie obszaréow analitycznych przedsiebiorstwa, dobér
kryteriéw do analizy poszczegdlnych obszaréw).

Charakterystyka strategii rozwoju I. Ansoffa (problemy w budowie macierzy,
charakterystyka proponowanych strategii i ich konsekwencje, ograniczenia
w stosowaniu strategii, typy zmian strategii w macierzy). Wykorzystanie mapy grup
strategicznych (istota budowy mapy grup strategicznych, zastosowanie mapy grup
strategicznych). Kooperencja przedsiebiorstw. Istota kooperencji. Czynniki
ksztattujace relacje kooperencyjne.




18.

Programy komputerowe w
rachunkowosci i rewizji

Srodowisko informatyczne w jednostce gospodarczej (sprzet techniczny,
oprogramowanie, bazy danych, organizacja pracy w sieci). Systemy informatyczne
przedsiebiorstw (MRP, ERP, PLM, SCM). Bankowe systemy informatyczne, systemy
informatyczne dla potrzeb administracji panstwowej. Moduty obstugujgce
wszystkie sfery dziatalnosci przedsiebiorstwa w systemie informatycznym. Systemy
informatyczne wpierajgce audyt - kontrole na poziomie narzedzi biegtego
rewidenta. Prowadzenie ksigg rachunkowych a systemy informatyczne w $wietle
ustawy o rachunkowosci. Zadania ksiegowe wraz z parametryzacja wybranego
systemu finansowo-ksiegowego (Symfonia F-K). Ksiegowanie w systemie operacji
gospodarczych, sporzgdzanie zestawien obrotéw i sald. Zasady obstugi
wielookienkowych systeméw ERP. Realizacja wewnetrznego obrotu materiatowego
w systemach ERP (obstuga dokumentéw RW, PW i MM) transakcje, stany
magazynowe. Export wybranych danych z systemdéw informatycznych do plikéw
obstugiwanych przez arkusz elektroniczny. Tworzenie raportéw w arkuszu
elektronicznym na podstawie danych w plikach importowanych z systeméw
informatycznych. Wykorzystanie zaawansowanych technik arkusza elektronicznego
w przetwarzaniu informacji finansowej. Srodowisko informatyczne w jednostce
gospodarczej (sprzet techniczny, oprogramowanie, bazy danych, organizacja pracy
w sieci). Systemy informatyczne przedsiebiorstw (MRP, ERP, PLM, SCM). Bankowe
systemy informatyczne, systemy informatyczne dla potrzeb administracji
panstwowej. Moduty obstugujgce wszystkie sfery dziatalnosci przedsiebiorstwa
w systemie informatycznym. Systemy informatyczne wpierajgce audyt — kontrole
na poziomie narzedzi biegtego rewidenta. Prowadzenie ksigg rachunkowych
a systemy informatyczne w Swietle ustawy o rachunkowosci. Zadania ksiegowe
wraz z parametryzacjg wybranego systemu finansowo-ksiegowego (Symfonia F-K).
Ksiegowanie w systemie operacji gospodarczych, sporzgdzanie zestawien obrotéow
i sald. Zasady obstugi wielookienkowych systemdéw ERP. Realizacja wewnetrznego
obrotu materiatowego w systemach ERP (obstuga dokumentéw RW, PW i MM)
transakcje, stany magazynowe. Export wybranych danych 2z systeméw
informatycznych do plikéw obstugiwanych przez arkusz elektroniczny. Tworzenie
raportow w arkuszu elektronicznym na podstawie danych w plikach
importowanych z systemdéw informatycznych. Wykorzystanie zaawansowanych
technik arkusza elektronicznego w przetwarzaniu informacji finansowej.

FiR2P_WO05
FiR2P_W12
FiR2P_WO09
FiR2P_WO08
FiR2P_W14
FiR2P_U06
FiR2P_U0S
FiR2P_U14
FiR2P_U15
FiR2P_U19

19.

Strategie finansowe
przedsiebiorstw

Charakter i cel zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, cele zarzgdzania finansami
i ich zwigzek ze strategia przedsiebiorstwa. Otoczenie ekonomiczne
przedsiebiorstw. Charakter i rola rynkéw finansowych oraz instytucji finansowych.
Charakter, elementy i znaczenie kapitatu obrotowego. Charakter decyzji
inwestycyjnych i proces ich oceny; Techniki niezdyskontowanych przeptywow

FiR2P_W01
FiR2P_W15
FiR2P_W03
FiR2P_WO04
FiR2P_U06




pienieznych; Techniki zdyskontowanych przeptywdw pienieznych. Zrédta | FiR2P_UO1
i pozyskiwanie finansowania krétkoterminowego. Zrédta i pozyskiwanie | FiR2P_U17
finansowania dfugoterminowego. Wewnetrzne Zrédta finansowania i polityka | FiR2P_K02
dywidend. Szacowanie kosztu kapitatu wtasnego. Szacowanie kosztu dtugu i innych | FiR2P_KO06
instrumentow kapitatowych. Teorie struktury kapitatu. Charakter i cel wyceny
aktywodw przedsiebiorstwa. Modele wyceny akcji. Wycena dtugu i innych aktywoéw
finansowych. Zarzadzanie zapasami, naleznosciami, zobowigzaniami i srodkami
pienieznymi. Okreslanie potrzeb w zakresie kapitatu obrotowego i strategii
finansowania. Techniki niezdyskontowanych przeptywéw pienieznych. Techniki
zdyskontowanych przeptywdw pienieznych; Korekta z tytutu ryzyka i nie-pewnosci
w ocenie inwestycji. Konkretne decyzje inwestycyjne. Struktura kapitatu. Finanse
matych i Srednich przedsiebiorstw.
20. | Ubezpieczenia osobowe 2 Wprowadzenie do ubezpieczen osobowych i majatkowych — pojecie ryzyka, | FiR2P_WO05
i majatkowe ewolucja, funkcje i zasady ubezpieczen. Klasyfikacja ubezpieczen. Rodzaje | FiR2P_W13
ubezpieczen osobowych i majgtkowych, z uwzglednieniem ubezpieczen | FiR2P_W04
oferowanych przez sektor prywatny i publiczny. Umowa ubezpieczenia. | FiR2P_U04
Formy prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej. Finanse ubezpieczyciela. | FiR2P_U06
Rynek ubezpieczen — pojecie i funkcje. Instytucje rynku. Posrednictwo | FiR2P_UOQ7
ubezpieczeniowe. Klasyfikacja ubezpieczen. Analiza i ocena ogdlnych warunkéw | FiR2P_UQ5
ubezpieczen osobowych i majatkowych. Zasady podlegania ubezpieczeniom | FiR2P_K04
spotecznym. Skfadki i Swiadczenia ubezpieczeniowe. Umowa ubezpieczenia. | FiR2P_K07
Finanse zaktadu ubezpieczen (wybrane zagadnienia).
21. | Raportowanie niefinansowe 2 Pojecia CSR i ESG, zréwnowazony rozwdj, dobrowolne standardy spoteczne, teoria | FiR2P_WO03
interesariuszy. Definicja i czynniki ESG. Wprowadzenie do raportowania ESG | FiR2P_WO06
i praktyk CSR. ESG i CSR jako narzedzie budowania wartosci biznesowej. Regulacje | FiR2P W07
prawne oraz standardy raportowania  niefinansowego.  Poréwnanie FiRzp_Wog
miedzynarodowych standardéw raportowania ESG. Dyrektywa CSRD i jej wptyw FiR2P_W11
na zwiekszenie obowigzkow sprawozdawczych przedsiebiorstw. Analiza FiR2P UO1
i interpretacja raportéw ESG i praktyk CSR. Wdrazanie praktyk CSR w biznesie. FiRZP_UOZ
Praktyczne aspekty raportowania ESG i praktyk CSR. FiR2P_U13
FiR2P_U15
FiR2P_K02
FiR2P_K06
FiR2P_KO7
PRZEDMIOTY DO WYBORU:
Seminarium magisterskie 18 Przedstawienie zakresu tematycznego prac magisterskich oraz wybdér tematéw | FIR2P_WO01
przez seminarzystow. Analiza tematdw i konstrukcja planéw prac magisterskich. | FIR2P_WO03




Prezentacja kolejnych rozdziatdw prac magisterskich oraz analiza wynikéow badan
prowadzonych przez seminarzystow. Dyskusja nad fragmentami prac magisterskich
referowanymi przez seminarzystéw. Indywidualne omdéwienie prac magisterskich.
Przyjecie prac magisterskich i zaliczenie seminarium. Pisanie pracy magisterskiej
a postepowanie antyplagiatowe.

FiR2P_W11
FiR2P_W12
FiR2P_UO1
FiR2P_UO05
FiR2P_U12
FiR2P_KO7
FiR2P_K02
FiR2P_KO3

Z zakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej

21

Przyktadowe przedmioty do wyboru to:

Innowacje w przedsiebiorstwie

Inzynieria finansowa

Rachunkowo$¢ podmiotéw spotecznych

Psychologia finansowa

Konsolidacja sprawozdan finansowych

Miedzynarodowe regulacje rachunkowosci
Ksztattowanie struktury kapitatowe] przedsiebiorstw
Raportowanie spotecznej odpowiedzialnosci CSR (¢w - E)

FiR2P_KO1
FiR2P_KO02
FiR2P_KO03
FIR2P_KO6
FiR2P_KO7
FiR2P_U01
FiR2P_U01
FIR2P_U02
FiR2P_U04
FiR2P_U05
FiR2P_U06
FiR2P_UO7
FIR2P_U0S
FIR2P_U10
FiR2P_U12
FiR2P_U13
FiR2P_U15
FiR2P_W01
FiR2P_W02
FIR2P_WO03
FiR2P_WO04
FiR2P_WO05
FIR2P_WO06
FiR2P_W07
FIR2P_WO08
FiR2P_W09
FIR2P_W10
FIR2P_W11
FiR2P_W11
FiR2P_W15




2. Z zakresu audytu podatkowego
i finansowego

21

Przyktadowe przedmioty do wyboru to:

Miedzynarodowe standardy rewizji finansowej
Kontrola ryzyka finansowego

Ocena efektywnosci finansowej

Spétka na rynku publicznym

Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego
Zaawansowana rachunkowosc¢ podatkowa
Kontrola skarbowa

Ceny transferowe i ryzyko podatkowe

FiR2P_WO01
FiR2P_WO02
FiR2P_W04
FiR2P_W04
FIR2P_WO5
FiR2P_WOS
FiR2P_WO09
FIR2P_W10
FIR2P_W11
FiR2P_U01
FiR2P_U02
FiR2P_U04
FiR2P_U05
FiR2P_U06
FIR2P_UO7
FIR2P_U10
FiR2P_U11
FIR2P_U13
FiR2P_U14
FiR2P_U14
FiR2P_U15
FIR2P_U17
FiR2P_KO1
FIR2P_K02
FiR2P_K03
FiR2P_KO04
FiR2P_KO5
FIR2P_KO06
FiR2P_KO07

Przedmioty fakultatywne do wyboru |

Wyktad monograficzny w jezyku obcym |
Wyktad monograficzny w jezyku obcym Il
Historia mysli ekonomicznej

Podatki i optaty lokalne

FiR2P_WO01
FiR2P_WO02
FiR2P_WO03
FiR2P_W04
FiR2P_WO05
FiR2P_WO07
FiR2P_WO08
FiR2P_WO09
FiR2P_W10




FiR2P_W15
FiR2P_UO1
FiR2P_U02
FiR2P_U04
FiR2P_UO05
FiR2P_U06
FiR2P_U11
FiR2P_U12
FiR2P_K02
FiR2P_KO3
FiR2P_KO5
FiR2P_K06
FiR2P_K07

Przedmioty fakultatywne do wyboru Il

Wyktad monograficzny w jezyku obcym |
Wyktad monograficzny w jezyku obcym Il
Dostep do informacji publicznej

Rynek pracy

FiR2P_WO01
FiR2P_WO02
FiR2P_WO03
FiR2P_W04
FiR2P_WO05
FiR2P_WO07
FiR2P_WO08
FiR2P_WO09
FiR2P_W11
FiR2P_W15
FiR2P_U01
FiR2P_U01
FiR2P_U02
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PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma):
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Na kierunku finanse i rachunkowos$¢” praktyki sg realizowane w wymiarze
3 miesiecy, zardwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (tacznie 350
godzin kontaktowych). Stanowig one integralng czes$¢ planu studiéw oraz procesu
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ksztatcenia, majac przypisane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych i podlegajg zaliczeniu, zgodnie ze skalg ocen
obowigzujgcag w Uczelni.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej, wynikajacej z programu, jest
wywigzanie sie z programu wtasciwego dla kierunku, zadan wyznaczonych przez
osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki ze strony podmiotu przyjmujgcego
studenta na praktyke. Obecnos$é na praktyce jest obowigzkowa. Praktyka zaliczana
jest na podstawie zaswiadczenia o jej odbyciu, wraz z wpisang oceng,
poswiadczonego ze strony zaktadu pracy przez osobe odpowiedzialng za jej
realizacje lub w przypadku pracy zawodowej — zaswiadczenie z zaktadu pracy.
Organizacje praktyk zawodowych i nadzér dydaktyczno-wychowawczy na kierunku
sprawuje nauczyciel akademicki, powotany na instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe na kierunku odbywajg sie m.in. w:

1) podmiotach sektora prywatnego i publicznego,

2) instytucjach samorzadu terytorialnego,

3) bankach.

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane, jako:

1) praktyka odbywana indywidualnie przez studenta w podmiotach i instytucjach,

2) wolontariat w uprawnionej instytucji, badZz stowarzyszeniu statutowo
zajmujgcym sie wolontariatem,

3) praca zawodowa w czasie trwania studiow, takze za granica.

Praktyki zawodowe obejmuje zapoznanie sie studenta z:

— Instytucjg lub przedsiebiorstwem.

— Prawnymi podstawami dziatalnosci.

— Zakresem dziatalnosci jednostki organizacyjnej, w ktdrej odbywana jest praktyka.

— Strukturg organizacyjng instytucji i podziatem zadan miedzy jej jednostki
organizacyjne.

— Statutem i regulaminem, na podstawie ktdorych jednostka realizuje swoje
zadania.

— Zasadami zarzadzania i organizacjg pracy.

— Przygotowaniem rozstrzygnie¢ spraw zatatwianych w danej jednostce
organizacyjnej.

— Ze specyfikg pracy biurowej, sposobem jej organizacji, posiadanym sprzetem
i sposobem korzystania z niego.

— Strukturami i dziataniami marketingowymi.

— Dziatalnoscig w obszarze rachunkowosci i finanséw.

FiR2P_UO1
FiR2P_U02
FiR2P_U16
FiR2P_KO3
FiR2P_KO5
FiR2P_KO1




—Pracg na poszczegdlnych stanowiskach: administracyjnych, finansowo-
ksiegowych, w dziale marketingu, w dziale kadr, itd.

razem 120

Wprowadzona zastaje pierwsza pomoc przedmedyczna w wymiarze 4 godzin dla oséb, ktdre nie odbyty zaje¢ w tym zakresie w ramach | stopnia studiow. Zajeciom tym
nie przypisuje sie punktur ECTS.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:

Prowadzacy okresla szczegdtowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta).
Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

proces dyplomowania — poprzez prace dyplomowe weryfikuje sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg one przez promotora i recenzenta;

praktyki studenckie — efekty uczenia sie uzyskiwane przez praktyki studenckie sg dopetnieniem koncepc;ji ksztatcenia. Studenci uzupetniajg zdobytg w trakcie uczenia sie wiedze
(takze umiejetnosci i kompetencje) o jej praktyczne aspekty. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk na kierunku finanse i rachunkowosg;

wymiane miedzynarodowg studentdw — dzieki uzyskiwaniu informacji od studentdw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej;

osiggniecia kot naukowych — informacja zwrotna uzyskiwana jest poprzez recenzje zewnetrzne (publikacje , wystgpienia na konferencjach, przyznawane stypendia Rektora
i Ministra);

badanie loséw absolwentéw — poprzez uzyskiwanie od nich informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku
pracy;

badanie opinii pracodawcéw — w drodze: opiniowania przez pracodawcow programow studiow, w tym zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania, szczegdlnie
dotyczacych ksztatcenia praktycznego; przekazywania informacji o przydatnosci uzyskiwanych w trakcie studidw efektéw uczenia sie w ramach wykonywanej przez absolwenta
pracy zawodowe;j.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sie w trakcie studiéw sa:

1.

3.

Prace etapowe - realizowane przez studenta takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies. Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe,

projekt — przeprowadzane sg wedtug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe sposoby zaliczenia wymagajg instrukcji.

Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wyktadu. Student ma

prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny. Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego

wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem egzaminu prowadzacy przekazuje
studentom w formie pisemnej zagadnienia egzaminacyjne. Ich odbidr jest potwierdzany przez przedstawiciela studentéw.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowe] lub opisowej. Egzamin przeprowadza sie w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe wiasciwe rozlokowanie
studentéw, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwacd lub uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest
samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatéw, urzagdzen i z pomocy innych osdb).

Zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy ocene otrzymang przez studenta na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zajec oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiggniec studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.




