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Zatqcznik do uchwaty Senatu nr 24/2024

PROGRAM STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA — FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Program obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025

KIERUNEK STUDIOW: FINANSE | RACHUNKOWOSC

KOD ISCED: 0412 FINANSE, BANKOWOSC | UBEZPIECZENIA

FORMA/FORMY STUDIOW: STACJONARNE/NIESTACJONARNE

LICZBA SEMESTROW: 6

TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: LICENCJAT

PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

DZIEDZINA NAUKI/SZTUKI*: NAUKI SPOLECZNE

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA*: EKONOMIA | FINANSE 89% (161 ECTS), NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI 11% (19 ECTS)

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180

1) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
123 —studia stacjonarne, 83 — studia niestacjonarne* ;

2) liczba punktow ECTS, ktdérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
105 (grupa przedmiotow z zakresu finanséw i rachunkowosci przedsiebiorstw) i 107 (grupa przedmiotéw z zakresu finanséw i rachunkowosci jednostek sektora
publicznego);

3) liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 59;

4) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS — kierunek jest przypisany
do dziedziny nauk spotecznych (jezyk obcy — 9 ECTS, z zakresu nauk humanistycznych, filozofia — 2 ECTS, Kultura stowa — 1 ECTS) 12 ECTS.

taczna liczba godzin zajec: 4730 — studia stacjonarne, 4670 — studia niestacjonarne, w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 3255 - studia stacjonarne, 2240 — studia niestacjonarne*.

Liczba godzin w ramach e-learningu - 17.

Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Nadrzednym celem programu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest wyposazenie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje oséb odpowiedzialnych
zafinanse i rachunkowosc¢ jednostek organizacyjnych, zaréwno sektora prywatnego jak i publicznego. Program ksztatcenia uwzglednia zaréwno przedmioty podstawowe, takie
jak m.in.: mikroekonomia, podstawy makroekonomii, zarzadzanie czy bankowos$é¢, wsparte wiedzg i umiejetnosciami z zakresu matematyki, ekonometrii, matematyki
finansowej, jak i kierunkowe takie jak: finanse przedsiebiorstw, finanse publiczne, finanse miedzynarodowe, rachunkowos¢, analiza finansowa czy controlling.
Program studiéw uwzglednia takze wiedze specjalistyczng z szeroko definiowanych obszaréw rachunkowosci i finansow.

Absolwent kierunku zdobedzie umiejetnosci analizy zjawisk i proceséw gospodarczych w wymiarze makro- i mikroekonomicznym, a takze sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw i jednostek sektora publicznego. Absolwent koriczgc studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ bedzie rozumiat znaczenie finanséw w dziatalnosci
przedsiebiorstw i jednostek sektora publicznego, a takze dostrzegat potrzebe opracowania strategii finansowania, odpowiadajgcej dziatalnosci konkretnej jednostki
organizacyjnej. Bedzie potrafit wskaza¢ odpowiednie zrddta finansowania dziatalnosci krétko- i dtugookresowych, co poprzedzi ich analizg i jak najlepszym dopasowaniem



do sytuacji przedsiebiorstwa. Bedzie znat regulacje prawne zwigzane z prowadzeniem finanséw i rachunkowosci. Dzieki zajeciom o charakterze praktycznym, jak
i teoretycznym ksztattowac sie bedg kompetencje zwigzane z zarzadzaniem finansami, prowadzeniem rachunkowosci i dokonywaniem analiz ekonomiczno-finansowych.
Student bedzie posiadat umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego okreslonymi dla poziomu B2.

Ponadto studenci bedg uczestniczy¢ w zajeciach o charakterze warsztatowym z zakresu: rachunkowosci, doradztwa, rewizji finansowej, ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych. Przyszty absolwent zostanie wyposazony w wiedze i umiejetnosci nie tylko z zakresu rachunkowosci jednostek organizacyjnych funkcjonujacych w naszym
kraju i technologii informacyjnych w tym zakresie, ale tez nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania finansami w wymiarze ponadnarodowym. Dzieki temu absolwent bedzie
przygotowany do pracy w réznego rodzaju jednostkach organizacyjnych. Intencjg ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest potozenie nacisku na potgczenie wiedzy
i umiejetnosci z wartosciami, etyka i pozagdanymi postawami zawodowymi. Student bedzie nabywat umiejetnosci samoksztatcenia i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéow
otoczenia, co w zawodach w zakresie finanséw i rachunkowosci jest niezmiernie wazne i stanowi podstawe utrzymania zdobytych kompetencji. Wynika to réwniez miedzy
innymi z Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych IFAC, ktdrych zapisy zostaty przeanalizowane w zwigzku z tworzeniem kierunku Finanse
i rachunkowosé.

Student moze wybrac przedmioty z 2 grup przedmiotéw do wyboru w zakresie:

— Finanse i rachunkowosc¢ przedsiebiorstw — w ramach tej grupy przedmiotéw nacisk bedzie potozony w szczegdlnosci na rachunkowosé, w tym aspekty podatkowe
i rozwigzania miedzynarodowe. Ponadto absolwent pozna zasady zarzadzania przez wartos¢ oraz rewizji finansowej tak, aby po ukonczeniu studidow posiadat zaréwno
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i sposobdw jej wykorzystania, w celu prawidtowego zarzadzania generowanych przez rachunkowos¢ danych, jak i sposobdw ich
oceny przez biegtych rewidentéw. Poznanie strategii podatkowych i mozliwosci dziatalnosci inwestycyjnej kierunkuje studenta na zdobycie umiejetnosci w zakresie
podejmowania decyzji finansowych, wspartych znajomoscia metod wyceny uzywanych przy podejmowaniu tych decyzji i metod oceny projektéw inwestycyjnych.
Wspomniana grupa przedmiotdw pozwoli studentowi poznac¢ znaczenie finansdw w dziatalnosci przedsiebiorstw, sposoby opracowania strategii finansowania,
czy poszukiwania odpowiednich Zzrédet finansowania.

— Finanse i rachunkowos¢ jednostek sektora publicznego — w ramach tej grupy przedmiotéw nacisk bedzie potozony w szczegdlnosci na finanse i rachunkowos¢ tych
szczegblnych podmiotéw poprzez poznanie specyfiki ich rachunkowosci, w tym rachunkowosci organu podatkowego, prowadzonego w nich audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznej czy istotnych dla nich procedur zamoéwien publicznych. Student pozna réwniez zasady zarzgdzania projektami, jak i zasady rewizji finansowej
sprawozdan tego szczegdlnego sektora. Bedzie sprawnie operowat zagadnieniami prawa finansowego i gospodarki komunalnej. Dzieki poznaniu zasad etyki funkcjonariuszy
publicznych bedzie umiat odpowiednio postepowac i oceniac¢ postepowanie innych funkcjonariuszy publicznych.

W zwigzku z deregulacjg dostepu m.in. do zawodu ksiegowego odpowiednie ksztatcenie specjalistdw nabiera szczegdlnego znaczenia. Planowana likwidacja certyfikatu
ksiegowego wydawanego przez Ministerstwo Finanséw spowoduje koniecznos$¢ ksztatcenia profesjonalistbw w zakresie rachunkowosci na najwyzszym poziomie.
Studia pierwszego stopnia przygotowujg do pracy w obszarze rachunkowosci przedsiebiorstw, jednostek sektora finanséw publicznych, biurach rachunkowych oraz
w podmiotach audytorskich i doradczych (dziaty ksiegowosci, analiz finansowych, doradztwa finansowego) itp. Finanse i rachunkowos¢ to obszar dziatania kazdego podmiotu
gospodarczego, prowadzony bezposrednio i samodzielnie przez te podmioty, albo zlecany do ustugowego prowadzenia lub doradztwa. Z tego wzgledu zakres jednostek
organizacyjnych, w ktorych absolwenci bedg mogli znalezé zatrudnienie jest bardzo szeroki i zréznicowany.

Absolwent studiow pierwszego stopnia moze podnosi¢ kwalifikacje na studiach drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych i kursach doksztatcajacych, szczegédlnie
w zakresie ekonomii i zarzgdzania.



13. EFEKTY UCZENIA SIE:
Oznaczenie symboli:
FiR1P (przed podkresinikiem) — efekt uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ dla studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
P6U (przed podkresinikiem) — uniwersalna charakterystyka dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
W (po podkresiniku) — wiedza,
U (po podkresiniku) — umiejetnosci,
K (po podkresiniku) — kompetencje spoteczne,
P6S (przed podkresinikiem)- charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
WG (po podkreslniku) — gtebia i zakres wiedzy,
WK (po podkresiniku) — kontekst wiedzy,
UW (po podkresiniku) — wykorzystanie wiedzy,
UK (po podkresiniku) —komunikowanie sie,
UO (po podkreslniku) — organizacja pracy,
UU (po podkresiniku) — uczenie sie,
KK (po podkresiniku) — ocena,
KO (po podkresiniku) — odpowiedzialnosé,
KR (po podkresiniku) — rola zawodowa,
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie.

Symbole Po ukoriczeniu studiéw na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC
efektow uczenia absolwent:
sie dla kierunku:

Odniesienie efektow
uczenia sie do:

uniwersalnych charakterystyk dla danego

poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

(ustawa o ZSK)
Kwalifikacji (rozporzadzenie MNiSW)

charakterystyk drugiego stopnia dla
danego poziomu Polskiej Ramy

W zakresie WIEDZY




Dysponuje zaawansowang wiedzg z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz rozumie ich specyfike i umiejscowienie w dziedzinie

P6S_WG

FiR1P_WO01 nauk spotecznych oraz zna terminologie finanséw i rachunkowosci w jezyku polskim i obcym. Zna i rozumie mechanizmy rynkowe | P6U_W PES WK
i zjawiska makro i mikroekonomiczne. -
Ma zaawansowang wiedze o organizacjach i ich strukturze oraz zadaniach jakie one realizujg oraz o zrédtach finansowania ich
. . L. . . . . . ) o - . , . P6S_WG
FiR1P_WO02 dziatalnosci. Posiada pogtebiong wiedze i rozumie zasady funkcjonowania instytucji finansowych oraz ich role we wspoétczesnej | P6U_W PES WK
gospodarce. Zna zasady prawne, ekonomiczne i etyczne funkcjonowania rynku finansowego. -
Posiada wiedze i rozumie wspdtzaleznosci wystepujgce miedzy organizacjami w skali krajowej i miedzynarodowej. Posiada wiedze P6S WG
FiR1P_WO03 i rozumie powigzania ekonomiczne i pozaekonomiczne wystepujgce miedzy podmiotami w sektorze prywatnym i publicznym oraz | P6U_W PGS_WK
rozumie praktyczne przestanki wspdlnej sprawozdawczosci tych jednostek organizacyjnych. -
FiR1P W04 Posiada za.?_wansowa"na wiedze i rozumie |s.tote ob.ovxlnqlzkow wynlka!acych z go.s_podarf)wa.nla zas.obarpl orgamzacp i obowua.zkoylv PEU W PES WG
- prezentacji informacji o tych zasobach. Zna i rozumie Zzrédfa, metody identyfikacji, pomiaru i przeciwdziatania ryzyku w organizacji. - -
. Dysponuje wiedzg i rozumie mechanizmy kierujagce zachowaniami cztowieka prowadzace do budowy struktur spotecznych P6S_WG
FiR1P_WO05 . . . . . P6U_W
i gospodarczych. Rozumie role jednostki w spoteczenstwie i w gospodarce. P6S_WK
Ma wiedze i rozumie zasady wykorzystania metod ilosciowych i jakosciowych w obszarze finanséw i rachunkowosci, w tym
. matematyki, statystyki i ekonometrii. Zna techniki pozyskiwania danych do analiz empirycznych w zakresie finanséw P6S_WG
FiR1P_WO06 . L . . . . o s g . P6U_W
i rachunkowosci. Posiada wiedze z zakresu analizy i prognozy zjawisk gospodarczych oraz mozliwosci praktycznego wykorzystania P6S_WK
tych informacji.
FIR1P_WO07 Ma zaawanspwana WIedZ(l: z zakresu rozpoznawania operacji gospodarczych oraz zna i rozumie zasady ich ewidencjonowania P6UW | P6S_WG
i sporzgdzania sprawozdan finansowych.
. Posiada zaawansowang wiedze o normach obowigzujgcych w dziedzinie nauk spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem norm P6S_WG
FiR1P_WO08 . . ) . ) . L. . . . . o P6U_W
- prawnych, etycznych i organizacyjnych wystepujacych w finansach i rachunkowosci), ktére determinujg funkcjonowanie organizacji. - P6S_WK
Ma zaawansowang wiedze o procesach zachodzgcych w organizacjach gospodarczych oraz zna i rozumie konsekwencje
FiR1P_WO09 wynikajgce z podejmowanych decyzji w tych organizacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem decyzji finansowych i konsekwencji | P6U_W P6S_WG
podatkowych (w obszarze krajowym i miedzynarodowym).
FIR1P W10 Posiada W|efj.ze i roz'fjmle historyczne i wspétczesne uwarunkowania funkcjonowania struktur gospodarczych oraz ich PEU W PES WG
- przeksztatcen i ewolucji. - -
Posiada wiedze z zakresu ochrony wfasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz rozumie koniecznos¢ ochrony zasobow
FiR1P_W11 materialnych i niematerialnych w organizacji i jest sSwiadomy obowigzku ujawniania informacji w tym zakresie (w ramach P6U_W P6S_WK
obowigzujacych przepiséw prawa).
. Zna i rozumie zasady tworzenia i procesy rozwojowe réznych form przedsiebiorczosci. Zna istote tworzenia i funkcjonowania P6S_WG
FiR1P_W12 - . . P6U_W
- organizacji gospodarczych publicznych i prywatnych. - P6S_WK
FR1P W13 P05|§da W|§dze i ro'zumle mgtody fln'ansowa'nlalroznych form organlz'aql i rnozhwosy wspa'rC|a rozwoju przedsiebiorczosci. PEU W PES WG
- Zna i rozumie specyfike funkcjonowania podmiotéw z sektora MSP oraz ich roli we wspoétczesnej gospodarce. - -
FIR1P W14 P05|ada W|edz'e '| rozumu'a' istote i zasady flna'nsow przedsiebiorstwa ora'z Prowadzenlal rgchunkowosa, analizy, planowania PEU W PES WG
- i prezentowania informacji w sprawozdaniach finansowych. Zna zasady rewizji sprawozdan finansowych. - -
FiR1P_W15 Posiada wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy. P6U_W Hesae
FRIP W16 Zna oprogra'mowaljlle. wspomagaja'ce' ijIak.:mla or'gan'l'zaql ' stzegoInle .w .zgkre5|e .podejmov.vanla decyzji finansowych. PEU W PES WG
- Rozumie koniecznos$¢ jego stosowania i ciggtej aktualizacji wynikajgcej ze zmieniajacego sie otoczenia. - -
W zakresie UMIEJETNOSCI:
FiR1P_UOL Posiada umiejetnos¢ wiasciwej oceny zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych) ze szczegélnym P6U_U P6S_UW

uwzglednieniem zjawisk zachodzacych w obszarze finanséw i rachunkowosci




Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie pozyskiwania danych do opisu i praktycznej analizy

P6S_UW

FiR1P_UO02 jednostkowych proceséw oraz zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie ekonomii, P6U_U PES UK
finansow i zarzadzania. ~
FiR1P_UO3 Potrafi .praW|dfov.vo anahzoyvac pr.zyczyny i przeb|.eg konk.retnych pr?cesow oraz zjawisk spotecznych, szczegdlnie tych, ktore P6U_U P6S_UW
decydujg o obrazie ekonomiczno-finansowym analizowanej organizaciji.
FiR1P_UO4 Posiada umlejetn’o§c ustalania typu opt.eraqll gospodarczej i wfasuwe! j.EJ ewidencji w systemie rachunkowosci organizacji, a takze P6U_U P6S_UW
oceny poprawnosci praktycznych rozwigzan w zakresie rachunkowosci.
FIR1P_UOS Umu? an?h_zowac i prognozowacé prc,)c.esy i zjawiska .spofeczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi stosowanych P6U_U P6S_UW
w dziedzinie nauk spotecznych, wtasciwych dla studiowanego kierunku.
Potrafi prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
. moralnymi i etycznymi) w celu praktycznego rozwigzania konkretnego zadania z zakresu nauk spotecznych oraz dyscypliny P6S_UW
FiR1P_UO6 . L . L - . , P6U_U
- naukowej ekonomia i finanse. Zna zasady etyki w rachunkowosci i potrafi je praktycznie zastosowaé w procesach zachodzacych - P6S_UK
w organizacjach.
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej, aby P6S_UW
FiR1P_UO07 rozstrzygac dylematy pojawiajgce sie w pracy zawodowej, potrafi jg zastosowac w trakcie przebiegu skomplikowanych proceséw P6U_U P6S_UK
decyzyjnych w zakresie gospodarowania zasobami jednostek organizacyjnych. P6S_UO
Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw z obszaru finanséw i rachunkowosci i proponuje w tym zakresie P6S_UW
FiR1P_U03 od owiJedziep raktyczne rozst?z niecia e propend ' PeU_U P65_UK
p prakty ygniecia. P6S_UO
FIR1P_U09 Postlada um!ejetnosc rozmljmlenla samgduelnego all'.la|IZOW3nIa i [:l)raktycznej oceny ,Zj.aWISk spofecerych i gospodarczych P6U_U P6S_UW
w finansach i rachunkowosci oraz potrafi dyskutowac i argumentowacé prezentowane tresci na forum publicznym.
FIR1P U10 F’otrafl Przygotowywac prace p}semne} wysta.pletnla ustne w zakre.s.le flnansowll rachunkowosci, dotyczace zagadnien ogdélnych PEU U PES UW
- i szczegdtowych, z wykorzystaniem posiadanej wiedzy teoretycznej i praktycznej. - -
FIR1P U11 Ma umiejetnosci jezykowe, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia PEU U PES UK
- Jezykowego. - -
FIR1P U12 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania odpowiedniego oprogramowania komputerowego do prowadzenia ewidencji zjawisk PEU U PES UW
- gospodarczych. - -
FiR1P_U13 Posiada umiejetnos¢ identyfikacji pomiaru i ograniczenia ryzyka w dziatalnosci gospodarcze;. P6U_U P6S_UW
FIR1P_U14 .Pc.>traf| pop!rawnle.ew!.denqonowac operacje gospodarcze w organizacji oraz sporzadzaé sprawozdania o sytuacji majatkowej P6U_U P6S_UW
i finansowej organizacji.
FiR1P_U15 Rozumie potrzebe ustawicznego uczenia sie, wynikajgcg z rozwoju i zmian w otoczeniu i w organizacji. P6U_U P6S_UU
Potrafi wspétdziatac i pracowac w zespole, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym. Wtasciwie planuje organizacje pracy
FiR1P_U16 wiasnej i innych. Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji ustalonego przez siebie lub innych zadania z uwzglednieniem P6U_U P6S_UO
terminodw ich realizaciji.
. Posiada umiejetnos¢ doboru ¢wiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich umiejetnosci sportowych i sprawnosci P6S_UW
FiR1P_U17* ) . . ) ) . P6U_U
fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cate zycie. P6S_UO
FiR1P_U18 Posiada niezbedne umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym udzielania pierwszej pomocy. P6U_U P6S_UW
W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
FiR1P_KO1 Jest przygotowany do petnienia réznych rél zawodowych kierujac sie zasadami etyki. P6U_K P6S_KR
FR1P K02 Jest swmdotny ryzy./'ka w d;lafalnosu gospodarczej i dziatania w sytuacji ograniczenia, a takze koniecznosci ponoszenia PEU K PES KR
- konsekwencji decyzji swoich i zespotu. - -
FiR1P_K03 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w zakresie finansdw i rachunkowosci. P6U_K P6S_KR




P6S_KK

FIR1P K04 Przygotowwe projekty spo’fef:zne (pollt.yczne, .go§podar'cz.e, obywatelskie), uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne, PEU K PES KO
- polityczne i kulturowe. Jest Swiadomy roli przedsiebiorczosci w gospodarce. - -

FiR1P_K05 Potrafi krytycznie oceniac¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz uzupetnia¢ i doskonalic je. P6U_K P6S_KK

FIR1P KOG UczestnlczY w refallzaql’p.rOJektow gospodarczych. Prezentuje postawe przedsiebiorcza, ktora przejawia sie we wszystkich PU K P6S KO
- aspektach jego dziatalnosci. - =

* efekt realizowany na studiach stacjonarnych

14. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE | TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Minimalna Odniesienie
Przedmioty liczba punktow Tresci programowe do efektéw uczenia sig
ECTS na kierunku
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO:
1. Jezyk obcy 9 Tresci leksykalne: FiR1P_WO01
1. Zagadnienia wystepujgce w ogodlnodostepnych i stosowanych na zajeciach | FiR1P_U09
podrecznikach na poziomie B2 (np. uniwersytet, przedmiot studiéw, wyksztatcenia, | FiR1P_U10
praca, media, technologie, srodowisko, zdrowie, zywienie, sport, czas wolny, | FiR1P_U11
edukacja, zakupy, podrdézowanie, spoteczenstwo, kultura, zjawiska spoteczne). FiR1P_KO01
2. Tresci gramatyczne: FiR1P_KO02
Zgodne z sylabusem podrecznikéw przewidzianych dla poziomu B2 dla danego
jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
3. Funkcje jezykowe:
Zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2 i pozwalajace studentom
na porozumiewanie sie w jezyku obcym
(np. branie czynnego udziatu w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie
swoich opinii, argumentowanie i formutowanie swojego punktu widzenia w formie
ustnej i pisemnej, dokonywanie prezentacji).
2. Techniki informacyjno-komunikacyjne 1 Podstawy budowy komputeréw; Systemy operacyjne; Sieci komputerowe; FiR1P_W11
Bezpieczenstwo systemow informatycznych; Aplikacje uzytkowe. FiR1P_W15
FiR1P_W16
FiR1P_U10
FiR1P_U12
FiR1P_U16
FiR1P_KO03
3. Ochrona wtasnosci przemystowej i prawa 1 Podstawowe instytucje polskiego prawa autorskiego oraz prawa ochrony wtasnosci | FiR1P_W08
autorskiego przemystowej. Pojecie utworu, praw autorskich osobistych i majgtkowych oraz | FiR1P_W11
dozwolonego uzytku. FiR1P_UO6
FiR1P_U15

FiR1P_KO06




4, Przedsiebiorczosc¢ Istota procesu zaktadania i prowadzenia przedsiebiorstwa, metod odnajdywania sie | FiR1P_WQ05

na rynku pracy FiR1P_W12
FiR1P_W13

FiR1P_UO7

FiR1P_KO01
5. Filozofia Prady filozoficzne i podstawowe zatozenia szkét filozoficznych. FiR1P_WO05
FiR1P_W10

FiR1P_U15

FiR1P_U09

FiR1P_KO1

FiR1P_KO3
6. Socjologia Zatozenia i nurty socjologii. Podstawowe pojecia socjologiczne. FiR1P_WO01
FiR1P_WO02
FiR1P_WO03
FiR1P_WO05

FiR1P_U02

FiR1P_U09

FiR1P_U10

FiR1P_U15

FiR1P_K03

7. Kultura stowa Swiadome, celowe i funkcjonalne postugiwanie sie stowem ( jezykiem) w oficjalnych | FiR1P_WO05
i nieoficjalnych sytuacjach komunikacyjnych. Poprawne, estetyczne i etyczne | FiR1P_UQ9
operowania réznymi odmianami wspétczesnego stowa w polszczyznie tradycyjnej | FiR1P_U16
i elektronicznej. Jezyk (szczegdlnie jezyk ojczysty) jako jedna z najwazniejszych | FiR1P_KO1
wartosci spotecznych i ogélnokulturowych.

8. Metody wspomagania uczenia sie Koncepcje i metody uczenia sie, Rodzaje wiedzy, Podstawy filozofii nauki, Zrédfa | FiR1P_WO01
wiedzy, Wiedza w Internecie, projektowanie myslenia (design thinking), zarzadzanie | FiR1P_WQ05
wiedzg, wiedza a rozwdj osobisty i zawodowy, tworzenie baz wiedzy, techniki | FiIR1P_WO06
uczenia sie: mnemotechniki (akronimy, kotwice myslowe, skojarzenia), mapy mysli | FiR1P_UQ09
(mind mapping) jako graficzna metoda uczenia sie, tworzenie notatek i wypiséw | FiR1P_U11
(sketchnoting) - notowanie z wykorzystaniem grafiki, rysunku i skojarzen. FiR1P_U13

FiR1P_U15
FiR1P_K02
FiR1P_KO06
9. Radzenie sobie ze stresem Techniki i metody radzenia sobie ze stresem w réznych sytuacjach. FiR1P_WO05
FiR1P_W15
FiR1P_U0Q7
FiR1P_U16
FiR1P_KO1

10. | BHP Istota regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; Obowiazki | FiR1IP_W04
organizatorow proceséw pracy i wykonawcow (wspodtdziatanie jako warunek | FiR1P_WO05
powodzenia); Przyczyny zdarzern wypadkowych (obszar techniki — materialne | FiR1IP_W15




Srodowisko pracy, organizacja procesdw pracy, zachowania ludzkie); Prewencja jako | FiR1P_W08
priorytet bhp FiR1P_UO8
FiR1P_U09
FiR1P_U18
FiR1P_K02
11. | Szkolenie biblioteczne 0 Zasady funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej, podstawowe terminy i pojecia | FiR1P_WO01
z zakresu bibliologii i informacji naukowej, poprawne korzystanie z warsztatu | FiR1P_W11
informacyjnego Biblioteki Uniwersyteckiej, wyszukiwanie i zamawianie publikacji | FiR1P_U07
w katalogu online, poszukiwanie bibliograficzno - informacyjne.
12. | Wychowanie fizyczne 0 Gry zespotowe, ptywanie, narciarstwo; Aktywnosc ruchowa adaptacyjna; Nordic FiR1P_W15
walking; Fitness — aerobik; Zeglarstwo; Fitness — ¢wiczenia sifowe. FiR1P_W16
FiR1P_U15
FiR1P_KO1
FiR1P_K03
FiR1P_K02
13. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 0 Nagte zatrzymanie krazenia: zasady oceny podstawowych funkcji zyciowych, BLS + | FIRIP_W15
AED. Opieki nad poszkodowanym nieprzytomnym. FIR1P_U18
Udzielanie pierwszej pomocy przedszpitalnej w wybranych stanach zagrozenia zycia | FiR1P_K01
(zadtawienia, zatrucia, oparzenia, udar cieplny, porazenie pradem, urazy, | FiR1P_K02
krwawienia, krwotoki, udar, zawat).
Zaopatrywanie obrazen poszczegélnych okolic ciata (jama brzuszna, klatka
piersiowa, gtowa, kregostup, miednica, koriczyny).
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/ Minimalna Odniesienie do
KIERUNKOWE: liczba punktow Tresci programowe efektow uczenia sie na
ECTS kierunku
1. | Statystyka opisowa 3 Podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem badan statystycznych. Podstawowe | FiR1P_WO06
miary stuzgce analizie statystycznej zbiorowosci. Najwazniejsze metody | FiR1P_U02
opracowania i analizy materiatu statystycznego. Sposoby doboru rodzaju analizy | FiR1P_UQ9
oraz miar do konkretnego badania statystycznego. FiR1P_U16
FiR1P_KO5
FiR1P_KO06
2. Prawo 2 Podstawowe zagadnienia nauk prawnych, niezbednych do nalezytego rozumienia | FiR1P_WO02
istoty unormowan prawnych i ich funkcjonowania w zyciu spotecznym. Reguty | FiR1P_W08
wyktadni prawa, pozwalajgce na samodzielne podzniejsze stosowanie norm | FiR1P_W11
zmieniajgcego sie prawa. FiR1P_U02
FiR1P_UO3
FiR1P_U0O4
FiR1P_U09
FiR1P_KO01
FiR1P_K06
3. | Etyka biznesu 1 Podstawowe zagadnienia z zakresu etyki zycia gospodarczego, etyki biznesu oraz | FiR1P_WQ05
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wskazanie i precyzyjne okreslenie | FiR1P_WQ9




nieetycznych zachowan. Etyczne wartosci, uwrazliwienie na problemy etyczne
i nadanie im witasciwego wymiaru, tzn. zasad i przepisdw, ktore powinny by¢
faktycznie przestrzegane w stosunkach gospodarczych.

FiR1P_W10
FiR1P_W13
FiR1P_UO1
FiR1P_UO6
FiR1P_UO7
FiR1P_UO8
FiR1P_U16
FiR1P_KO1
FiR1P_KO3
FiR1P_KO04

Mikroekonomia

Podstawowe informacje z dziedziny mikroekonomii w zakresie zasad
funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz regut cenowego mechanizmu
rynkowego, przede wszystkim jego ograniczen i motywodw, ktére kierujg
postepowaniem przedsiebiorstw i konsumentéw. Interpretowanie problemdw
praktyki gospodarczej oraz ocena racjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych
i gospodarstw domowych.

FiR1P_WO01
FiR1P_WO03
FiR1P_WO5
FiR1P_WO06
FiR1P_WOS
FiR1P_UO1
FiR1P_U02
FiR1P_UO7
FiR1P_UOS
FiR1P_U10
FiR1P_KO1
FiR1P_KO5
FiR1P_K06

Matematyka

Wiedza 1z zakresu algebry liniowej, analizy matematycznej, ktére sg niezbedne
do badania i opisu klasycznych zagadnien ekonomicznych oraz zastosowan
w réznych dziedzinach zycia i wiedzy. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie
metodami matematyki do modelowania sytuacji i zjawisk ekonomicznych.

FiR1P_WO06
FiR1P_U0O2
FiR1P_KO04
FiR1P_KO05

Rachunkowos¢

Teoria i praktyka rachunkowosci, wtasciwe stosowanie zasad rachunkowosci,
ksiegowania i sporzgdzania sprawozdan finansowych; wykorzystywanie wiedzy
rachunkowej w decyzjach strategicznych i operacyjnych przedsiebiorstw.

FiR1P_WO01
FiR1P_WO06
FiR1P_WO07
FiR1P_WO08
FiR1P_W14
FiR1P_U02
FiR1P_UO3
FiR1P_U0O4
FiR1P_UO5
FiR1P_UO8
FiR1P_UO9
FiR1P_U15
FiR1P_K02
FiR1P_KO03
FiR1P_K04




FiR1P_KO5
FiR1P_K06

Podstawy zarzadzania

Funkcje zarzadzania oraz wybrane metody zarzgdzania. Umiejetnosci rozumienia
podstawowych poje¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz przygotowanie
do zastosowania metod zarzgdzania w praktyce.

FiR1P_WO02
FiR1P_WO5
FiR1P_WO09
FiR1P_U03
FiR1P_U13
FiR1P_U15
FiR1P_K06

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

Wiedza o mechanizmie finansowym sektora przedsiebiorstw, systemie finansowym
i zjawiskach finansowych wystepujgcych w przedsiebiorstwach, umiejetnosci
rozrézniania majatku przedsiebiorstwa i zrédet finansowania, szacowania kosztu
kapitatu.

FiR1P_WO02
FiR1P_WO04
FiR1P_WO09
FiR1P_W13
FiR1IP_W14
FiR1P_UO1
FiR1P_UO3
FiR1P_UO7
FiR1P_U13
FiR1P_U15
FiR1P_K02
FiR1P_KO5

Bankowos¢

Pienigdz krajowy i pienigdz miedzynarodowy; system bankowy w Polsce, rola NBP
i bankdéw komercyjnych; podstawy dziatalnosci bankéw; dziatalno$¢ operacyjna
bankow, oferta kredytowa i depozytowa; ryzyko dziatalnosci operacyjnej banku;
metody przeciwdziatania; windykacja naleznosci banku; Komisja Nadzoru
Finansowego; Bankowy Fundusz Gwarancyjny.

FiR1P_WO01
FiR1P_WO03
FiR1P_W13
FiR1P_UO3

FiR1P_UO5
FiR1P_U16
FiR1P_KO01

10.

Prawo gospodarcze

Wiedza zwigzana z prawem gospodarczym, podstawowe normy prawne z zakresu
prawa gospodarczego.

FiR1P_WO01
FiR1P_WO08
FiR1P_W12
FiR1P_U02
FiR1P_UO3
FiR1P_UO6
FiR1P_K02
FiR1P_K04
FiR1P_KO5

11.

Rynki finansowe

Istota i struktura rynku finansowego. Motywy angazowania sie w transakcje
na rynku pienieznym, kapitatowym i walutowym. Reguly konstruowania
instrumentéw finansowych i ich cechy. Rola instytucji organizujgcych handel
na wspodtczesnych rynkach finansowych.

FiR1P_WO01
FiR1P_WO02
FiR1P_WO03
FiR1P_UO1
FiR1P_U02




FiR1P_UO3

FiR1P_K02
FiR1P_K04
FiR1P_KO05
12. | Podstawy makroekonomii Wiedza z dziedziny makroekonomii w zakresie koncepcji teoretycznych | FiR1P_WO01
i umiejetnosci praktycznych, mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej | FiR1P_WO02
mieszanej, podstawowe kategorie gospodarki rynkowej i narzedzia analizy | FiR1IP_WO03
makroekonomicznej. FiR1P_UO1
FiR1P_U09
FiR1P_U13
FiR1P_K04
13. | Rachunkowos¢ zaawansowana Definicje, ujmowanie i wycena operacji szczegdlnych: utrata wartosci, podatek | FiR1P_WO07
odroczony, leasing, umowy dtugoterminowe, prace rozwojowe, instrumenty | FiR1P_W08
finansowe, przeptywy pieniezne, rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe. Ustalanie | FiR1P_U06
wyniku i ich wptyw na wynik finansowy i sprawozdania finansowe. FiR1P_U15 FiR1P_K02
14. | Finanse publiczne Dobra i ustugi publiczne, polityka budzetowa, budzet publiczny, dochody i wydatki | FiR1P_WO01
budzetowe; wazniejsze zrédta dochodéw budzetu panistwa, diug publiczny, | FiR1IP_W02
jednostki ST, finanse lokalne w systemie finansowym panstwa, planowanie | FiR1P_W09
i uchwalanie budzetu gminy; dochody gmin, rozdziat subwencji ogdlnej dla gmin. FiR1IP_W12
FiR1P_UO1
FiR1P_U02
FiR1P_UO5
FiR1P _U09
FiR1P_U10
FiR1P _K01
FiR1P _K03
15. | Matematyka finansowa Informacje z zakresu podstawowych poje¢ i modeli matematyki finansowej | FiR1P_WO06
dotyczacych wartosci pienigdza w czasie, ktore sg niezbedne do badania i opisu pod | FiR1P_U02
wzgledem finansowym klasycznych zagadnien ekonomicznych oraz zastosowan | FiR1P_U09
w réznych dziedzinach zycia i wiedzy. FiR1P_KO05
16. | Rachunek kosztow Rachunek kosztow jako instrument zarzadzania przedsiebiorstwem, rachunek | FiR1P_WO01
kosztow petnych, zmiennych, standardowych, rachunek kosztéw cyklu Zzycia | FiR1P_WO03
produktu, rachunek kosztéw docelowych. rachunek kosztow ciggtego doskonalenia, | FiR1P_WO05
rachunek kosztow dziatan, just in time, zarzadzanie kosztami jakosci, rachunek | FiR1P_WO07
kosztow projektow innowacyjnych, kalkulacje i rozliczenie kosztow. FiR1P_W14
FiR1P_UO3
FiR1P_U0O4
FiR1P_U08
FiR1P_U09
FiR1P_K02
FiR1P_KO03

FiR1P_KO5




17. | Gospodarka finansowa w sektorze prywatnym i System finansowy w panstwie. Rynkowy i publiczny system finansowy. Instytucje | FiR1P_WO01
publicznym i instrumenty systemu finansowego. Sektor publiczny a finanse publiczne. | FiR1P_WO02
Powigzania podmiotéw sfery realnej, sektora bankowego, budzetu panstwa | FiR1P_UO3
i podmiotéw finanséw publicznych. Formy prawne podmiotéw w sektorze | FiR1P_U09
publicznym i prywatnym. Plan finansowy w jednostkach finanséw publicznych. | FiR1P_U13
Odpowiedzialno$¢  finansowa  podmiotéw  prywatnych. Cele, kapitaty, | FIR1P_KO5
opodatkowanie w sektorze prywatnym i publicznym. Mierniki oceny gospodarki
podmiotu sektora prywatnego i publicznego.

18. | Polityka gospodarcza Zakres przedmiotu polityka gospodarcza oraz jej miejsce w naukach ekonomicznych | FiR1P_WO01
Rola panstwa w zyciu gospodarczym. Polityka makro i mikroekonomiczna i ich | FiR1P_WO06
zakresy. Interwencjonizm na rynku pracy. Polityka wymiany miedzynarodowej i jej | FiR1P_UO1
cele i instrumenty. Polityka fiskalna i jej funkcje. Aktywna i pasywna polityka | FiR1P_U02
budzetowa. Wptyw opodatkowania na decyzje sektora prywatnego i popyt | FiR1P_UO3
globalny. Polityka pieniezna i jej oddziatywanie na stan koniunktury gospodarczej. | FiR1P_U09
Deficyt budzetowy i dtug publiczny —ich znaczenie dla kondycji gospodarki. Polityka | FiR1P_K03
mikroekonomiczna a niesprawnosci rynku —efekty zewnetrzne, koszty transakcyjne | FiR1P_K05
i rynki nie-kompletne.

19. | Ekonometria Wybrane metody ekonometryczne. Rozwigzywanie réznorodnych problemoéw | FiR1P_WO06
pojawiajgcych sie w trakcie analiz ilosciowych. Techniki modelowania | FiR1P_U03
analitycznego, jako narzedzia wsparcia procesu decyzyjnego w konteksécie | FiR1P_KO03
réznorodnych aplikacji z dziedziny nauk spoteczno-ekonomicznych. FiR1P_KO06

20. | Menedzerska analiza finansowa Podstawy teoretyczne i metodyczne, wstepna ocena sprawozdan finansowych, | FiR1P_WO01
analiza wskaznikowa, jej rola w ocenie dziatalnosci firmy, analiza struktury kapitatu, | FiR1P_W02
majatku trwatego i przychoddéw, analiza kosztéw i wyniku finansowego, analiza | FiR1P_W04
kosztéw pracy, metody oceny zagrozenia upadtoscia. FiR1P_WO06

FiR1P_WOQ07
FiR1P_UO1
FiR1P_UO3
FiR1P_UQOS5
FiR1P_UQ06
FiR1P_U11
FiR1P_U12
FiR1P_KO02
FiR1P_KO03
FiR1P_KO5
FiR1P_KO06

21. | Ubezpieczenia w dziatalnosci gospodarczej Formy prawne funkcjonowania rynku ubezpieczen gospodarczych, zasady | FiR1P_WO02

prawidtowej ocena zarzgdzania ryzykiem przedsiebiorstwa ubezpieczeniowego. FiR1P_WO08
FiR1P_W12
FiR1P_U02

FiR1P_U10 FiR1P_KO5




22. | Rachunkowos¢ zarzgdcza Wartos¢ ekonomiczna a rachunkowosé; istota i zakres rachunkowosci zarzadczej; | FiR1P_WO04
pojecie kosztéw i ich klasyfikacje; grupowanie kosztéw w ewidencji ksiegowej; | FiR1P_WO06
procedury rozliczania kosztéw; Istota i rodzaje modeli rachunku kosztéw; odmiany | FiR1P_WQ07
rachunku kosztéow. Rachunek kosztéw zmiennych (RKZ); rachunek kosztéw | FiR1P_WO09
standardowych; rachunek kosztéw dziatar; inne modele; analiza progu | FiR1IP_W14
rentownosci; amortyzacja; ceny w zarzadzaniu; krétkookresowe rachunki decyzyjne | FiR1P_U02
(wybrane); Rachunkowos$¢ w procesie oceny dziatar inwestycyjnych. FiR1P_UO3

FiR1P_U05
FiR1P_U08
FiR1P_U09
FiR1P_U10
FiR1P_KO1
FiR1P_KO3
FiR1P_KO5

23. | Controlling Podstawowe zagadnienia planowania finansowego w przedsiebiorstwie. Narzedzia | FiR1P_WO01
planowania finansowego. Funkcje i zakres planowania finansowego | FiR1P_WO04
w przedsiebiorstwie oraz organizacja planowania finansowego w przedsiebiorstwie. | FiIR1P_W06
Wptyw  koncepcji zarzadzania strategicznego na planowanie finansowe | FiR1P_UO3
w przedsiebiorstwie. FiR1P_UO6

FiR1P_U11
FiR1P_KO05

24. | Finanse miedzynarodowe Podstawowe pojecia z zakresu finansdw miedzynarodowymi, funkcjonowanie | FiR1P_WO01
systemow kurséw walutowych w gospodarce otwartej, miedzynarodowego | FiR1P_W02
systemu walutowego, problematyka integracji monetarnej, funkcjonowanie | FiR1P_WO03
miedzynarodowych rynkéw finansowych. FiR1P_UO1

FiR1P_UQ2
FiR1P_UO3
FiR1P_KO02
FiR1P_K04
FiR1P_KO5

25. | Ryzyko finansowe Pojecie ryzyka finansowego, prawidtowa ocena ryzyka w przedsiebiorstwie, rola | FiR1P_W02
i znaczenie ryzyka w gospodarce rynkowej w dbaniu o bezpieczenstwo finansowe | FiR1P_W08
gospodarstw domowych. FiR1P_W11

FiR1P_W16
FiR1P_UO1
FiR1P_UO6
FiR1P_U09
FiR1P_U13
FiR1P_KO03
FiR1P_KO04

FiR1P_KO06




26 | Podstawy prowadzenia kadr i ptac Prowadzenie dokumentacji oséb zatrudnionych w firmie do ktérych nalezy | FiR1P_WO02
m.in. przygotowywanie akt osobowych, wystawianie $wiadectw pracy i wnioskéw | FiR1P_WO03
o urlop, kierowanie podwtadnych na badania lekarskie czy dopetnianie formalnosci | FiR1P_WO04
zwigzanych ze zwolnieniami i wypowiedzeniami. FiR1P_WO09

FiR1P_W16
FiR1P_UO1
FiR1P_UO3
FiR1P_U09
FiR1P_U12
FiR1P_KO3
FiR1P_K04
FiR1P_KO06

27 | Ubezpieczenia spoteczne Istota koncepcji polityki spotecznej i zabezpieczenia spotecznego. Ogdlna | FiR1IP_WO02
charakterystyka systemu ubezpieczenia spotecznego. Struktura systemu | FiR1P_WO03
ubezpieczen spotecznych. Ustawowe tytuty obowigzku ubezpieczenia spotecznego. | FiR1P_WO04
Zakres  obowigzku  ubezpieczenia  spotecznego.  Przedmiot  ochrony | FiR1P_WO09
ubezpieczeniowej. Rodzaje ubezpieczenia spotecznego. Swiadczenia pieniezne | FiR1P_W16
w razie choroby i macierzynistwa. Ubezpieczenia spoteczne z tytutu wypadkow przy | FiR1P_UO1
pracy i choroby zawodowej. Zakres $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen | FiR1P_UO3
Spotecznych. Ubezpieczenie emerytalne w Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych. | FiR1P_U09
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy i renta rodzinna. Zasady przyznawania | FiR1P_U12
i wyptacania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Ubezpieczenie spoteczne | FiR1P_KO03
rolnikéw. FiR1P_K04

FiR1P_KO06

28 | E-Ustugi Spoteczenstwo informacyjne. Cyfryzacja gospodarki i spoteczeristwa. Specyfika | FiIR1P_WO01
i charakterystyka e-ustug (e-administracja, e-handel, e-bankowos¢, e-ubezpieczenia, | FiR1P_W02
e-zdrowie, e-kultura, e-turystyka, e-edukacja). Modele biznesowe na wybranych | FiR1P_W03
rynkach e-ustug. E-ustugi a budowanie przewagi konkurencyjnej. Konsument narynku | FiR1P_W13
e-ustug. FiR1P_UO1

FiR1P_UO3
FiR1P_U09
FiR1P_U12
FiR1P_K02
FiR1P_KO05
FiR1P_KO06

29 | Podstawy administracji Pojecie administracji publicznej, Podstawy doktrynalne ustroju administracji | FiR1P_WO01
publicznej, Klasyczna triada nauk administracyjnych, Administracja publiczna jako | FiR1P_WO03
element fadu konstytucyjnego, Kadry administracji publicznej, Specyfika pracy | FiR1P_W10
w administracji publicznej, Decentralizacja administracji, Podmioty wykonujgce | FiR1P_W13
zadania publiczne poza strukturg administracji publicznej, Instrumenty | FiR1P_UO1
ksztattowania postaw etycznych w administracji publicznej, Kontrola w administracji | FiR1P_UO3
publicznej, Zawdd urzedniczy, Organy administracji w systemie podziatu | FiR1P_UQ9




i réwnowagi wiadz, Organy centralne i naczelne, Zasada panistwa prawnego, zasada | FiR1P_U12
legalizmu, Administracja rzadowa w terenie, Samorzad terytorialny, Autonomiczne | FiR1P_K02
struktury administracji centralne;j. FiR1P_KO05
FiR1P_K06
30 | Bezpieczenstwo danych 2 Prawne podstawy ochrony danych, Ochrona informacji niejawnych, Ochrona | FiR1P_WO04
danych osobowych, Organy i instytucje zajmujace sie ochrong danych, Ochrona | FiR1P_WO07
danych w przepisach szczegdlnych, Karno-prawne aspekty ochrony danych. FiR1P_WO09
FiR1P_U02
FiR1P_U0O6
FiR1P_U15
FiR1P_K03
FiR1P_KO04
FiR1P_KO05
FiR1P_KO06
PRZEDMIOTY DO WYBORU: Minimalna Odniesienie
liczba punktéow Tresci programowe do efektow uczenia
ECTS sie na kierunku
1. | Seminarium dyplomowe 14 Cele pisania pracy dyplomowej. Zasady edytorskie pisania pracy naukowej | FiR1P_WO06
z podaniem przyktaddw stosowania réznych wariantéw  przypiséw | FiR1IP_W11
bibliograficznych, zamieszczania cytatow, dat, skrotéw, nazw obcojezycznych. | FiR1P_U09
Przyktady i zasady opisu tabel i rysunkéw. Praktyczne uwagi dotyczace | FiR1P_U10
pozyskiwania materiatéw zZrédtowych. Przedmiot badan dziedziny nauk | FiR1P _KO01
ekonomicznych. Obszary badawcze, ktére mogg stanowic przedmiot i temat pracy | FiR1P _K03
dyplomowej. Ustalanie tematéw i planéw pracy. Praca ze studentami nad
merytoryczng zawartoscig pracy. Dyskusja nad wybranymi problemami
teoretycznymi i ich empiryczng weryfikacja. Prezentacja fragmentéw prac.
2. | Grupa przedmiotdw z zakresu finansow i 31 Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa. FIR1IP_WO01
rachunkowosci przedsiebiorstw Podatki w dziatalnosci gospodarczej FIR1P_WO02
Rewizja sprawozdan finansowych przedsiebiorstw FIR1IP_WO03
Zarzadzanie przez wartosé FIR1IP_WO04
Rachunkowo$¢ w MSP FIR1P_WO05
Rachunkowos¢ podatkowa FIR1P_WO06
Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej FIR1P_WO07
Rachunkowos¢ miedzynarodowa FIR1P_WO08
Strategie podatkowe przedsiebiorstw FIR1P_W09
Finansowanie projektéw innowacyjnych FIR1IP_W10
Doradztwo podatkowe FIR1IP_W11
Planowanie i metody oceny inwestycji FIR1IP_W12
FIR1IP_W13

FIRIP_W14




FIRIP_W15
FIRIP_W16
FIR1P_UO1
FIR1P_U02
FIR1P_UO3
FIR1P_UO4
FIR1P_UO5
FIR1P_UO6
FIR1P_UO7
FIR1P_UOS
FIR1P_UO9
FIR1P_U10
FIR1P_U11
FIR1P_U12
FIR1P_U13
FIR1P_U14
FIRIP_U16
FIR1P_KO1
FIR1P_K02
FIR1P_KO3
FIR1P_KO4
FIR1P_KO5
FIR1P_KO6

Grupa przedmiotow z zakresu finanséw
i rachunkowosci jednostek sektora publicznego

31

Prawo finansowe

System podatkowy i celny

Finanse jednostek samorzadu terytorialnego
Etyka w administracji publicznej

Gospodarka komunalna

Rachunkowos$¢ budzetowa

Zamowienia publiczne

Finansowanie projektéw innowacyjnych
Organizacja i zarzadzanie w sektorze publicznym
Sprawozdawczosc¢ finansowa w sektorze publicznym
Audyt wewnetrzny

Rewizja sprawozdan jednostek publicznych

FIR1IP_WO01
FIR1IP_WO02
FIR1IP_WO03
FIR1IP_WO04
FIR1P_WO05
FIR1P_WO06
FIR1P_WO07
FIR1P_WO08
FIR1P_WO09
FIR1IP_W10
FIRIP_W11
FIR1IP_W12
FIR1IP_W13
FIR1IP_W14
FIR1IP_W15
FIR1IP_W16
FIR1P_UO1

FIR1P_UO2

FIR1P_UO3




FIR1P_U04
FIR1P_UO5
FIR1P_UO6
FIR1P_UO7
FIR1P_UOS
FIR1P_UO9
FIR1P_U10
FIR1P_U11
FIR1P_U12
FIR1P_U13
FIR1P_U14
FIR1P_KO1
FIR1P_KO2
FIR1P_KO3
FIR1P_KO4
FIR1P_KO5
FIR1P_KO6

4, Przedmioty fakultatywne |

Informatyka w rachunkowosci i finansach

FIR1IP_WO04
FIR1P_WO06
FIR1IP_WO07
FiR1IP_W16
FIR1P_UO2
FIR1P_UO4
FIR1P_UO8
FIR1IP_U12
FIR1P_U14
FIR1P_KO2
FIR1P_KO4

5. Przedmioty fakultatywne Il

Informatyka w rewizji finansowe;j

FIR1IP_WO04
FIR1P_WO06
FIR1P_WO07
FiR1P_W16
FIR1P_UO2
FIR1P_UO4
FIR1P_UO8
FIR1P_U12
FIR1P_U14
FIR1P_KO2
FIR1P_KO3
FIR1P_KO4

PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma):
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Program praktyki obejmuje zapoznanie sie studenta z: instytucja lub
przedsiebiorstwem; prawnymi podstawami dziatalnosci; zakresem dziatalnosci

FIR1P_WO02
FIR1IP_WO04




jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywana jest praktyka; strukturg | FIR1P_WO05
organizacyjng instytucji i podziatem zadan miedzy jej jednostki organizacyjne; | FIRIP_WO07
statutem i regulaminem, na podstawie ktérych jednostka realizuje swoje zadania; | FIR1P_WO08
zasadami zarzadzania i organizacjg pracy; przygotowaniem rozstrzygnie¢ spraw | FIR1P_U02
zatatwianych w danej jednostce organizacyjnej; ze specyfika pracy biurowej, | FIR1P_U07
sposobem jej organizacji, posiadanym sprzetem i sposobem korzystania z niego; | FIR1P_UQ9
strukturami i dziataniami marketingowymi; dziatalnoscig w obszarze ekonomii; | FIR1P_K03
praca na poszczegdlnych stanowiskach: administracyjnych, finansowo- | FIR1P_KO05
ksiegowych, w dziale marketingu, w dziale kadr, itd.; podczas trwania praktyki
studenci w miare mozliwosci powinni uczestniczy¢é w obstudze petentéw.

razem 180

Jezyk polski — lektorat 4 Jezyk polski — lektorat FIR1IP_WO01
Przedmiot obowigzkowy dla obcokrajowcéw (4 punkty ECTS W ramach przedmiotu realizowane beda tresci dotyczace nauczania jezyka | FIR1IP_U17
za przedmiot otrzymuja tylko obcokrajowcy) polskiego (lektorat), w tresci nauczania wtgczono zagadnienia zwigzane z polskg | FIR1P_KO06

kulturg (filmem, teatrem), historig i tradycjg. W obrebie przedmiotu bedg tez
realizowane zagadnienia zwigzane z ksztatceniem umiejetnosc sprawnego pisania.
1.Tresci leksykalne:

Zagadnienia, ktdére wystepujg w stosowanych na zajeciach podrecznikach
na poziomie B2 (np. szkota i studia; moda i uroda, praca, rynek pracy; sklepy,
handel, konsumpcja; Polska od kuchni; urzedy i ustugi, stownictwo ekonomiczne;
zycie polityczne w Polsce; leksyka dotyczgca przyrody i srodowiska; kultura; religia
i wiara).

2. Tresci gramatyczne:

Zgodne z sylabusem podrecznikéw przewidzianych dla poziomu B2 dla danego
jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego Rady Europy.

3. Funkcje jezykowe:

Zgodne z sylabusem podrecznikéow dla poziomu B2 i pozwalajgce studentom
na porozumiewanie sie w jezyku obcym (np. branie czynnego udziatu
w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie swoich opinii, argumentowanie i
formutowanie swojego punktu widzenia w formie ustneji pisemnej, dokonywanie
prezentacji).

184

Studentdéw studidw stacjonarnych obowigzujg zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, zajeciom tym nie przypisuje sie punktow ECTS.

Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie uwzgledniajagcym
specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia. Studentow obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze
2 godzin oraz pierwsza pomoc przedmedyczna w wymiarze 4h. Zajeciom tym nie przypisuje sie punktow ECTS.




15. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:

Prowadzacy okresla szczegétowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie

okreslonych dla poszczegdlnych zajec oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki

absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) proces dyplomowania — poprzez prace dyplomowe weryfikuje sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg one przez promotora i recenzenta.

2) praktyki studenckie — efekty uczenia sie uzyskiwane przez praktyki studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Studenci uzupetniajg zdobytg w trakcie uczenia

sie wiedze (takze umiejetnosci i kompetencje) o jej praktyczne aspekty. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk na kierunku Administracja.

3) wymiane miedzynarodowa studentéw — dzieki uzyskiwaniu informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,

4) osiggniecia két naukowych - informacja zwrotna uzyskiwana jest poprzez recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznawane
stypendia Rektora i Ministra),

5) badanie loséw absolwentéw - poprzez uzyskiwanie od nich informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy,

6) badanie opinii pracodawcow — w drodze: opiniowania przez pracodawcéw programéw studiéw, w tym zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania,
szczegoblnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego; przekazywania informacji o przydatnosci uzyskiwanych w trakcie studiow efektéw uczenia sie w ramach
wykonywanej przez absolwenta pracy zawodowe;j.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektow uczenia sie w trakcie studiow sa:

1) Prace etapowe — realizowane przez studenta takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies. Kolokwia, sprawdziany, prace
zaliczeniowe, projekt — przeprowadzane sg wedtug instrukcji przygotowanej przez prowadzgcego zajecia. Wszystkie dodatkowe sposoby zaliczenia wymagajg instrukgji.

2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wykfadu.

Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu:

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem egzaminu prowadzacy
przekazuje studentom w formie pisemnej zagadnienia egzaminacyjne. Ich odbidr jest potwierdzany przez przedstawiciela studentow;

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza sie w sali dydaktycznej, w ktdrej jest mozliwe wtasciwe rozlokowanie
studentow, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta
nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatéw, urzadzen i z pomocy innych oséb).

3) Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposéb opisowy ocene otrzymang przez studenta
na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zajec oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiggniec studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggniec studenta.



