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DYSCYPLINA NAUKOWA: ekonomia i finanse 105 ECTS (87,5%), nauki o zarzadzaniu i jakosci 12 ECTS (10%), nauki prawne 3 ECTS (2,5%)

LICZBA PUNKTOW ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw: 120

1) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: 67 - studia stacjonarne, 44 - studia niestacjonarne

2) liczba punktéw ECTS, ktdrag student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw
ECTS): 76 (dla przedmiotéw z grupg rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej), 75 (dla przedmiotéw z grupg audyt podatkowy i finansowy),

3) liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 63

4) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS - w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: 5 (z zakresu nauk
humanistycznych: historia wspdfczesna, filozofia w biznesie)

10. tagczna liczba godzin zajeé: 3071 — w tym liczba godzin zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 1751 - studia stacjonarne, 1179 - studia niestacjonarne
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Liczba godzin zaje¢ prowadzona z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
e studia stacjonarne: 65 lub 74 (w zaleznosci od wybranej grupy przedmiotow)
e studia niestacjonarne: 35
11. Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Gtownym celem ksztatcenia na kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢ (1l stopnia) jest uksztattowanie sylwetki absolwenta, ktéry posiada okreslony zaséb wiedzy,
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy. Uzyskane przez absolwenta efekty uczenia sie
pozwolg mu na zajmowanie wyzszych stanowisk zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem lub instytucjg finansowg, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji
inwestycyjnych, a takze przygotujg go do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.



Absolwent uzyska rozszerzong wiedze o charakterze finanséw jako dyscyplinie naukowej oraz jej miejscu w systemie nauk spotecznych. Bedzie znat w petni
terminologie uzywang w obrebie finanséw, rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach naukowych. Zdobyta wiedza ma charakter praktyczny,
osadzony we wspodtczesnych teoriach funkcjonowania rynku finansowego i standardéw miedzynarodowych.

Absolwent w toku studiéw zdobedzie umiejetnosci analizy zjawisk i procesdw gospodarczych w wymiarze mikro i makroekonomicznym, a takze oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw. Absolwent bedzie znat i rozumiat podstawowe pojecia i zasady w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego. Ponadto bedzie posiadat pogtebiong wiedze na temat pojeé zwigzanych z finansami przedsiebiorstw, posrednictwem finansowym czy rynkami finansowymi.
Absolwent bedzie posiadat réwniez zaawansowang wiedze na temat systemu podatkowego i strategii podatkowych przedsiebiorstw. Posiada¢ bedzie takze wiedze na
temat rachunku kosztéw dla celéw sprawozdawczych i zarzgdczych. Bedzie miat rowniez wiedze na tematy ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci gospodarczej, bedzie
znat jego rodzaje, metody pomiaru oraz zabezpieczenia w roznych typach organizacji gospodarczych.

Absolwent bedzie potrafit witasciwie interpretowac zjawiska spoteczne, prawne oraz ekonomiczne oraz okre$la¢ ich wptyw na funkcjonowanie finanséw
przedsiebiorstw i catej gospodarki. Nabytg wiedze bedzie wykorzystywa¢ w celu przeprowadzania analiz ekonomicznych korzystajagc z zaawansowanych narzedzi
analitycznych i technologicznych. Absolwent bedzie umiat dokonywaé pogtebionych analiz finansowych, w tym opartych na instrumentach rachunkowosci zarzadczej,
oraz formutowad na ich podstawie wnioski i rekomendacje; bedzie potrafit wskazaé¢ podmioty objete obowigzkiem badania sprawozdania finansowego przez biegtego
rewidenta, zasady rewizji finansowej, zadania audytora oraz audytu wewnetrznego. Absolwent bedzie posiadat umiejetnos¢ obserwowania, diagnozowania, racjonalnego
oceniania zachodzacej sytuacji finansowej oraz analizowania motywdw ludzkich zachowan, a takze w sposdb kompetentny i komunikatywny uzasadni¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje.

Bedzie potrafit sprawnie postugiwaé sie wybranymi dokumentami finansowymi, a zwtaszcza sprawozdaniami finansowymi, w celu podejmowania dziatan praktycz-
nych. Nabedzie umiejetnosci jezykowe w dziedzinie finanséw i rachunkowosci (jezyk specjalistyczny), zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Intencjg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest potozenie nacisku na potgczenie wiedzy i umiejetnosci z wartosciami, etyka i pozgdanymi postawami
zawodowymi. Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci samoksztatcenia i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia, co w zawodach w zakresie finanséw
i rachunkowosci jest niezmiernie wazne i stanowi podstawe utrzymania zdobytych kompetencji. Wynika to réwniez miedzy innymi z Miedzynarodowych Standardéw
Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiegowych IFAC.

Na studiach drugiego stopnia, realizowane sg dwie grupy przedmiotéw do wyboru w zakresie:

1. Rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej — Absolwent bedzie posiadat zaawansowang wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i zarzadzania
finansami podmiotéw gospodarczych. Absolwenci tej Sciezki wyboru uzyskujg wiedze z zakresu polskich i miedzynarodowych regulacji sprawozdawczosci finansowej.
Beda potrafili wspdtuczestniczy¢ w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi z wykorzystaniem metod oraz narzedzi operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzadczej
oraz zarzadzania finansami, bra¢ udziat w sporzadzaniu i analizie sprawozdan finansowych i innych raportéw biznesowych tych podmiotéw.

2. Audytu podatkowego i finansowego - Absolwent zdobedzie wiedze z zakresu badania sprawozdan i tytutéw pfatnosci podatkowych, dokonywanych przez
podmioty gospodarujgce. Absolwent bedzie posiadat wiedze o podstawowe] bazie uregulowan prawnych z zakresu ewidencji tak ksiegowej jak i podatkowej. Pozna
Standardy Badania Sprawozdan Finansowych i Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego, kryteria i metody oznaczania obszaréow ryzyka jak i samego ryzyka.
Pozwoli to w potaczeniu z nabytg wczesniej wiedzg na temat finansdw, rachunkowosci finansowej oraz analizy finansowej na zdobycie umiejetnosci kontroli
dokumentow ksiegowych oraz sprawozdan finansowych i podatkowych, tak aby wskaza¢ zagrozenia dalszego funkcjonowania podmiotu.

Absolwenci bedg przygotowani do tego by budowaé w przysztosci wtasng kariere zawodowg prowadzacg do wykonywania zawodu, np. gtéwnego ksiegowego,
samodzielnego ksiegowego, kierownika (wtasciciela) biura rachunkowego, kierownika dziatu finansowego, dyrektora finansowego, audytora wewnetrznego lub biegtego
rewidenta po zdobyciu dodatkowych uprawnien.



12.  EFEKTY UCZENIA SIE:

Oznaczenie symboli:

przed podkresinikiem:
FiR2P— efekt uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ dla studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym
P7U — uniwersalna charakterystyka dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
P7S - charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

po podkresiniku :
W — efekty uczenia sie w zakresie wiedzy; U — efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci; K — efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne... — numer efektéw uczenia sie

WG — gtebia i zakres wiedzy, WK — kontekst wiedzy, UW — wykorzystanie wiedzy, UK — komunikowanie sie, UO — organizacja pracy, UU — uczenie sie,
KK — ocena, KO — odpowiedzialnos¢, KR —rola zawodowa

Odniesienie efektéw
uczenia sie do:

Symbole :
fektow » ‘ char.akterysFyk drugu?go.
N .. Po ukonczeniu studiéw na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC absolwent: uniwersalnych stopnia efektow uczenia sig
uczenia sig charakterystyk dla danego dla kwalifikacji na
dla kierunku poziomu Polskiej Ramy poziomach 67 Polskiej
Kwalifikacji (ustawa o ZSK) Ramy Kwalifikacji
(rozporzadzenie MNiSW)
w zakresie WIEDZY:
Posiada pogtebiong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, ich miejscu w dziedzinie nauk spotecznych.
FIR2P WO1 Ma \yledze.o I'<|erunkach i tresaaf:h wspo’fczesnyc.:h <.joktryn w dyscypll.me ekqnomla i flnan'se. ZrTa |'rozum|e P7U W P7S WG
- terminologie finansowg ze szczegdlnym uwzglednieniem terminologii uzywanej w obszarze finanséw i rachun- - -
kowosci. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu mechanizmdéw rynkowych i zjawisk mikro i makroekonomicznych.
Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca struktur gospodarczych i wiezi spotecznych w nich wystepujacych.
. . ) i ) . T . . P7S_WG
FiR2P_WO02 | Rozumie specyfike powigzan finansowych wystepujacych miedzy organizacjami. Zna historyczne i ewolu- P7U_W P7S_WK
cyjne uwarunkowania tych struktur. -
Posiada pogtebiong wiedze o procesach zachodzgcych w organizacjach prywatnych i publicznych. Zna i rozumie
. . . . . o . . P7S_WG
FiR2P_WO03 | konsekwencje wynikajace z decyzji podejmowanych w tych organizacjach, ze szczegélnym uwzglednieniem P7U_W P75 WK
decyzji finansowych. -
. Posiada wiedze dotyczacy sposobdw identyfikacji, kwantyfikacji i ograniczania ryzyka w organizacji oraz rozumie P7S_WG
FiR2P_W04 . . P7U_W
praktyczne aspekty ich wykorzystania. P7S_WK




Zna i rozumie pojecia, fakty, obiekty i zjawiska, metody i techniki wykorzystywane w finansach i rachun-
kowosci, rozumie ich zrodta, zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy w pokrewnych dyscyplinach. Posiada

FiR2P_WO05 | pogtebiong wiedze dotyczacg narzedzi matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych wykorzysty- P7U_W l;;z—vv\éi
wanych do analizy i prognozy zjawisk gospodarczych (w tym finansowych). Rozumie mozliwosci i ograni- -
czenia w zakresie wykorzystania tych narzedzi.

Rozumie proces tworzenia i zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa w oparciu o pogtebiong wiedze z zakresu
. finanséw i rachunkowosci. Zna i rozumie rdéznice w zakresie tworzenia i funkcjonowania organizacji P7S_WG
FiR2P_WO06 . , . . . . P7U_W
- gospodarczych prywatnych i publicznych. Rozumie wptyw fundamentalnych dylematéw wspétczesnej - P7S_WK
cywilizacji na warunki funkcjonowania tych organizacji.
FR2P WO7 Ma wiedze dotycza%ca zlac.howan ludzkich (|ndy\/\./|duallnych i zbiorowych) przy podejmowaniu decyzji gospo- P7U W P7S WG
- darczych, w szczegdlnosci dotyczacych obszaru finansow. - -
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu finansdw przedsiebiorstwa oraz prowadzenia rachunkowosci, w tym
FiR2P W08 rachunkowpsu zarzadczej, analizy, pIaTnowanla i .prezen.towanla. informacji w sprawoz.damz.:lch fln:im.sowych. P7U W P7S WG
- Posiada wiedze dotyczacy zarzadzania kosztami, budzetowania oraz opodatkowania dziatalnosci gospo- - -
darczej i kontroli skarbowej.
Posiada wiedze oraz rozumie kwestie dotyczace sporzadzania i oceny wiarygodnosci sprawozdan finanso-

FiIR2P_WO09 | wych podmiotéw gospodarczych oraz posiada wiedze o praktycznych ich zastosowaniach. Zna i rozumie P7U_W P7S_WG

standardy kontroli finansowej.
Posiada wiedze dotyczacg strategii podatkowych i mechanizméw optymalizacji podatkowej przedsiebiorstw.
. Przywotuje prawidiowe przyktady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od jej formy P7S_WG

FiR2P_W10 . . .. o . - . . . . . P7U W

- organizacyjno-prawnej i klasyfikuje rodzaje przedsiebiorcow. Zna i rozumie przepisy prawa w zakresie metod - P7S_WK
i technik ograniczania ciezaru podatkowego.
FiR2P W11 Dysponuje W|edz.a i rozumie standardy i regulaqe'p.)rawne dotyc'zace funkICJoriowanla organizacji. Zna i rozumie P7U W P7S WG
- cele, procedury i standardy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji. - -
FiR2P W12 an.;\ i ro'zumle zasady prowadzenia badan nat.Jko.wych w dziedzinie nauk s,p'o"fecznych, w tym reahzowamay prac P7U W P7S WK
- zaliczeniowych oraz dyplomowych z uwzglednieniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. - -
FIR2P W13 !\/Ia. wiedze dotyczacy stosowanych programéw rachunkowo-ksiegowych w przedsiebiorstwach krajowych P7U W P7S WG
- i miedzynarodowych. - -
Ma wiedze dotyczacg strategii zarzadzania, dostosowanej do specyfiki funkcjonowania przedsiebiorstwa
. i przyjetych zasad rachunkowosci z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi zarzadzania wiarygodng P7S_WG
FiR2P_W14 | . L . . . . ) o L) . P7U_W
- informacjg finansowa. Zna i rozumie zasady indywidualnej przedsiebiorczosci, oparte na wiedzy z zakresu - P7S_WK
finanséw i rachunkowosci.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Potrafi wtasciwie analizowad i interpretowaé przyczyny i przebieg konkretnych proceséw gospodarczych
FiR2P_U01 na podstawie wtasciwie dobranych Zrddet i informacji, dokonuje krytycznej oceny, analizy i syntezy tych P7U_U P7S_UW

zdarzen.




Posiada umiejetnos¢ analizy i prognozy proceséw gospodarczych oraz posiada umiejetnosc ich witasciwego

FiR2P_U02 . . . o P7U_U P7S_UW
- ewidencjonowania w organizacji. - -
. Stosuje w procesach planowania i kontroli finansowej normy i standardy rachunkowosci krajowej i miedzy- P7S_UW
FiR2P_U03 . o . . . P7U_U
- narodowej oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. - P7S_UO
. Analizuje i ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci gospodarczej oraz ujmuje jego skutki w odpowiedniej P7S_UW
FiR2P_U04 . . . . . P7U_U
- formie, potrafi wdrozy¢ proponowane rozwigzanie. - P7S_UO
Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa, w tym z zakresu rachunkowosci i finansdw, postuguje sie aktami
FiR2P_U05 normatywnymi oraz obowigzujagcymi regutami i normami zawodowymi w rozwigzywaniu konkretnych P7U_U P7S_UW
probleméw.
FIR2P UOG Wtasciwie uzywa narzadzi m.ate‘r?w.a‘ty‘cznych, s‘tatystycznych i ekonometrycznych do badania zjawisk finanso- P7U U P7S UW
- wych zachodzgcych w organizacji i jej otoczeniu. - -
Potrafi prawidtowo rozwigzac ztozone i nietypowe problemy z zakresu finanséw i rachunkowosci i przyjmuje
FiR2P_U07 w tym obszarze odpowiednie praktyczne rozstrzygniecia. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania tarczy podatko- P7U_U P7S _UW
wej w zakresie zmniejszania obcigzen podatkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
FIR2P UOS Poslla‘da um!ejet“nosc u§talan|a typu opera,q‘l gospodarczej i w’r.ascwlvej jej ewidencji w systlemle rachunko- P7U U P7S UW
- wosci organizacji, a takze oceny poprawnosci praktycznych rozwigzan z obszaru rachunkowosci. - -
FIR2P U09 Dokonuje praW|dfoweJ’|r‘1t‘erpretac1|‘standar‘<.:l.ow sprawozdawczosci, potrafi zastosowaé miedzynawowe stan- P7U U P7S UW
- dardy sprawozdawczosci finansowej w teorii i praktyce. - -
Wykorzystujac posiadang wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci potrafi samodzielnie zaplanowaé P7S_UW,
FiR2P_U10 i realizowac proces wtasnego uczenia sie przez cate zycie oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie. P7S_UU P7S_UO,
Potrafi zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. P7S_UU
. Potrafi praktycznie zastosowaé zasady etyki w rachunkowosci w procesach zachodzacych w organizacjach P7S_UW,
FiR2P_U11 | .. P7U_U
- i ich strukturach. - P7S_UO
Analizuje, debatuje, wyjasnia i ocenia podstawowe zjawiska spoteczne w kontekscie uwarunkowan finanso-
. wych. Postuguje sie specjalistyczng terminologia z zakresu finanséw i rachunkowosci, komunikuje sie P7S_UW
FiR2P_U12 . L .. Lo . . . . . P7U_U
- na tematy z zakresu finanséw i rachunkowosci ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz formutuje - P7S_UK
i rozwig-zuje ztozone problemy, réwniez w ramach pracy zespotowej.
. Umie zaproponowac cele rozwoju zrdwnowazonego, w szczegélnosci cele prosrodowiskowe, spdjne z koncepcja P7S_UW
FiR2P_U13 . s L P7U_U
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. P7S_UO
FIR2P_U14 P.05|ada u.mlejejcnosc prak'fyc%nego \{vykorzystanla W|edzy. f:loty.czac"ej produktow mzymgrn "flnan,sowej P7U_U P7S_UW
(innowacyjnych instrumentdw i ustug finansowych) w celu minimalizacji ryzyka lub maksymalizacji zyskéw.
Umie prawidtowo prowadzi¢ system zarzadczy, z uwzglednieniem obowigzujgcych standardéw i potrzeb
. . . . . . . - . L . P7S_UW
FiR2P_U15 informacyjnych jednostki gospodarczej. Posiada umiejetnos¢ opracowywania i wdrozenia skutecznych sposo- P7U_U P7S UO

bow raportowania w przedsiebiorstwie.




Potrafi wykorzystaé¢ zdobytg w czasie praktyk zawodowych wiedze i umiejetnosci praktyczne przy podejmo- P7S_UW
FiR2P_U16 waniu decyzji gospodarczych. P7U_U P7S_UW
P7S_UO
Potrafi zaplanowac i zorganizowac prace wiasng, wspédtdziata¢ z innymi osobami przygotowujac prace P7S_UK
FiR2P_U17 zaliczeniowe, prace dyplomowe, w jezyku polskim lub obcym, z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu P7U_U P7S_UO
finanséw i rachunkowosci, potrafi prowadzi¢ podstawowe badania spoteczne. P7S_UU
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw i rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych, zgodne z wymogami
. , . . S . . L P7S_UK
FiR2P_U18 okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wraz ze specjalistyczng P7U_U P7S _UW
terminologia. -
FR2P U19 Potrafi korzy.stac. z programow informatycznych rachunkowo-ksiegowych oraz statystyczno-ekonometrycz- P7U U P7S UW
- nych do analizy zjawisk spoteczno-gospodarczych. - -
w zakresie: KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
Posiada wysokg swiadomosc¢ zasad etyki zawodowej i odpowiedzialnosci moralnej za swoje postepowanie
. oraz poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur, przestrzega tych zasad i wymaga tego od innych. Ma P7S_KR
FiR2P_K01 . . L. . . . B . o iy o P7U_K
- poczucie odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i wspotpracownikéw. Ma swiadomosé swych obowigzkéw - P7S_KO
i powinnosci zawodowych, rozumiejac istote i wartos¢ celdw racjonalnego gospodarowania.
. Rozumie potrzebe ustawicznego uczenia sie, poprzez dokonywanie krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz P7S_KR
FiR2P_K02 . g . ) ) - . . P7U_K
- analizy wiasnych dziatan i wskazanie ewentualnych obszaréw wymagajgcych modyfikacji w przysztym dziataniu. - P7S_KK
FiR2P KO3 Jest gotéw |n|gowac F)roste d2|a.’ran|§ badawcze qraz efek_tywnle org?mZUJe prace witasng i ocenia jej stopien PTU K P75 KO
- zaawansowania, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw. - -
Jest sSwiadomy zmieniajgcych sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz koniecznosci
. . . . . o . L . P7S_KR
FiR2P_K04 ciggtego dostosowywania aktywnosci organizacji do nowych warunkéw. Ma swiadomos¢ iz podejmowane P7U_K P7S_KK
w tych okolicznosciach decyzje mogg miec réznorodne konsekwencje w obszarze finanséw i rachunkowosci. -
Jest gotéw aby prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
. w zakresie finanséw i rachunkowosci oraz rozwija¢ dorobek i podtrzymywac etos zawodu. W przypadku P7S_KR
FiR2P_KO5 . . . . . . L L P7U K
- trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw z zakresu finansdw i rachunkowosci, jest gotowy do - P7S_KK
wspotpracy z ekspertami z odpowiedniego obszaru.
Jest gotédw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. Jest gotdw opracowac réznorodne projekty,
. uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne, finansowe i kulturowe oraz bierze odpowiedzialnos¢ P7S_KR
FiR2P_K06 A L . , . . o . . P7U_K
- za realizacje tych projektédw. Wyraza chec¢ stosowania narzedzi analizy finansowej w pracach projektowych - P7S_KO
i praktyce gospodarczej.
Jest gotéw myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. Wykazuje zdolnos¢ do moderowania prac zmierza-
FIR2P_KO7 jacych do poprawy wydajnosci, produktywnosci i efektywnosci ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa. P7U_K P75_KO

Jest swiadomy koniecznosci wiasciwego ksztattowania polityki finansowej przedsiebiorstwa i wykorzystywac
dostepne prawem instrumenty w tym zakresie.




13.  ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE | TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:
er.umalna Odniesienie do
. liczba .. . .
Przedmioty . Tresci programowe efektéow uczenia
punktow sie na kierunku
ECTS
PRZEDMIOTY KSZTAtCENIA OGOLNEGO (10 ECTS):
Jezyk obcy 3 Tresci leksykalne: FiR2P_W01
e Stownictwo specjalistyczne wiasciwe dla studiowanego kierunku studiéw. FiR2P_U12
e Jezyk funkcyjny (dyskusje; interpretacje danych statystycznych, wykreséw; prezen- | FiR2P_U17-U18
tacje, np.: artykutow, wynikow badan). FiR2P_KO02
e Streszczenia publikacji, pracy dyplomowej, artykutéw specjalistycznych lub inne FiR2P_KO7
prace pisemne witasciwe dla studiowanego kierunku studiow.
e Elementy ttumaczenia.
Tresci gramatyczne:
Powtdrzenie i ugruntowanie najwazniejszych zagadnien gramatycznych (praktycznie
i specjalistycznie uwarunkowanych).
Funkcje jezykowe:
Pozwalajgce studentom na porozumiewanie sie w jezyku obcym, wyrazanie opinii,
argumentowanie, wykonywanie streszczen publikacji specjalistycznych wtasciwych
dla studiowanego kierunku, dokonywanie prezentacji.
* Tresci programowe do wyboru przez prowadzqcego lektorat, przy uwzglednieniu: liczby godzin
przewidzianych na kurs jezykowy oraz potrzeb studentow
Historia wspdtczesna 3 Bilans Il wojny $wiatowej. Podziat na bloki. Odbudowa Europy zachodniej. Zimna wojna. FiR2P_W01
Ewolucja bloku wschodniego. Odprezenie. Kryzysy bliskowschodnie. Azja. Chiny i Indochiny. FiR2P_W03
Wojna wietnamska. Dekolonizacja. Trzeci swiat. Kryzysy i rozpad bloku wschodniego. FiR2P_WO07
Rozwdj gospodarczy swiata po Il wojnie sSwiatowej. Organizacje miedzynarodowe. | FiR2P_U01-U02
Problemy demograficzne, surowcowe i sSrodowiskowe. Podziat Niemiec. Plan Marshalla. FiR2P_U14
Podziat na bloki polityczno-wojskowe. Integracja europejska. Wojna w Korei (1950-1953). | FiR2P_K02-K03
"Odwilz” w krajach komunistycznych. Doktryna Brezniewa i jej realizacja. Kryzys kubanski FiR2P_K06

(1962). Kryzys naftowy w latach 70-tych. Rozwdj techniki i technologii. Migracje.




Etyka w rachunkowosci

Powigzanie etyki w rachunkowosci z etykg biznesu, firmy i etykg zawodowa. Etyka
w réznych obszarach rachunkowosci. Konflikt intereséw w rachunkowosci. Zasady etyki
w rachunkowosci w swietle KZEwR. Dylematy etyczne i ich rozwigzywanie.

FiR2P_WO03
FiR2P_WO07
FiR2P_UO05
FiR2P_U11

FiR2P_K01-K02
FiR2P_KO5

Filozofia z biznesie

Etyka jako dziedzina filozofii; etyka a moralno$é; rodzaje moralnosci; relacja prawa
i moralnosci; aksjologia; deontologia. Etyka zarzadzania; etyka a wolnorynkowa gospodarka
kapitalistyczna; postawa etyczna i uczciwe traktowanie innych; zasada dotrzymywania
umow; etos pracy; odpowiedzialno$¢ spoteczna; zysk jako kwestia etyczna;
przestrzeganie porzadku prawnego; obowigzywanie prawa; prawa cztowieka. Naduzycie
prawa; niedopetnienie obowigzkéw; naduzycie uprawnien; sprawiedliwa ptaca;
konkurencja gospodarcza; etyka pracy. Korupcja; protekcja; nieetyczne zachowania
w biznesie; mobbing; wtasno$é¢ jako fundament gospodarki rynkowej; zasada
uczciwosci; przeszkody prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej; prawo do zaspokajania
potrzeb oraz gromadzenia débr materialnych.

FiR2P_WO01
FiR2P_W11
FiR2P_U01
FiR2P_U11
FiR2P_KO1
FiR2P_KO5

Rozwéj kompetencji osobistych
i spotecznych

(przedmiot do wyboru w zakresie
wsparcia uczenia sie)

Psychologia rozwoju osobistego

(przedmiot do wyboru w zakresie
wsparcia uczenia sie)

Wprowadzenie do problematyki kompetencji osobistych i spotecznych. Wspdtpraca
w zespole. Rozwigzywanie probleméw i kreatywne poszukiwanie rozwigzan. Poszukiwanie
motywacji dla podejmowanych aktywnosci zyciowych. Ustalanie priorytetéw i plano-
wanie dziatan. Znaczenie stylu zycia dla harmonijnego tgczenia zycia zawodowego
z prywatnym.

FiR2P_W02-W03
FiR2P_WO07
FiR2P_U01
FiR2P_UO7
FiR2P_U17
FiR2P_KO02
FiR2P_K04
FiR2P_KO7

Wprowadzenie do problematyki psychologii rozwoju osobistego. Rozwdj psychiczny
i jego natura. Rozwdj spoteczno-moralny i jego praktyczne implikacje. Wspieranie
w zakresie samopoznania. Planowania witasnego zycia i podejmowania decyzji co do
wtasnej przysztosci. Zarzadzanie edukacjg wspierajgcg rozwdj indywidualny. Poszuki-
wanie motywacji dla podejmowanych aktywnosci zyciowych.

FiR2P_W02-W03
FiR2P_WO07
FiR2P_UO1
FiR2P_U17
FiR2P_KO02
FiR2P_K04
FiR2P_KO7




PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/KIERUNKOWE (51 ECTS):

1. Polityka finansowa 2 Istota i podziat polityki finansowej. Pojecie i funkcje budzetu.Zasady budzetowe. FiR2P_W02
Polityka pieniezna. Polityka fiskalna. Skutecznos$é polityki pienieznej i fiskalnej. System FiR2P_WO05
finansowy. Rynki finansowe. Egzemplifikacja polityki finansowej wybranych krajéw | FiR2P_U01-U02
cztonkowskich Unii Europejskiej. Ocena efektywnos¢ prowadzonej polityki finansowej FiR2P_U12
w wybranych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej Perspektywy ewolucji polityki FiR2P_K01-K02
finansowej w wybranych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. FiR2P_K07

2. Audyt i ustugi audytorskie 2 Przedmiot i obowigzek audytu. Zawdd biegtego rewidenta - podmioty uprawnione do FiR2P_W02
badania. Techniczne i metodologiczne aspekty badania sprawozdan finansowych: pojecie FiR2P_W03
istotnosci, szacowania i reakcji na ryzyko, rodzaje i techniki badania, badanie zgodnosci FiR2P_W11
i wiarygodnosci. Wykorzystanie wspomaganych komputerowo technik badania. Etapy FiR2P_WO05
badania sprawozdania finansowego. Wynik badania. Pojecie istotnosci. Szacowanie FiR2P_U04
i reakcja na ryzyko, Stwierdzenia i ich cechy, Rodzaje i techniki badania. Badanie zgod- FiR2P_U08
nosci i wiarygodnosci, Wykorzystanie wspomaganych komputerowo technik badania, | FiR2P_U10-U11
Etapy badania sprawozdania finansowego, Wynik badania. FiR2P_K01-K02

FiR2P_K04-K05
3. Fundusze europejskie i sposoby ich 3 Podstawy teoretyczne funduszy strukturalnych. Polityka spdjnosci Polski na podstawie FiR2P_W02
pozyskiwania funkcjonujacej perspektywy finansowej. Gdzie szukaé zrdodet informacji o mozliwosé- FiR2P_U02
ciach wsparcia unijnego: Programy Operacyjne oraz ich Uszczegétowienia, Kto moze FiR2P_K02-K03
uzyska¢ wsparcie — Beneficjenci projektéw unijnych. Procedura wyboru projektéw. FiR2P_K06
Rodzaje kwalifikujgcych sie projektéw i wydatkéw w ramach projektéw. Wydatki
w projektach wspoétfinasowanych z funduszy europejskich i ich rozliczanie. Zasady
wtasciwego wypetnienia wniosku o dofinansowanie. Obowigzki wynikajgce z zapisow
umowy o dofinansowanie. Najwazniejsze elementy zwigzane z prowadzeniem projektu.
Finansowanie, sposéb przekazywania i zwroty srodkow europejskich. Dokumenty ksiegowe
w projektach wspétfinansowanych z funduszy europejskich.

4, Ksiegowy w biznesie 2 Makro i mikroekonomiczne znaczenie zawodu ksiegowego. Zawéd w rachunkowosci FiR2P_W01
jako zawéd zaufania publicznego. Wymagania rynku i pracodawcy wobec ksiegowych. FiR2P_WO05
Organizacja pracy w rachunkowosci w réznych przypadkach dziatalnosci. Prawa i obo- FiR2P_UO03
wigzki ksiegowego na roinych stanowiskach. Normy zawodowe w rachunkowosci. FiR2P_UO05
Zawdd ksiegowego i jego certyfikacja. Umiejetnosci miekkie w zawodzie ksiegowego. FiR2P_U11

FiR2P_U16

FiR2P_K01-K02
FiR2P_KO5



https://pl.wikipedia.org/wiki/Audyt

Whioskowanie statystyczne

Opis statystyczny, a wnioskowanie statystyczne. Préba losowa, rozktady statystyk z préby.
Zasady estymacji i estymatory. Wtasnosci ,,dobrych” estymatoréw. Weryfikacja hipotez
statystycznych. Btedy mozliwe do popetnienia przy testowaniu hipotez. Testy parametryczne
i nieparametryczne. Wybrane zagadnienia analizy wielowymiarowej. Opis statystyczny
proby/populacji. Zmienne losowe i ich rozktady. Proba losowa, rozktad statystyki z proby
losowej. Estymacja parametrow i estymacja rozktadu populacji na podstawie préby.
Estymacja punktowa i przedziatowa. Weryfikacja hipotez statystycznych. Uogdlnianie
wynikéw na populacje. Ocena jakosci uzyskiwanych oszacowan. Wybrane zagadnienia analizy
wielowymiarowe;.

FiR2P_W05
FiR2P_U06
FiR2P_U19
FiR2P_K02

Zaawansowana rachunkowos¢
zarzadcza

System tréjwymiarowej rachunkowosci. Model rachunku wynikéw. Elementy rachunku
kosztow kapitatu. Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu strategicznym. Uproszczony przyktad
tréjwymiarowej rachunkowosci. Podstawy organizacyjne tréjwymiarowej rachunko-
wosci. Model rachunku wynikéw przy efektywnym rynku. Struktura rachunku zyskéw
i strat. Rachunek kosztow w rachunkowosci spotecznej. Miary i modele wartosci
kapitatu spotecznego. Niekonwencjonalne modele ptac. Sprawozdanie o wartosci
dodanej. Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu strategicznym.

FiR2P_WO01
FiR2P_WO08
FiR2P_W11

FiR2P_W17-W18
FiR2P_U05

FiR2P_U07-U08
FiR2P_U10
FiR2P_U12-U13
FiR2P_K01-K02
FiR2P_KO5
FiR2P_KO7

Zaawansowana rachunkowosé
finansowa

Definicje, ujmowanie i wycena wybranych operacji gospodarczych z obszaru pefnej
rachunkowosci jednostki podlegajacej badaniu z rozliczeniem kosztéw we wszystkich
zespotach z uwzglednieniem powigzania z innymi obszarami: finansowaniem,
zarzadzaniem, organizacjg rachunkowosci, podatkami, regulacjami ponadnarodowymi
i etyka zawodowa. Ustalanie wyniku i wptyw wybranych operacji gospodarczych
z obszaru petnej rachunkowosci spétki handlowej na wynik finansowy, przeptywy
Srodkéw pienieznych i petne sprawozdania finansowe jednostki podlegajacej badaniu.
Definicje, ujmowanie i wycena operacji gospodarczych z obszaru petnej rachunkowosci
jednostki podlegajgcej badaniu z rozliczeniem kosztéw we wszystkich zespotach
z uwzglednieniem powigzania z innymi obszarami: finansowaniem, zarzgdzaniem,
organizacjg rachunkowosci, podatkami, regulacjami ponadnarodowymi i etykg zawodows.
Ustalanie wyniku i wptyw wybranych operacji gospodarczych z obszaru petnej
rachunkowosci spoétki handlowej na wynik finansowy, przeptywy srodkéw pienieznych
i petne sprawozdania finansowe jednostki podlegajgcej badani.

FiR2P_WO1
FiR2P_WO05
FiR2P_WO08
FiR2P_W11
FiR2P_U05

FiR2P_U07-U08

FiR2P_U10-U12

FiR2P_K01-K02
FiR2P_KO5
FiR2P_KO07
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Zaawansowane prawo gospodarcze

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii
Europejskiej. Rejestracja przedsiebiorcow — KRS, CEIDG. Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej (w tym: koncesje, zezwolenia, licencje i zgody na wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej). Kontrola dziatalnosci gospodarczej — ograniczenia oraz
prawa i obowigzki organdw administracji publicznej wykonujgcych kontrole. Formy
organizacyjno-prawne przedsiebiorcow: spétki handlowe: osobowe i kapitatowe
(tworzenie, organy, zasady reprezentacji). taczenie, podziat i przeksztatcanie spoétek.
Odpowiedzialno$¢ cywilna w prawie spodtek. Spdtka europejska, europejskie
zgrupowanie interesdw gospodarczych. Upadtos¢ podmiotéw gospodarczych. Czynnosci
handlowe- zasady zawierania umdéw w obrocie gospodarczym. Procedura zawierania
umoéw w obrocie gospodarczym i wykonywanie umoéw. Odpowiedzialnosé
przedsiebiorcow z tytutu zawartych uméw. Obrét publiczny papierami wartosSciowymi
i gietda papieréow wartosciowych. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — studium
przypadku na temat obowigzkdéw zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci gospodar-
czej, w tym obowigzki rejestracyjne (przedstawienie formularzy rejestracyjnych). Prawa
i obowigzki przedsiebiorcy w ramach prowadzenia dziatalnosci — studium przypadku
m.in. na temat instytucji zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej czy
wigzacych interpretacji przepiséw przez organy administracji publicznej; Reglamentacja
dziatalnos$ci gospodarczej — oméwienie poszczegdlnych rodzajow aktywnosci gospo-
darczej z uwzglednieni ich znaczenia w polityce gospodarczej panstwa oraz okreslenie
form ich reglamentacji; Kontrola dziatalnosci gospodarczej — omodwienie procesu
prowadzenia kontroli wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez organy
administracji publicznej; Przygotowywanie wybranych umoéw spdétek handlowych —
studium przypadku, analiza uméw oraz opracowywanie projektéw. Umowa sprzedazy
handlowej — studium przypadku i opracowywanie projektédw umoéw. Umowy
w obrocie elektronicznym — studium przypadku i opracowywanie projektéw umow.
Umowy o $wiadczenie ustug — studium przypadku i opracowywanie projektéw umaow.
Umowy dotyczace transportu towaréow -— studium przypadku i opracowywanie
projektéw umoéw. Ubezpieczenia gospodarcze — studium przypadku i analiza regulami-
now. Analiza rodzajow papieréw wartosciowych emitowanych przez spétki — akcje,
obligacje. Weksel — zastosowanie w obrocie gospodarczym.

FiR2P_WO02
FiR2P_W11
FiR2P_U01
FiR2P_UO05
FiR2P_U14
FiR2P_K02
FiR2P_K04
FiR2P_K06
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9. Statystyczna analiza danych Obcigzenie i efektywnos¢ estymatora, estymacja przedziatowa. Wykres kwantyl- | FiR2P_WO02-W03
kwantyl, histogram, wykres pudetkowy, wykres rozrzutu. Pojecie hipotezy statystycznej, FiR2P_WO07
zasady weryfikacji hipotez, btedy | i Il rodzaju, moc testu. Parametryczne testy FiR2P_U01
istotnosci, testy istotnosci dla wartosci Sredniej, test istotnosci dla wariancji. Pojecie FiR2P_U17
p-wartosci i putapki testowania hipotez. P-wartos¢, wielkos¢ efektu. Testy istotnosci FiR2P_K02
dla dwéch Ssrednich, testowanie nieparametrycznych hipotez dla median, testy FiR2P_K04
zgodnosci, analiza wariancji. Regresja liniowa, regresja logistyczna, drzewa decyzyjne. FiR2P KO7
Parametryczne testy istotnosci, testy istotnosci dla wartosci Sredniej, test istotnosci dla B
wariancji. Pojecie p-wartosci i putapki testowania hipotez. P-wartos¢, wielkosé efektu.
Testy istotnosci dla dwdch $rednich, testowanie nieparametrycznych hipotez
dla median, testy zgodnosci, analiza wariancji.

10. | Budowa zespotu pracowniczego Pojecie zespotu i pracy zespotowej (w tym zespoty zadaniowe). Polityka personalna w orga- FiR2P_W02

w organizacji nizacji i jej elementy. Rekrutacja do zespotu pracowniczego, techniki i narzedzia. Rozwdj FiR2P_WO07

zespotu pracowniczego i rdzne rozwigzania w tym zakresie. Motywacja i narzedzia moty- FiR2P_U01
wacji zespotu pracowniczego. Gospodarka oparta na wiedzy i wyzwania stojgce przed polityka FiR2P_U17
personalng. Budowanie kapitatu ludzkiego organizacji. Wzrost zaangazowania, motywacji FiR2P_K02
i wiedzy pracownikéw jako podstawa budowy elastycznego zespotu pracowniczego. FiR2P_K07
Tworzenie zespotdw pracowniczych. Strategia rekrutacji do zespotu. Formy rozwoju pracow-
nikow. Narzedzia motywacji zespotu pracowniczego.

11. | Prognozowanie i symulacja Istota prognozowania. Prognozy w procesie decyzyjnym. Prognozowanie a symulacja. FiR2P_WO05
Rodzaje prognoz. Horyzont prognozy. Zatozenia i btedy w prognozowaniu. Prognozo- FiR2P_U06
wanie na podstawie szeregdw czasowych. Klasyczne modele trendu. Modele adapta- FiR2P_U19
cyjne. Prognozowanie na podstawie przyczynowo-skutkowych. Metody symulacji. FiR2P_KO02

Symulacja stochastyczna. Wyznaczanie prognoz z wykorzystaniem klasycznych modeli
trendu i modeli adaptacyjnych. Wyznaczanie prognoz na podstawie modeli
ekonometrycznych. Dokonywanie ceny jakosci wyznaczanych prognoz. Wyznaczanie
btedéw prognoz. Prognozy wariantowe. Symulacja przebiegu badanych zjawisk i proceséw.
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12.

Strategie podatkowe
przedsiebiorstw

Pojecie optymalizacji podatkowej, unikania i uchlania sie od opodatkowania.
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce — okolicznosci, techniki, skutki
podatkowe dla budzetu panistwa i podatnikdw. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej
0s6b fizycznych — zasady ogdlne (skala podatkowa), ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych, karta podatkowa. Opodatkowanie dziatalnosci oséb prawnych —
podatnik na tle podatku dochodowego od osdb prawnych. Preferencyjne rozwigzania
podatkowe w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — specjalne strefy ekonomiczne,
mozliwosci wykorzystania tzw. rajéw podatkowych. Miedzynarodowy aspekt optymalizacji
podatkowej — konkurencja podatkowa w UE, cienka kapitalizacja, treaty shopping.
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej osdb fizycznych — zasady ogdlne (skala
podatkowa), ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, karta podatkowa. Opodatko-
wanie dziatalnosci oséb prawnych — podatnik na tle podatku dochodowego od oséb
prawnych. Preferencyjne rozwigzania podatkowe w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
— specjalne strefy ekonomiczne, mozliwosci wykorzystania tzw. rajow podatkowych.
Miedzynarodowy aspekt optymalizacji podatkowej — konkurencja podatkowa w UE,
cienka kapitalizacja, treaty shopping.

FiR2P_W05
FiR2P_W10-W11
FiR2P_UO1
FiR2P_U10
FiR2P_U17
FiR2P_K02
FiR2P_K04
FiR2P_K06-K07

13.

Raportowanie finansowe

Obowigzki sprawozdawcze rdéinych podmiotdw i grup kapitatowych w réznych
sytuacjach prawnych, gospodarczych i faktycznych. Ramy konceptualne i regulacyjne
sprawozdawczosci. Przygotowanie i ujawnianie sprawozdania finansowego wedtug
ustawy o rachunkowosci. Stosowanie MSR/MSSF w Polsce. Przygotowanie i ujawnianie
sprawozdania finansowego wedtug MSR/MSSF. Przygotowanie i ujawnianie
sprawozdania z dziatalnosci. Przygotowanie i ujawnianie skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego. Raporty okresowe spétek publicznych. Okreslenie zakresu
raportowania finansowego jednostki. szczegétowe omowienie celu wprowadzonych
standardéw i ich zakresu, wskazanie i omdwienie cech jakosciowych informacji
finansowej, przygotowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci
na podstawie UoR, MSR/MSSF, Analiza sposobdw upubliczniania sprawozdan, Sposéb
powigzania sprawozdawczosci finansowej ze sprawozdawczoscig rynku publicznego.

FiR2P_W01
FiR2P_WO04
FiR2P_W09
FiR2P_U02
FiR2P_UO05
FiR2P_U11
FiR2P_KO02
FiR2P_KO7
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Podatek

14.

Finanse behawioralne

Wspodtczesna nauka finanséw behawioralnych. Czynniki wptywajgce na ksztattowanie
sie preferencji inwestoréow. Zdolnos¢ do prawidtowej oceny prawdopodobienstwa.
Prognozy finansowe i rekomendacje analitykéw. Podstawowe modele finanséw
behawioralnych. Typy inwestoréw spotykane na rynkach finansowych. Dziatania
inwestorow w Swietle teorii finansdw behawioralnych. Znieksztatcenia poznawcze
w decyzjach inwestycyjnych. Zachowania rynku w Swietle teorii efektywnosci. Krytyczne
spojrzenie na finanse behawioralne. Behawioralne finanse przedsiebiorstw — podstawowe
ramy teoretyczne. Finansowanie i struktura kapitatu. Psychologiczne uwarunkowania
percepcji rzeczywistosci i podejmowania decyzji. Wpltyw otoczenia i interakcje
miedzyludzkie. Spoteczno-etyczne przestanki wyboru inwestycji. Prognozowanie
przysztosci na podstawie przesztosci. Zachowania inwestoréw w Swietle teorii finanséw
behawioralnych. Efektywnos¢ informacyjna jako teoria funkcjonowania rynku kapitatowego.

FiR2P_W02-W03
FiR2P_WO07
FiR2P_U01
FiR2P_U09
FiR2P_U17

FiR2P_K02-K03
FiR2P_KO07

15.

Zarzadzanie strategiczne

Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania strategicznego. Zarzgdzanie strategiczne
i jego sktadowe: misja, wizja, strategia. Paradygmaty myslenia strategicznego. Poziomy
organizacyjne formutowania strategii. Model zarzadzania strategicznego. Planowanie
strategiczne — istota planowania strategicznego, cechy, zalety i wady planowania
strategicznego. Analiza strategiczna otoczenia organizacji. Analiza mikrootoczenia
organizacji. Budowanie przewagi konkurencyjnej. Metody scenariuszowe i analiza
trenddw. Typy strategii rozwojowych organizacji. Tworzenie strategii firmy. Proces
formutowania strategii. Kierunki ewolucji zarzadzania strategicznego. Strategia
przedsiebiorstwa- ogélny model strategii, zasady opracowania strategii. Misja, wizja,
wartosci przedsiebiorstwa. Formutowanie celéw przedsiebiorstwa. Cele przedsiebior-
stwa przy uwzglednieniu perspektywy rdinych grup interesariuszy. Analiza pieciu
sit konkurencyjnych wg Portera. Metody portfelowe w analizie pozycji rynkowej firmy.
Okreslenie pozycji przedsiebiorstwa na rynku przy zastosowaniu analizy SWOT/TOWS.
Wyznaczanie pozycji rynkowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem analizy SPACE
(okreslenie obszaréw analitycznych przedsiebiorstwa , dobdr kryteribw do analizy
poszczegblnych obszardow). Charakterystyka strategii rozwoju I. Ansoffa (problemy
w budowie macierzy, charakterystyka proponowanych strategii i ich konsekwencje,
ograniczenia w stosowaniu strategii, typy zmian strategii w macierzy). Wykorzystanie
mapy grup strategicznych (istota budowy mapy grup strategicznych, zastosowanie
mapy grup strategicznych). Kooperencja przedsiebiorstw. Istota kooperencji. Czynniki
ksztattujgce relacje kooperencyjne.

FiR2P_W03-W04
FiR2P_W10
FiR2P_U02
FiR2P_UO04
FiR2P_K04
FiR2P_K07
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16.

Programy komputerowe
w rachunkowosci i rewizji

Srodowisko informatyczne w jednostce gospodarczej (sprzet techniczny, oprogramo-
wanie, bazy danych, organizacja pracy w sieci). Systemy informatyczne przedsiebiorstw
(MRP, ERP, PLM, SCM). Bankowe systemy informatyczne, systemy informatyczne dla
potrzeb administracji panstwowej. Moduty obstugujgce wszystkie sfery dziatalnosci
przedsiebiorstwa w systemie informatycznym. Systemy informatyczne wpierajgce audyt
— kontrole na poziomie narzedzi biegtego rewidenta. Prowadzenie ksigg rachunkowych
a systemy informatyczne w Swietle ustawy o rachunkowosci. Zadania ksiegowe wraz
z parametryzacjg wybranego systemu finansowo-ksiegowego (Symfonia F-K). Ksiego-
wanie w systemie operacji gospodarczych, sporzadzanie zestawien obrotéw i sald.
Zasady obstugi wielookienkowych systeméw ERP. Realizacja wewnetrznego obrotu
materiatowego w systemach ERP (obstuga dokumentéw RW, PW i MM) transakcje,
stany magazynowe. Export wybranych danych z systeméw informatycznych do plikéw
obstugiwanych przez arkusz elektroniczny. Tworzenie raportdw w arkuszu elektro-
nicznym na podstawie danych w plikach importowanych z systemoéw informatycznych.
Wykorzystanie zaawansowanych technik arkusza elektronicznego w przetwarzaniu
informacji finansowej. Srodowisko informatyczne w jednostce gospodarczej (sprzet
techniczny, oprogramowanie, bazy danych, organizacja pracy w sieci). Systemy informa-
tyczne przedsiebiorstw (MRP, ERP, PLM, SCM). Bankowe systemy informatyczne,
systemy informatyczne dla potrzeb administracji panstwowej. Moduty obstugujgce
wszystkie sfery dziatalnosci przedsiebiorstwa w systemie informatycznym. Systemy
informatyczne wpierajace audyt — kontrole na poziomie narzedzi biegtego rewidenta.
Prowadzenie ksigg rachunkowych a systemy informatyczne w swietle ustawy o rachun-
kowosci. Zadania ksiegowe wraz z parametryzacjg wybranego systemu finansowo-
ksiegowego (Symfonia F-K). Ksiegowanie w systemie operacji gospodarczych,
sporzadzanie zestawien obrotéw i sald. Zasady obstugi wielookienkowych systeméw
ERP. Realizacja wewnetrznego obrotu materialowego w systemach ERP (obstuga
dokumentéw RW, PW i MM) transakcje, stany magazynowe. Export wybranych danych
z systeméw informatycznych do plikdw obstugiwanych przez arkusz elektroniczny.
Tworzenie raportow w arkuszu elektronicznym na podstawie danych w plikach
importowanych z systemdéw informatycznych. Wykorzystanie zaawansowanych technik
arkusza elektronicznego w przetwarzaniu informacji finansowej.

FiR2P_W05
FiR2P_WO08-W09
FiR2P_W12-W13

FiR2P_U06

FiR2P_U08

FiR2P_U14-U15

FiR2P_U19
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17.

Strategie finansowe przedsiebiorstw

Charakter i cel zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, cele zarzadzania finansami i ich
zwigzek ze strategig przedsiebiorstwa. Otoczenie ekonomiczne przedsiebiorstw;
Charakter i rola rynkéw finansowych oraz instytucji finansowych. Charakter, elementy
i znaczenie kapitatu obrotowego. Charakter decyzji inwestycyjnych i proces ich oceny;
Techniki niezdyskontowanych przeptywéw pienieznych. Techniki zdyskontowanych
przeptywdw pienieznych. Zrédfa i pozyskiwanie finansowania krétkoterminowego;
Zrédfa i pozyskiwanie finansowania dtugoterminowego, Wewnetrzne zrédta finanso-
wania i polityka dywidend. Szacowanie kosztu kapitatu wiasnego; Szacowanie kosztu
dtugu i innych instrumentéw kapitatowych; Teorie struktury kapitatu. Charakter i cel
wyceny aktywow przedsiebiorstwa; Modele wyceny akcji; Wycena dfugu i innych
aktywow finansowych. Zarzadzanie zapasami, naleznosciami, zobowigzaniami i srod-
kami pienieznymi; Okreslanie potrzeb w zakresie kapitatu obrotowego i strategii
finansowania. Techniki niezdyskontowanych przeptywéw pienieznych; Techniki zdys-
kontowanych przeptywéw pienieznych; Korekta z tytutu ryzyka i niepewnosci w ocenie
inwestycji; Konkretne decyzje inwestycyjne. Struktura kapitatu; Finanse matych i $red-
nich przedsiebiorstw.

FiR2P_W01
FiR2P_W03-W04
FiR2P_W14
FiR2P_UO1
FiR2P_U06
FiR2P_U17
FiR2P_K02
FiR2P_KO06

18.

Ubezpieczenia osobowe i majatkowe

Wprowadzenie do ubezpieczern osobowych i majgtkowych — pojecie ryzyka, ewolucja,
funkcje i zasady ubezpieczen. Klasyfikacja ubezpieczenn. Rodzaje ubezpieczen
osobowych i majgtkowych, z uwzglednieniem ubezpieczen oferowanych przez sektor
prywatny i publiczny. Umowa ubezpieczenia. Formy prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej. Finanse ubezpieczyciela. Rynek ubezpieczen — pojecie i funkcje.
Instytucje rynku. Posrednictwo ubezpieczeniowe. Klasyfikacja ubezpieczen. Analiza
i ocena ogdlnych warunkéw ubezpieczen osobowych i majatkowych. Zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Sktadki i Swiadczenia ubezpieczeniowe. Umowa ubezpie-
czenia. Finanse zaktadu ubezpieczen (wybrane zagadnienia).

FiR2P_W04-WO05
FiR2P_U04-U07
FiR2P_KO04
FiR2P_KO07

19.

Raportowanie niefinansowe

Pojecia CSR i ESG, zrdwnowazony rozwdj, dobrowolne standardy spoteczne, teoria
interesariuszy. Definicja i czynniki ESG. Wprowadzenie do raportowania ESG i praktyk
CSR. ESG i CSR jako narzedzie budowania wartosci biznesowe]. Regulacje prawne oraz
standardy raportowania niefinansowego. Poréwnanie miedzynarodowych standardéw
raportowania ESG. Dyrektywa CSRD i jej wptyw na zwiekszenie obowigzkéw
sprawozdawczych przedsiebiorstw. Analiza i interpretacja raportéw ESG i praktyk CSR.
Wdrazanie praktyk CSR w biznesie. Praktyczne aspekty raportowania ESG i praktyk CSR.

FiR2P_WO03
FiR2P_W06-W07
FiR2P_WO09
FiR2P_W11
FiR2P_U01-U02
FiR2P_U13
FiR2P_U15
FiR2P_K02
FiR2P_K06-K0O7
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i finansowego

Kontrola ryzyka finansowego

Ocena efektywnosci finansowej

Spoétka na rynku publicznym

Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego
Zaawansowana rachunkowos¢ podatkowa
Kontrola celno-skarbowa

Ceny transferowe i ryzyko podatkowe

20 Rozwdj zrébwnowazony 2 Koncepcja trwatego i zréwnowazonego rozwoju — podstawy prawne, zatozenia, istota, FIR2P_WO01
zasady, cele. Trwaty zrownowazony rozwéj w dokumentach krajowych i miedzynaro- FIR2P_WO03
dowych. Zielona gospodarka, zielona infrastruktura, zero waste jako instrumenty FiR2P_U0O1
wsparcia trwatego zrdwnowazonego rozwoju. Wskazniki oceny realizacji trwatego FiR2P_UO5
zrbwnowazonego rozwoju — na poziomie lokalnym/regionalnym, krajowym, miedzyna- | FiR2P_K02-K03
rodowym. Zréwnowazenie miasta (zielone miasto). Gospodarka o obiegu zamknietym,
jako wyzwanie i szansa dla trwatego zréownowazonego rozwoju (nadmierna konsum-
pcja, nadmierna produkcja, nadmierne odpady).

PRZEDMIOTY DO WYBORU (46 ECTS):

1. Seminarium magisterskie Przedstawienie zakresu tematycznego prac magisterskich oraz wybér tematéw przez FIR2P_WO01
seminarzystow. Analiza tematdéw i konstrukcja plandéw prac magisterskich. Prezentacja FIR2P_WO03
kolejnych rozdziatéw prac magisterskich oraz analiza wynikéw badan prowadzonych | FiR2P_W11-W12
przez seminarzystéw. Dyskusja nad fragmentami prac magisterskich referowanymi FiR2P_U01

18 . , . f - . . .
przez seminarzystéw. Indywidualne omdwienie prac magisterskich. Pisanie pracy FiR2P_UO05
magisterskiej a postepowanie antyplagiatowe. Przyjecie prac magisterskich i zaliczenie FiR2P_U12
seminarium. FiR2P_K02-K03
FiR2P_K07
2. Przedmioty z zakresu rachunkowosci 21 Innowacje w przedsiebiorstwie FiR2P_WO01-W11
i sprawozdawczosci finansowe;j Inzynieria finansowa FiR2P_W14
Rachunkowo$¢ podmiotéw spotecznych FiR2P_U01-U02
Psychologia finansowa FiR2P_U04-U08
Konsolidacja sprawozdan finansowych FIR2P_U10
Miedzynarodowe regulacje rachunkowosci FiR2P_U12-U13
Ksztattowanie struktury kapitatowe]j przedsiebiorstw FiR2P_U15
Bilansowe i podatkowe zamkniecie roku FiR2P_K01-K03
FIR2P_K06-K07
3. Z zakresu audytu podatkowego Miedzynarodowe standardy rewizji finansowe;j FiR2P_WO01-WO05

FiR2P_W08-W11
FiR2P_U01-U02
FiR2P_U04-U07
FIR2P_U10-U11
FIR2P_U13-U15

FIR2P_U17
FiR2P_KO01-K0O7
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4. Przedmioty fakultatywne do wyboru | 7 Wyktad monograficzny w jezyku obcym | FiR2P_WO01-WO05
Wyktad monograficzny w jezyku obcym Il FiR2P_WO07-W10
Historia mysli ekonomicznej FiR2P_W14
Podatki i optaty lokalne FiR2P_U01-U02
FiR2P_U04-U06
FiR2P_U11-U12
FiR2P_K02-K03
FiR2P_K05-K07
5. Przedmioty fakultatywne do wyboru I Wyktad monograficzny w jezyku obcym | FiR2P_WO01-W05
Wyktad monograficzny w jezyku obcym I FiR2P_W07-W09
Dostep do informacji publicznej FiR2P_W11
Rynek pracy FiR2P_W14
FiR2P_U01-U02
FiR2P_U04-U06
FiR2P_K01-K03
FiR2P_K05-K07
PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): Na kierunku finanse i rachunkowos¢ praktyki sg realizowane w wymiarze 3 miesiecy, FiR2P_WO01
zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (tagcznie 350 godzin FiR2P_WO03
kontaktowych). Stanowig one integralng czes¢ planu studidow oraz procesu ksztatcenia, FiR2P_WO07
majgc przypisane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji | FiR2P_U01-U02
spotecznych. Praktyki podlegajg zaliczeniu, zgodnie ze skalg ocen obowigzujacg w Uczelni. FiR2P_U16
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej, wynikajacej z programu, jest wywigzanie sie FiR2P_K01
z zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki ze strony FiR2P_KO03
podmiotu przyjmujgcego studenta na praktyke. Obecnosé¢ na praktyce jest obowigz- FiR2P_KO5
kowa. Praktyka zaliczana jest na podstawie zaswiadczenia o jej odbyciu, wraz z wpisana
13 oceng, poswiadczonego ze strony zaktadu pracy przez osobe odpowiedzialng za jej

realizacje lub w przypadku pracy zawodowej — zaswiadczenie z zaktadu pracy.
Organizacje praktyk zawodowych i nadzér dydaktyczno-wychowawczy na kierunku
sprawuje nauczyciel akademicki, powotany na instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe na kierunku odbywajg sie m.in. w:
1) podmiotach sektora prywatnego i publicznego,

2) instytucjach samorzadu terytorialnego,

3) bankach.
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Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane, jako:

1) praktyka odbywana indywidualnie przez studenta w podmiotach i instytucjach,

2) wolontariat w uprawnionej instytucji, bgdZ stowarzyszeniu statutowo zajmujgcym
sie wolontariatem,

3) praca zawodowa w czasie trwania studidw, takze za granica.

Praktyki zawodowe obejmujg zapoznanie sie studenta z:

— Instytucja lub przedsiebiorstwem.

— Prawnymi podstawami dziatalnosci.

— Zakresem dziatalnosci jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywana jest praktyka.

— Strukturg organizacyjng instytucji i podziatem zadan miedzy jej jednostki
organizacyjne.

— Statutem i regulaminem, na podstawie ktdrych jednostka realizuje swoje zadania.

— Zasadami zarzadzania i organizacjg pracy.

— Przygotowaniem rozstrzygniec¢ spraw zatatwianych w danej jednostce organiza-
cyjnej.

— Ze specyfikg pracy biurowej, sposobem jej organizacji, posiadanym sprzetem
i sposobem korzystania z niego.

—  Strukturami i dziataniami marketingowymi.

— Dziatalnoscig w obszarze rachunkowosci i finansow.

— Pracg na poszczegdlnych stanowiskach: administracyjnych, finansowo-ksiegowych,
w dziale marketingu, w dziale kadr, itd.

RAZEM 120

Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie uwzgledniajacym
specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia.

Studentéw obowiazuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin
Studentéw obowigzuje pierwsza pomoc przedmedyczna w wymiarze 4 godzin (dla osdb, ktore nie odbyty zaje¢ w tym zakresie w ramach | stopnia studidow)

Wymienionym zajeciom nie przypisuje sie punktow ECTS.
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14.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:

Prowadzacy okresla szczegétowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
dla poszczegdélnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta).
Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1.
2.

proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg one przez promotora i recenzenta.

praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane przez praktyki studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Studenci uzupetniajg zdobytg w trakcie uczenia sie
wiedze (takze umiejetnosci i kompetencje) o jej praktyczne aspekty. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk na kierunku finanse i rachunkowosc.

wymiane miedzynarodowg studentéw — dzieki uzyskiwaniu informacji od studentéw dotyczgcej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,

osiggniecia két naukowych - informacja zwrotna uzyskiwana jest poprzez recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznawane
stypendia Rektora i Ministra),

badanie losow absolwentdw - poprzez uzyskiwanie od nich informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci
na rynku pracy,

badanie opinii pracodawcéw — w drodze: opiniowania przez pracodawcéw programéw studidw, w tym zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania,
szczegodlnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego; przekazywania informacji o przydatnosci uzyskiwanych w trakcie studidow efektéw uczenia sie w ramach wykonywanej
przez absolwenta pracy zawodowe;j.

Podstawg oceny realizacji efektdw uczenia sie w trakcie studidw sa:

1.

Prace etapowe - realizowane przez studenta takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies. Kolokwia, sprawdziany, prace
zaliczeniowe, projekt — przeprowadzane sg wedtug instrukcji przygotowanej przez prowadzgcego zajecia. Wszystkie dodatkowe sposoby zaliczenia wymagajg instrukcji.
Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowane w ramach zaje¢. Student ma
prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny. Forma egzaminu (ustna, pisemna lub praktyczna) okreslana jest przez prowadzacego
zajecia i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentow lub pracownikéw. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem egzaminu prowadzacy
przekazuje studentom w formie pisemnej zagadnienia egzaminacyjne. Ich odbidr jest potwierdzany przez przedstawiciela studentéw.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza sie w sali dydaktycznej, w ktérej jest mozliwe wtasciwe
rozlokowanie studentéw, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy
praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatéw, urzadzen i z pomocy innych oséb).

Zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy ocene otrzymang przez studenta
na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zajeé oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiggnie¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.
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