Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 131/2023

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowigzujacy od roku akademickiego 2023/2024

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow polskim Zarzadzanie zasobami ludzkimi
podyplomowych

w jezyku angielskim Human Resource Management

Jednostka organizujgca studia podyplomowe Instytut Zarzadzania; Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

WSZYSTKIE ZAJECIA ODBYWAJA SIE ONLINE ZA POMOCA METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
(W CZASIE RZECZYWISTYM).

2. WARUNKI REKRUTACII NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Wyksztatcenie wyzsze — ukonczenie studidw licencjackich, inzynierskich lub magisterskich na dowolnym
kierunku.

Zasady rekrutacji:

Na podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw — zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzaniem
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie zasad tworzenia i organizacji studiéw
podyplomowych.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania wstepne bedzie wieksza niz planowana
liczba uczestnikow studiéw podyplomowych, o przyjeciu decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja

6
podyplomowa
Liczba punktow ECTS 30
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego 180
udziatu nauczyciela akademickiego
Rozwiniecie kompetencji uczestnikow studiow

podyplomowych, ktédre umozliwiaja im oddziatywanie
na proces zarzadzania pracownikami i ich wynikami w celu
realizacji krotko i dtugookresowych zamierzen organizacji.

Ogolne cele ksztatcenia

Absolwenci mogg by¢ zatrudnieni na  stanowiskach
kierowniczych i wykonawczych w dziatach HR w organizacjach
Mozliwosci zatrudnienia/ typowe miejsca pracy sektora prywatnego, publicznego i spotecznego, jak réowniez
Swiadczy¢é niezaleznie doradztwo (ustugi consultingowe)
w zakresie HR.

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:

Charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia
Symbole .
efektow o siedla
uczenia Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent: kwalifikacji
sie na poziomach
6-8 PRK
(rozporzadzenie
MNiSW)
w zakresie WIEDZY
271 Wo1 Zr\a p.rzepisy prawa re.gulu_j.ace stosunek pracy oraz wie jak zapobiegac zjawiskom P6S_ WK
niepozadanym w organizacji
ZZL W02 | Zna etapy zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji P6S_WK
ZZL W03 | Zna zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych P6S_WK
ZZL W04 | Zna podstawy psychologiczne zachowan ludzi w organizacji P6S_WK




ZZL_WO05 | Zna metody organizacji pracy P6S_WK
771 W06 Zna istote strategicznego zarz:?ldza-nla zasoban’y orga-nlzaql, w tym zfamsobaml ludzkimi PES WK
- oraz zna podstawowe kategorie mikroekonomiczne i makroekonomiczne -
771 W07 Zna metody ana!lzy p_racyll oceny zap_)otrzs-:bowanla kadrowego oraz ma wiedze PES WG
- na temat narzedzi analizy mikroekonomicznej -
ZZL_WO08 | Zna etapy i zasady przeprowadzania kampanii rekrutacyjnej i selekcji kandydatéw P6S_WG
ZZL_WO09 | Zna etapy i zasady budowania efektywnego zespotu P6S_WG
771 W10 Zna teorlg zwigzane z budowaniem zaangazowania i zasady tworzenia systemoéw PES WG
- motywacyjnych -
771 W11 Zna technllkl przeprowadzania oceny okresowej i zasady tworzenia systemdéw oceny PES WG
- okresowej -
771 W12 Zna deflnlqg i rqzumle znaczenie zastosowania szkolen, coachingu i mentoringu PES WG
- w planowaniu karier -
771 W13 Zna etap.y wprowadzama zmian w organizacji i prowadzenia negocjacji PES WK
- z pracownikami -
ZZL_W14 | Zna metody zarzgdzania zasobami ludzkimi P6S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI
771 Uo1 P.otrz.afl opra-cowfac projekt umov.vy ? prace oraz okresli¢ sposoby zapobiegania P6S UK
- zjawiskom niepozadanym w organizacji -
771 U02 Potrafi or-)raa-coweéc projekt ,zallrzqdzanla zasobami ludzkimi w organizacji PES UO
- z uwzglednieniem jego etapowosci -
771 U03 Potrafi okresli¢ poziom obcigzen pracodawcy i pracownika z tytutu ubezpieczenia PES UK
- spotecznego -
Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii do ksztattowania podstawowych
ZZL_U04 | zachowan organizacyjnych oraz potrafi gromadzi¢ i ocenia¢ informacje na temat P6S_UO
zjawisk gospodarczych
Potrafi zastosowac adekwatng metode organizacji pracy do sytuacji biznesowej oraz
ZZL_U05 . . e e . . . A P6S_UW
- potrafi analizowad i interpretowac zjawiska mikroekonomiczne i makroekonomiczne -
27L_U06 Potrafl w.s.kazac rozwigzania kadrowe sprzyjajgce realizacji celéw strategicznych P6S_UU
organizacji
ZZL_U07 | Potrafi okresli¢ potrzeby kadrowe organizacji P6S_UW
771 U0S Potrafi .zaprOJektowac kampanie rekrutacyjng i dokonac¢ wyboru kandydata na dane PES UW
- stanowisko -
ZZL_U09 | Potrafi opracowac projekt zespotu P6S_UW
ZZL_U10 Potrafi zaprojektowac system motywacyjny w organizacji P6S_UW
ZZL_U11 Potrafi zaprojektowac system ocen okresowych w organizacji P6S_UW
ZZL_U12 | Potrafi zaplanowac sciezki rozwoju kariery pracownika P6S_UW
ZZL_U13 | Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zmiane organizacyjng P6S_UO
771 Ul4 Pgtrafl wylforzystac metody zarzadzania zasobami ludzkimi adekwatnie do sytuacji PES UU
- biznesowej -
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
771 Kol Ma SW|'adon'105c znaczenia uregulowan prawnych w relacjach pomiedzy PES KK
- pracownikami -
ZZ1_K02 Ma postawe sprzyjajaca rozwojowi pozytywnych zachowan organizacyjnych P6S_KK
ZZ1_K03 Ma zdolno$¢ akceptowania rézni¢ w mysleniu strategicznym P6S_KR
ZZL_K04 | Ma zdolnos¢ tworzenia efektu synergii w zespole P6S_KO
271 KOS Ma s'W|afi'omosc znaczenia rozwoju pracownikdw z punktu widzenia strategii P6S_KR
organizacji
771 K06 Ma zs:lolnosc wzbudzania pozytywnego nastawienia pracownikdw do wyznaczonych PES KO
- zadan -
27L_K07 Ma zdolno$¢ samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i kumulacji P6S_KK

wiedzy z réznych zrédet

Objasnienie oznaczen:

ZZL - symbol studiéw podyplomowych Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia




5. Wykaz zaje¢ wraz z liczba godzin zajec teoretycznych i zajec praktycznych oraz liczbg punktéw ECTS
Liczba godzin zajec Liczba godzin zajec Liczba
L.p. PRZEDMIOT g Ie g Ie punktéw
teoretycznych praktycznych
ECTS
1. | Prawo pracy z elementami przeciwdziatania
L L N 10 (40%*) 2
zjawiskom niepozgdanym w organizacjach
2. | Teoria zarzadzania zasobami ludzkimi 10 (40%*) 2
3. | Ubezpieczenia spoteczne 10 (15%*) 1
4. | Podstawy psychologii 10 (15%*) 1
5. | Ekonomia menedzerska 5 (20%*) 10 (15%*) 2
6. | Zarzadzanie strategiczne 5 (20%*) 10 (40%*) 3
7. | Analiza pracy i planowanie zatrudnienia 5 (5%) 5(10%) 1
8. | Rekrutacja i selekcja pracownikéow 10 (65%*) 3
9. | Zarzadzanie zespotem i przywédztwo 5 (20%) 10 (40%) 3
10. | Budowanie zaangailowania pracownikow — 5 (20%) 10 (40%) 3
systemy motywacyjne
11. | Ocenianie pracownikdéw — systemy ocen 5 (20%) 10 (15%) )
okresowych
12. | Rozwdj 'pra.cownikéw - slzk.ol'enia, cF)aching, 5 (20%) 10 (40%) 3
mentoring i planowanie Sciezek karier
13. | Zarzadzanie zmiang w organizacji. Negocjacje
. . . s . 10 (15%) 1
i rozwigzywanie konfliktdw pracowniczych
14. | Projekt HR 20 (55%) 3
*
Razem | KONTAKTOWE ONLINE GODZINY KONTAKTOWE 30
W CZASIE ONLINE W CZASIE
RZECZYWISTYM RZECZYWISTYM

*Liczba godzin niekontaktowych

Ksztatcenie zdalne synchroniczne (online w czasie rzeczywistym).

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie wymaganych
i okreslonych programem zaliczen i egzamindw.

Formy i metody prowadzenia zajeé, formy weryfikacji oraz kryteria oceny i jej skladowe okreslajg karty
przedmiotu, stanowigce zatacznik do programu studiow podyplomowych.

Dodatkowe dokumenty stanowia uzupetnienie programu studiow podyplomowych, jezeli wymaga tego
specyfika studiow podyplomowych lub inne przepisy.




