Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 122/2025

POROZUMIENIE nr PNB/P/......... Y Y-
dotyczace studenckich praktyk zawodowych

w dniu zostato zawarte porozumienie pomiedzy: Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego w Kielcach, 25-369 Kielce, ul. Zeromskiego 5, ktdry reprezentuje
Dziekan Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych —

(petna nazwa Wydziatu)

dr hab. Marek Leszczyniski prof. UJK, zwanym dalej ,Uniwersytetem”,
(tytut, imie i nazwisko Dziekana)

(nazwa Zaktadu Pracy i adres)
zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, ktory reprezentuje:

Tres$é porozumienia obejmuje:

1. StUDENt/StUAENTKA/SEHEEREL......c.ececee ettt ettt ettt et st b e et se s e e srbeseasseesesesssene

(nazwisko i imie studenta, kierunek i rok studiow/liczba grup studentéw, kierunek i rok studiéw)
odbedzie/edbedg w roku akademickim 20...../20..... studencka praktyke zawodowg w Zaktadzie
Pracy.

2. Odbywanie praktyki ma charakter nieodptatny. Studentowi/studentce/studentom nie przystuguja
jakiekolwiek roszczenia finansowe z tytutu wykonywania praktyki wobec Zakfadu Pracy
jak i Uniwersytetu.

3. Praktyki studenckie odbeda sie w terminie:

1) s 20..... r. w wymiarze godzin ......

§2
Zasadniczym celem studenckiej praktyki zawodowej jest zdobycie praktycznych umiejetnosci
z zakresu organizacji, funkcjonowania Zaktadu Pracy. W szczegdlnosci student/studentka/studenci
POWINien/pPoWiNNa/BOWARRE ZAPOZNEACE SIE Z ..ccvveciereeeeire ettt et ev et et es et bes et st bbb ebe st sassbabesstensten ees

Praktyka powinna stuzy¢ wykorzystaniu wiedzy teoretycznej wyniesionej z Uniwersytetu
stosownie do form i metod dziatania Zaktadu Pracy.

§3

1. Student/studentka/studenei Uniwersytetu przyjmowany/a bedzie/bedg na studenckie praktyki
na podstawie niniejszego porozumienia.

2. W przypadku grupy studentéw lista studentdw z podaniem imienia i nazwiska oraz kierunku
studidw stanowi zatgcznik do niniejszego porozumienia.

3. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji niniejszego
porozumienia Zaktad Pracy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw prawa powszechnego,
w tym w szczegdlnosSci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; RODO).

§4
Zaktad Pracy zobowigzuje sie do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk, ktéry w Zaktadzie Pracy
bedzie nadzorowat przebieg, a takze wykonanie przez studenta/studentke/studentéw zadan
wynikajgcych z programu praktyki, przedstawi zaktadowy regulamin pracy oraz przepisy dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy. Z przebiegu praktyki Zaktad Pracy sporzadzi karte informacyjng
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z przeznaczeniem dla potrzeb Uniwersytetu, ktdra stanowi zatgcznik do niniejszego porozumienia,
lub dokona wpisu do Dziennika praktyk studenta.

Zaktadowy 0piekun Praktyki....... i s e wspotdziata

(imie i nazwisko opiekuna praktyk z ramienia Zaktadu Pracy)
z kierunkowym opiekunem praktyk, ktérym jest:

dr Tomasz Jarocki
(imie i nazwisko opiekuna praktyk z ramienia Uniwersytetu)

§6
Uniwersytet zobowigzuje sie do nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk poprzez opiekuna
praktyk.

§7
Uniwersytet oswiadcza, ze studenci kierowani na praktyki zawodowe posiadaja:
1) udokumentowane szkolenie w zakresie BHP;
2) dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie NNW i OC, ktére student zapewnia we wiasnym
zakresie;
3) dowdd tozsamosci;
4) identyfikator;

§8

Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku, gdy realizacja praktyki wigza¢ sie bedzie
z dopuszczeniem studenta do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, Uniwersytet przeprowadzi przed
skierowaniem studenta/studentki/studentéw weryfikacje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Na zadanie zaktadu pracy
student/studentka/studenci przedstawi wydruk z Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym oraz
wiasciwe zaswiadczenie z rejestru karnego lub oswiadczenie o niekaralnosci o jakich mowa w art. 21
ust 2-8 ustawy wskazanej w zdaniu poprzednim.

§9
Porozumienie zostato zawarte na czas okreslony i wygasa z dniem .......cccccceeeeeeeeecececnnnnns

§10
Porozumienie zostaje sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
dla Uniwersytetu i jeden dla Zaktadu Pracy.
Zaktad Pracy Uniwersytet

(podpis osoby reprezentujgcej) (podpis osoby reprezentujacej)

Kierunkowy opiekun praktyk

(podpis)

Koordynator Studenckich Praktyk
Zawodowych

(podpis)

! Uzupetnié, jesli konieczne (np. w przypadku posiadania rozszerzenia ubezpieczenia NNW o koszty leczenia po ekspozycji, koniecznosci
posiadania dodatkowych badan lekarskich itp.).
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RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA KIERUNKU
BEZPIECZENSTWO NARODOWE
Studia | stopnia

Program praktyki obejmuje:
a. Cele ogdlne:
1. Zapoznanie sie studenta z zakresem i prawnymi podstawami dziatalnosci miejsca odbywania
praktyk -, instytucji”.
2. Zapoznanie sie studenta ze statutem i regulaminem ,,instytucji”.
3. Zapoznanie sie studenta ze strukturg organizacyjng i podziatem zadan, obiegiem
dokumentéw miedzy jednostkami organizacyjnymi ,,instytucji”.
4. Zapoznanie sie studenta z pracg na wybranych stanowiskach merytorycznie zwigzanych
z kierunkiem studiow.

b. Cele szczegétowe:

1. Ugruntowanie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej z zakresu kierunku ksztatcenia —
Bezpieczenstwo narodowe:

e zdobywanie wiedzy o funkcjonowaniu instytucji w sferze bezpieczeristwa w wymiarze
spotecznym, ekonomicznym, militarnym, politycznym;

e zdobywanie wiedzy na temat podejmowania decyzji oraz zrozumienie mechanizmoéw
zarzadzania w sferze bezpieczenstwa;

o zdobywanie wiedzy dotyczacej roli instytucji i organizacji, zwigzanych ze sferg
bezpieczenstwa publicznego.

2. Wykonywanie obowigzkéw zawodowych merytorycznie zgodnych ze studiowanym
kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe i kwalifikacjami praktykanta, w szczegdlnosci
zwigzanych z: zapoznaniem sie i analizg dokumentdw, analizg struktury zatrudnienia,
zakresem dziatan danej , instytucji”.

3. Zbieranie, hierarchizowanie, analiza, przetwarzanie informacji w miejscu pracy.

4. Uczestniczenie w realizacji zadan przydzielonych do wykonywania zespotowo na
stanowiskach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem studiow i specjalnoscia:
przygotowanie rozstrzygnie¢ spraw, metod realizacji zadan, zgodnych z kompetencjami
poszczegdblnych jednostek organizacyjnych , instytucji”.

5. Obserwacja i nauka kierowania zespotami ludzkimi, wzmocnienie umiejetnosci pracy
w grupie, nabywanie i wzmocnienie umiejetnosci komunikacji z otoczeniem.



