RAMOWY PROGRAM PRAKTYK
dla kierunku Kryminologia stosowana I stopnia

Studia stacjonarne

Program praktyk obejmuje:

II.

Cele ogdlne praktyk:

. Zapoznanie si¢ Studenta z zakresem i1 prawnymi podstawami dziatalnosci Zaktadu

pracy;
Zapoznanie si¢ Studenta ze statutem i regulaminem Zaktadu pracy;

. Zapoznanie si¢ Studenta ze struktura organizacyjng i podziatem zadan, obiegiem

dokumentéw miedzy jednostkami organizacyjnymi Zaktadu pracy;
Zapoznanie si¢ Studenta z pracg na wybranych stanowiskach merytorycznie

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Cele szczegbdtowe praktyk:

. Ugruntowanie umiejetno$ci stosowania wiedzy teoretycznej z zakresu kierunku

ksztalcenia — Kryminologia stosowana I stopnia, tj. wiedzy na temat przestepstwa jako
szczegblnej formy zachowania dewiacyjnego, przestepczosci jako pewnego rodzaju
zjawisku spotecznym, mechanizmach kontroli spotecznej, sprawcy przestgpstwa,
ofierze przestepstwa, analizowaniu 1 przeciwdzialaniu czynom kryminogennym, a takze
wiedzy z zakresu prawa, polityki karnej oraz metod pracy kryminalistycznej zwigzane;j
z prawem karnym procesowym 1 postgpowaniem dowodowym, jak rowniez
ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania, opisu 1 wyjasniania przebiegu procesow
wplywajacych na przestepczos¢ 1 powstawanie patologii spotecznych, a takze wiedzy
obejmujacej rozne koncepcje naukowe odnoszace si¢ do etiologii 1 przebiegu procesoOw
przestgpczych; umiej¢tnos¢ diagnozowania, analizowania i rozstrzygania konkretnych

problemow w praktyce kryminologiczne;.

. Wykonywanie obowigzkéw zawodowych, merytorycznie zgodnych ze studiowanym

kierunkiem — Kryminologia stosowana I stopnia i kwalifikacjami praktykanta.
Zbieranie, hierarchizowanie, analiza, przetwarzanie informacji w miejscu pracy.
Uczestniczenie w realizacji zadan przydzielonych do wykonywania zespotowo na
stanowiskach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem studidéw 1 specjalnos$cia:
przygotowanie rozstrzygni¢¢ spraw, metod realizacji zadan, zgodnych z kompetencjami

poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Zaktadu pracy.

. Obserwacja i1 nauka kierowania zespotami ludzkimi, wzmocnienie umiejetnosci pracy

w grupie, wykonujacymi zadania zlecone w $rodowisku pracy. Nabywanie 1

wzmocnienie umiejetnosci komunikacji z otoczeniem.



