
 

 

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK 

dla kierunku Kryminologia stosowana I stopnia 

Studia stacjonarne 

 

Program praktyk obejmuje: 

 

I. Cele ogólne praktyk: 

 

1. Zapoznanie się Studenta z zakresem i prawnymi podstawami działalności Zakładu 

pracy; 

2. Zapoznanie się Studenta ze statutem i regulaminem Zakładu pracy; 

3. Zapoznanie się Studenta ze struktura organizacyjną i podziałem zadań, obiegiem 

dokumentów między jednostkami organizacyjnymi Zakładu pracy; 

4. Zapoznanie się Studenta z pracą na wybranych stanowiskach merytorycznie 

związanych z kierunkiem studiów. 

 

II. Cele szczegółowe praktyk: 

 

1. Ugruntowanie umiejętności stosowania wiedzy teoretycznej z zakresu kierunku 

kształcenia – Kryminologia stosowana I stopnia, tj. wiedzy na temat przestępstwa jako 

szczególnej formy zachowania dewiacyjnego, przestępczości jako pewnego rodzaju 

zjawisku społecznym, mechanizmach kontroli społecznej, sprawcy przestępstwa, 

ofierze przestępstwa, analizowaniu i przeciwdziałaniu czynom kryminogennym, a także 

wiedzy z zakresu prawa, polityki karnej oraz metod pracy kryminalistycznej związanej 

z prawem karnym procesowym i postępowaniem dowodowym, jak również 

kształtowanie umiejętności rozpoznawania, opisu i wyjaśniania przebiegu procesów 

wpływających na przestępczość i powstawanie patologii społecznych, a także wiedzy 

obejmującej różne koncepcje naukowe odnoszące się do etiologii i przebiegu procesów 

przestępczych; umiejętność diagnozowania, analizowania i rozstrzygania konkretnych 

problemów w praktyce kryminologicznej. 

2. Wykonywanie obowiązków zawodowych, merytorycznie zgodnych ze studiowanym 

kierunkiem – Kryminologia stosowana I stopnia i kwalifikacjami praktykanta. 

3. Zbieranie, hierarchizowanie, analiza, przetwarzanie informacji w miejscu pracy. 

4. Uczestniczenie w realizacji zadań przydzielonych do wykonywania zespołowo na 

stanowiskach merytorycznie związanych z kierunkiem studiów i specjalnością: 

przygotowanie rozstrzygnięć spraw, metod realizacji zadań, zgodnych z kompetencjami 

poszczególnych jednostek organizacyjnych Zakładu pracy. 

5. Obserwacja i nauka kierowania zespołami ludzkimi, wzmocnienie umiejętności pracy 

w grupie, wykonującymi zadania zlecone w środowisku pracy. Nabywanie i 

wzmocnienie umiejętności komunikacji z otoczeniem. 


