Ramowy Program Praktyk dla kierunku Zarzadzanie

Program praktyki obejmuje:

Cele ogolne:

1.

Zapoznanie si¢ studenta z zakresem i prawnymi podstawami dziatalnosci ,,zaktadu
pracy”.

Zapoznanie si¢ studenta ze statutem i regulaminem ,,zaktadu pracy”.

Zapoznanie si¢ studenta ze strukturg organizacyjng i podziatem zadan, obiegiem
dokumentow miedzy jednostkami (komoérkami) organizacyjnymi ,,zaktadu pracy”.
Zapoznanie si¢ studenta z pracg na wybranych stanowiskach merytorycznie

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Cele szczegbdlowe:

Zapoznanie si¢ z celami i zadaniami realizowanymi w wybranej jednostce
(komorce) organizacyjnej, w ktorej student odbywa praktyke.

Zapoznanie z praktycznym ujgciem poznanych dotychczas zagadnien
teoretycznych oraz poszerzenie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania.
Ksztalcenie praktycznych umiejetno$ci rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania problemow gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacyjnymi.

Nabycie praktycznych umiejetnosci w wykonywaniu pracy na okreslonym
stanowisku zgodnym z kierunkiem Zarzadzanie i wybranym przez studenta
modutem specjalnosciowym w dziatach: marketingu, sprzedazy, personalnym,
finansowym, kontroli wewnetrznej, zarzadzania jakos$cig itp.

Zdobycie umiejetnosci  lub  dodatkowych kompetencji  dotyczacych w
szczegolnosci pracy w zespole, komunikacji z otoczeniem i $§wiadomosci

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.



