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Zagadnienia na egzamin magisterski dla kierunku: zarządzanie; 

II stopnia – studia (nie)stacjonarne 

1. Współczesne modele biznesowe: istota, elementy, przykłady. 

2. Ekosystemy biznesowe/przedsiębiorczości/innowacji: cechy wyróżniające, implikacje ich 

funkcjonowania. 

3. Współpraca przedsiębiorstw społecznych z biznesem w ramach społecznej odpowiedzialności 

biznesu. 

4. Analiza rynku i konkurencji: istota, metody, narzędzia, korzyści. 

5. Determinanty polityki cenowej w przedsiębiorstwie. 

6. Implikacje strategiczne analizy SWOT. 

7. Zewnętrzne uwarunkowania decyzji menedżerskich. 

8. Przyczyny i skutki utraty płynności finansowej dla przedsiębiorstwa. 

9. Benchmarking strategiczny: istota i jego wykorzystanie w zarządzaniu. 

10. Orientacja przedsiębiorcza przedsiębiorstw: wymiary, pomiar i konsekwencje biznesowe. 

11. Rola lidera w kształtowaniu etyki biznesu i kultury opartej na wartościach. 

12. Zasada „biznes fair play” w zarządzaniu organizacją. 

13. Znaczenie etyki w marketingu i reklamie. 

14. Koszty społeczne i ekonomiczne społecznie nieodpowiedzialnego biznesu. 

15. Zastosowanie marketingu partnerskiego w dobie globalizacji. 

16. Perspektywy i wyznaczniki karier zawodowych. 

17. Outsourcing: cele, pozytywne i negatywne efekty. 

18. Franczyza jako pomysł na własny biznes: korzyści i ograniczenia. 

19. Otwarte vs zamknięte innowacje: cechy, zastosowanie. 

20. Internacjonalizacja działalności gospodarczej: motywy, formy. 

21. Społeczna odpowiedzialność biznesu a konkurencyjność przedsiębiorstw. 

22. Lean management: korzyści i bariery zastosowania. 

23. Zarządzanie relacjami z klientami (Customer Relationship Management, CRM): istota, funkcje, 

korzyści i rola klienta. 

24. Stres i wypalenie zawodowe oraz kontrola emocji w pracy menedżera. 

25.Cechy lidera do skutecznego zarządzania zespołem. 

26. Komunikacja interpersonalna: istota, rodzaje, narzędzia. 

27. Zasady skutecznego porozumiewania się w kontaktach biznesowych. 

28. Wypalenie zawodowe: przyczyny, objawy i zapobieganie. 

29. Zawodowe czynniki stresogenne: przyczyny, konsekwencje i zapobieganie. 

30. Zastosowanie sztucznej inteligencji w przedsiębiorstwie. 

31. Zasoby jako źródło przewagi konkurencyjnej. 

32.Elastyczne zarządzanie kapitałem ludzkim. 

33. Podatki i parapodatki w działalności gospodarczej. 

34. Negocjacje i mediacje w biznesie i stosunkach pracy. 

35. Wyzwania w zarządzaniu pracownikami w środowisku wielokulturowym. 

36. Zmiany w makrootoczeniu i otoczeniu konkurencyjnym a konkurencyjność przedsiębiorstw. 

37. Formy współpracy międzyorganizacyjnej. 

38.Wykorzystanie metody „pięciu sił” Portera do weryfikacji atrakcyjności sektora i zbadania jego 

struktury. 

39. Ocena pozycji przedsiębiorstwa za pomocą kluczowych czynników sukcesu (KCS) oraz korzyści z 

niej wynikające. 

40. Zarządzanie cyklem życia produktu. 

41. Macierz Boston Consulting Group (BCG) jako narzędzie planowania strategicznego. 

42. Strategie biznesowe. 

43.Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding) i jego implikacje. 
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44. Korzyści i zagrożenia dla biznesu w kontekście nowych technologii (mediów 

społecznościowych/technologii mobilnych). 

45. Znaczenie i konsekwencje internacjonalizacji dla przedsiębiorstw. 

46. Organizacje sieciowe: istota, cele, rodzaje, korzyści i porażki. 

47. Rodzaje spółek prawa handlowego i różnice między nimi. 

48. Sprawozdanie finansowe: elementy i informacje jakie one prezentują. 

49. Budżetowanie w przedsiębiorstwie: istota, cele, metody, kontrola budżetowa. 

50. Ochrona konkurencji i konsumentów w Polsce. 


